000 | MGOPS
anh | PIASECZNO

Piaseczno, dnia 12.06.2026 r.
Znak sprawy: ZGA.261.54.2026.JD
ZAPYTANIE OFERTOWE do kwoty 169 999,99 zlotych netto

Wobec tresci art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2024, poz. 1320 ze zm.) zwracamy si¢ z prosba o przedstawienie oferty
cenowej na zorganizowanie cyklu szkolen oraz warsztatow wspierajacych aktywizacje
spoteczng i1 zawodowa uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej w Piasecznie
pn.: ,,Przeprowadzenie cyklu szkolen i warsztatow wspierajacych aktywizacj¢ spoleczng
i zawodowg uczestnikow Klubu Integracji Spolecznej”.

Zamawiajacy:
Gmina Piaseczno, ul. Ko$ciuszki 5, 05-500 Piaseczno, NIP: 123-12-10-962

Odbioreca:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Swietojanska SA, 05-500 Piaseczno
NIP: 123-07-15-884

tel : 22/756 72 63

e-mail: sekretariat@mgops.piaseczno.eu

1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

1. Przedmiotem zamoéwienia jest kompleksowa usluga szkoleniowo - warsztatowa oraz
doradcza, obejmujaca przygotowanie i przeprowadzenie dziatan wspierajacych aktywizacje
spoteczng i zawodowg uczestnikéw Klubu Integracji Spotecznej w ramach projektu ,,Masz
te moc zmieni¢ jutro”, realizowanego przez Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Piasecznie. Dziatania skierowane sg do mieszkancoOw gminy Piaseczno planujacych
podjecie zatrudnienia, powrdt na rynek pracy lub zmiang $ciezki zawodowej. Celem
realizowanych  ustlug  jest rozw6] kompetencji zawodowych, spolecznych
i przedsiebiorczych uczestnikow, zwiekszenie ich aktywnosci na rynku pracy, wsparcie
w procesie poszukiwania zatrudnienia oraz wzmacnianie samodzielnosci 1 motywacji
do podejmowania aktywnosci zawodowe;.

2. Wszystkie szkolenia i warsztaty realizowane beda w budynku Centrum Przedsigbiorczosdci

w Piasecznie przy ul. Warszawskiej 1.

3. Zajecia odbywac si¢ bedg w godzinach funkcjonowania Centrum, tj. pomiedzy godzing 8:00
a 16:00. Szczegdétowy harmonogram realizacji poszczegdlnych paneli zostanie ustalony
z pracownikami Zespotu ds. Projektow w MGOPS i bedzie stanowil zatgcznik do umowy.

4. Liczba uczestnikow kazdego szkolenia/warsztatu wynosi¢ bedzie maksymalnie 20 osob.

5. W ramach zamdwienia Wykonawca zrealizuje 4 panele warsztatowe:

Panel nr 1 - 7 szkolen/warsztatéw z zakresu rozwoju kompetencji zawodowych
i aktywizacji zawodowej, kazdy w wymiarze 6 godzin zegarowych;




Szkolenie 1: E-mocja - Jak radzié sobie i rozumie¢ wlasne uczucia,

zakres szkolenia powinien obejmowac:

- identyfikowanie i rozpoznawanie emocji wlasnych oraz emocji innych oséb,
- wptyw emocji na podejmowanie decyzji i relacji interpersonalnych,

- techniki regulacji emocji i radzenie sobie ze stresem,

- budowanie poczucia bezpieczefistwa emocjonalnego mozliwosci,

- zarzgdzania emocjami.

Warsztat 2: Jak napisaé idealne CV i wygra¢ rekrutacje,

zakres warsztatu powinien obejmowac:

- omowienie aktualnych trendow rekrutacyjnych, dobér odpowiedniego rodzaju CV
do doswiadczenia i kompetencji uczestnika,

- tworzenie profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych,

- budowanie atrakcyjnego profilu zawodowego,

- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, ¢wiczenia praktyczne, symulacje
rozmo6w rekrutacyjnych oraz analiza przyktadowych aplikacji.

Szkolenie 3: Nastawienie na rozwdj - droga do osobistego i zawodowego sukcesu,

zakres szkolenia powinien obejmowac:

- rozwijanie nastawienia na rozwdj i jego znaczenia w zyciu zawodowym i osobistym,

- wzmacnianie motywacji oraz wytrwatosci w dazeniu do celow,

- budowanie postawy sprzyjajacej uczeniu si¢ i rozwojowi,

- identyfikacje wptywu przekonan na podejmowane dziatania,

- ksztattowanie optymistycznego sposobu myslenia,

- rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z porazkami i wyzwaniami oraz wzmacnianie
poczucia wiasnej wartosci i sprawczosei w realizacji celéw osobistych i zawodowych.

Szkolenie 4: Podstawy efektywnego biznesplanu,

zakres szkolenia powinien obejmowac:

- strukture i funkcje biznesplanu,

- analiz¢ potrzeb rynku i grupy docelowe],

- okreslenie celow biznesowych zgodnie z metodag SMART,

- analize SWOT przedsiewziecia, stworzenie misji 1 wizji firmy,

- podstawowe zagadnienia zwigzane z planowaniem biznesowym.

Szkolenie 5: Poznanie siebie,

zakres szkolenia powinien obejmowac:

- identyfikacje mocnych stron, zasobow i potencjatu uczestnikow,

- rozwijanie poczucia wiasnej wartosci oraz sprawczosci,

- rozpoznawanie aspiracji zawodowych i osobistych,

- analize warto$ci oraz ich znaczenia w planowaniu kariery i zycia zawodowego, - -

- budowanie i rozwijanie sieci kontaktow zawodowych,

- doskonalenie umiejetnosci autoprezentacji, w tym przygotowanie krotkiej prezentacji
wlasnych kompetencji (elevator pitch), a takze diagnoze¢ talentéw i predyspozycji
zawodowych z wykorzystaniem narzedzi stuzacych identyfikacji mocnych stron
uczestnikow.

Szkolenie 6: Znajdowanie pracy,
zakres szkolenia powinien obejmowac:
- nauke technik networkingu i budowania relacji zawodowych,



- wykorzystanie mediéw spotecznosciowych w aktywizacji zawodowej,
- aspekty prawne zwiazane z poszukiwaniem pracy,

- podstawy negocjacji warunkow zatrudnienia,

- rodzaje umow o pracg i co si¢ z tym wigze,

- przygotowanie do kontaktu z pracodawca.

»  Szkolenie 7: Media spotecznosciowe w aktywizacji zawodowej,
zakres szkolenia powinien obejmowac:
- podkreslenie roli mediéw spotecznosciowych w budowaniu wizerunku kandydata,
- tworzenie profesjonalnego profilu zawodowego,
- budowanie sieci kontaktow i relacji biznesowych, bezpieczenstwo i wiarygodnosé
w przestrzeni cyfrowej,
- wykorzystanie platform spotecznosciowych w poszukiwaniu pracy i promocji
kompetencji.

Panel nr 2 - 1 szkolenie dotyczacego dobroczynnosci i zaangazowania spolecznego
4 godziny zegarowe;
zakres szkolenia powinien obejmowac:
- znaczenie dziatan prospotecznych dla rozwoju osobistego i integracji spotecznej,
- role wolontariatu i dobroczynnosci w zyciu spotecznym,
- korzysci wynikajace z zaangazowania obywatelskiego,
- budowanie poczucia sprawczosci, odpowiedzialno$ci i wiasnej wartosci poprzez
aktywno$é spoleczng oraz rozwijanie postaw opartych na wspélpracy, empatii
i solidarno$ci spoteczne;.

Dodatkowe wymagania dla Panelu nr 1 i Panelu nr 2
Wykonawca zobowiazany bedzie zapewni¢ ustuge cateringowg dla uczestnikow kazdego
spotkania realizowanego w ramach Panelu nr 1 i 2 na kazde ze szkolet/warsztatow.
Szczegolowy opis wymagan dotyczacych cateringu okresla Zatgcznik nr 4 do zapytania
ofertowego.

Panel nr 3 - 5 szkolen z zakresu rozwoju osobistego i zawodowego,
kazde w wymiarze 3,5 godziny zegarowej;

= Szkolenie 1: Budowanie marki osobistej (Personal Branding),
zakres szkolenia powinien obejmowac:
- zasady $wiadomego kreowania wizerunku zawodowego,
- budowanie autentycznej marki osobistej w oparciu o wlasne wartosci i mocne strony,
- identyfikacje kompetencji oraz atutow zawodowych,
- rozwijanie umiejetnosci skutecznej autoprezentacji
- budowanie profesjonalnego i spojnego wizerunku w srodowisku zawodowym. (3,5
godziny zegarowej)

= Szkolenie 2: Odporno$¢ psychiczna i radzenie sobie ze stresem,
zakres szkolenia powinien obejmowac:
- rozwijanie odpornosci psychicznej,
- budowanie wewnetrznej sity i elastycznosci w dziataniu,
- ksztaltowanie pozytywnego nastawienia, rozpoznawanie wiasnych reakeji na stres
oraz doskonalenie umiejetnosci skutecznego funkcjonowania i podejmowania decyzji
w sytuacjach wymagajacych oraz pod presja.



* Szkolenie 3: Kreatywne rozwigzywanie problemow,
zakres szkolenia powinien obejmowac:
- rozwijanie umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania problemow,
- poznanie technik generowania pomystéw i pracy tworczej, w tym burzy mozgow,
podstaw metodyki design thinking oraz myélenia lateralnego, a takze ¢wiczenia
wspierajace innowacyjne podejécie do wyzwan i poszukiwanie niestandardowych
rozwigzan.

» Szkolenie 4: Skuteczna komunikacja w zespole i wspoétpraca,
zakres szkolenia powinien obejmowac:
- budowanie zaufania i wspotpracy w zespole,
- zasady skutecznej komunikacji, przekazywanie informacji w sposéb jasny
i efektywny,
- udzielanie i przyjmowanie konstruktywnej informacji zwrotnej,
- rozwigzywanie konfliktéw oraz wzmacnianie relacji interpersonalnych w srodowisku
zawodowym.

= Szkolenie 5: Podstawy przedsiebiorczosci i zarzadzania finansami osobistymi,
zakres szkolenia powinien obejmowac:
- zasady $wiadomego planowania i zarzadzania finansami osobistymi,
- tworzenie i kontrole budzetu domowego, podstawy oszczedzania oraz planowania
wydatkow, a takze wprowadzenie do zasad prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
i podstaw przedsigbiorczosci.

Panel nr 4 - 3 indywidualnych sesji konsultacji biznesowych,
kazda w wymiarze S godzin zegarowych

Celem konsultacji jest zapewnienie uczestnikom indywidualnego wsparcia doradczego
w zakresie planowania i rozwoju $ciezki zawodowej.

Zakres konsultacji powinien obejmowac:

- diagnoze potencjatu zawodowego uczestnika, wsparcie w opracowaniu lub rozwijaniu
pomystu biznesowego,

- konsultacje dotyczace przygotowania biznesplanu oraz promocji dziatalnosci, a takze
indywidualne doradztwo w zakresie budowania marki osobiste;.

Konsultacje biznesowe beda realizowane w formie indywidualnych spotkan doradczych,

przy czym kazda sesja konsultacyjna obejmowac bedzie maksymalnie 5 uczestnikow,

7z zapewnieniem co najmniej 1 godziny zegarowej indywidualnego wsparcia dla kazdego
uczestnika.

Wykonawca dotaczy do oferty konspekty szkolen/warsztatow bedacych przedmiotem

niniejszego zapytania ofertowego (zgodnie z zakresem podanym w Panelu).

Wykonawca ushugi zapewni materialy niezbedne do przeprowadzenia szkolen (prezentacje,

testy, ¢wiczenia, kamera itp.) oraz materialy szkoleniowe dla uczestnikow w wersji

papierowe].

Przedmiot zaméwienia musi by¢ realizowany przez osoby posiadajgce:

a) studia wyzsze lub podyplomowe;

b) co najmniej 5-letnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu
szkolen, warsztatow, konsultacji lub coachingu w obszarze: aktywizacji zawodowej,
doradztwa Kariery, rozwoju kompetencji spolecznych i interpersonalnych, rozwoju
osobistego,  przedsiebiorczosci, budowania marki  osobistej, komunikacji

4



interpersonalnej, zarzadzania stresem, rozwoju kompetencji migkkich lub wsparcia osob
na rynku pracy.

10. Wykonawca (tj. firma skladajgca ofert¢) dofaczy do oferty co najmniej pigé

11.

12.

13.

referencji/rekomendacji klientéw z firm pafistwowych lub prywatnych, wystawionych
w ciagu ostatnich 48 miesiecy, potwierdzajacych nalezyte wykonanie przez Wykonawce
ustug szkoleniowych — warunek konieczny.

Za brak dotaczonych do sktadanej ofert pigciu wymaganych referencji, zostanie ona
odrzucona ze wzgledu na brak spetnienia wymogow.

Zamawiajacy moze zamknaé postepowanie bez wyboru oferty, w przypadku gdy zadna
ze zlozonych ofert nie odpowiada warunkom okreslonym w niniejszym zapytaniu
lub gdy cena przekracza mozliwosci finansowe Zamawiajgcego.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

2. TERMIN I SPOSOB ZE.OZENIA OFERTY:

10.

11.

Oferte nalezy sporzadzi¢ na zataczonym Formularzu ofertowym stanowigcym Zatgcznik
nrl.

Sporzadzona oferte nalezy ztozy¢ do dnia 22.06.2026 r. do godz. 15:00 na adres mailowy:
zapytania.ofertowe@mgops.piaseczno.eu

. W zwiazku z formg elektroniczng postepowania konieczne s3 skany podpisanych

dokumentéw.

Oferte nalezy sporzadzié¢ w jezyku polskim. Oferta winna by¢ podpisana przez osobg
upowazniong (kopia upowaznienia lub pelnomocnictwa).

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Zamawiajacy bedzie rozpatrywat oferty ztozone zgodnie z ogloszeniem.

Wszelkie negatywne konsekwencje moggce wynikna¢ z nierzetelnego przygotowania oferty
(w tym oferty nieczytelne) obcigzaja Wykonawcg.

Zamawiajacy udzieli zaméwienia Wykonawcy, ktorego oferta zostanie wybrana jako
najkorzystniejsza.

Po wyborze najkorzystniejszej oferty, w przypadku braku decyzji o uniewaznieniu
postepowania zamawiajacy sporzadzi protokét z przeprowadzonego postgpowania oraz
podpisze z Wykonawca umowe na realizacje zadania.

Informacjia o wyborze Wykonawcy zostanie wystana do Wykonawcow, ktorzy
odpowiedzieli na ogloszenie.

Zamawiajacy moze zamknaé postgpowanie bez wyboru oferty w przypadku, gdy zadna
oferta nie odpowiada warunkom okreslonym w zapytaniu lub gdy cena przekracza

" mozliwos$ci finansowe Zamawiajgcego.

12.

13.

14.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo, ze jesli cena najkorzystniejszej oferty przekroczy
mozliwosci finansowe Zamawiajacego moze zmniejszy¢ przedmiot zaméwienia.

W przypadku uchylenia si¢ wybranego Wykonawcy od podpisania umowy, umowa zostanie
zawarta z Wykonawca, ktorego oferta jako kolejna sposrod pozostatych jest
najkorzystniejsza.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia przedmiotowego zapytania
ofertowego na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.

3. KRYTERIUM OCENY OFERT:

Ocena zlozonych ofert bedzie dokonana w oparciu o kryteria:
Cena — 70%
Doswiadczenie — 30%



1.

2.

3.

O

Za najkorzystniejszg Zamawiajacy uzna oferte, ktora uzyska najwyzsza liczbe punktoéw
po zsumowaniu za ww. kryteria — Cena (C) + Doswiadczenie (D).
Ocena punktowa ofert zostanie przeprowadzona na podstawie wskazanych kryteriéw
W nastepujacy sposob:
Punkty za kryterium: Cena (C):
- Zamawiajacy bedzie brat pod uwage kwote brutto oferty,
- maksymalna liczba punktéw do uzyskania — wynosi 70 pkt
C min.
C= e x 100 pkt x 70 %
C baa.
gdzie: C min, — cena minimalna sposrod wszystkich waznych ofert
C bad. — cena oferty badane;
Punkty za kryterium: Do$wiadczenie (D):
Zamawiajacy w celu zagwarantowania jak najlepszej jako$ci wykonania zamoOwienia,
bedzie brat pod uwage przedstawienie przez Wykonawce dodatkowych referencji (poza
pigcioma obligatoryjnie wymaganymi) i przyzna im dodatkowa punktacje:
- za kazdy kolejny dokument wystawiony w ciggu 48 miesigcy przez firmy publiczne
i prywatne Zamawiajacy przyzna 10 pkt,
- maksymalna liczba punktéw do uzyskania - 30 pkt.
Do$wiadczenie bedzie weryfikowane na podstawie referencji lub rekomendacji —
wystawionych przez instytucje, firmy lub organizacje, dla ktorych byty prowadzone.
Zamawiajacy udzieli zaméwienia Wykonawcy, ktérego oferta odpowiada wszystkim
wymaganiom okreslonym w niniejszym zapytaniu ofertowym i zostata oceniona
jako najkorzystniejsza oparciu o podane kryteria oceny ofert.
Przy dokonywaniu obliczeni Zamawiajacy zastosuje matematyczne zaokraglenie wynikow
do drugiego miejsca po przecinku.
W przypadku dwéch lub wigcej ofert z takg sama liczba punktow Zamawiajacy wybierze
oferte z nizsza cena.
W przypadku dwoch lub wigeej ofert z taka samg liczba punktow i taka samg ceng
Zamawiajacy wezwie pisemnie tych Wykonawcow do ztozenia ofert dodatkowych. Ceny
ofert dodatkowych nie moga by¢ wyzsze od ceny w zlozonych ofertach.

4.TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:

Wykonawca bedzie zobowigzany do realizacji zaméwienia w okresie:
06 lipca 2026 r. — 15 grudnia 2026 r.

n

. DOKUMENTY JAKIE POWINIEN WYKONAWCA DOELACZYC DO OFERTY:

B LN -

. Wypeiony formularz ofertowy (Zatgcznik nr 1)

. O$wiadczenie oferenta (Zalacznik nr 2)

. Klauzula informacyjna RODO (Zalacznik nr 3)

. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - odpis z wlasciwego rejestru lub

CEIDG lub wpis §wiadczacy o wykonywaniu ustug bedacych przedmiotem zamoOwienia.

. CV osoby / os6b realizujacych ustuge wraz z wymaganym wyksztalceniem i opisem

do$wiadczen w zakresie objetym przedmiotem zamoéwienia.

. Konspekty szkolef/warsztatéw bedgcych przedmiotem zapytania ofertowego.



7. Referencje klientéw z firm pafistwowych lub prywatnych, potwierdzajace umiejetnosci
trenerskie oraz wiedze merytoryczna osob skierowanych do realizacji przedmiotu
zamoOwienia w obszarze niniejszego zapytania ofertowego.

8. Kopie dokumentéw poswiadczajace punktowane doswiadczenie Wykonawcy (tj. firmy
sktadajacej oferte) w zakresie obj¢tym przedmiotem zamowienia.

6. 0SOBA DO KONTAKTU ZE STRONY ZAMAWIAJACEGO:

Ewa Zackiewicz-Madejska
tel. 666 973 189
e-mail: ewa.zackiewicz-madejska@mgops.piaseczno.eu

Zatgczniki:

Formularz ofertowy (Zatacznik nr 1)
Oswiadczenie Oferenta (Zatacznik nr 2)

Klauzula informacyjna RODO (Zatacznik nr 3)
Specyfikacja ustugi cateringowej (Zatgcznik nr 4)

B

Sporzadzita:
STARSZY SPECJALISTA
i KIEROWNIK ZESPOL U ZASTEPCA DYREKTORA
Joanna iewicz  ds. Gospodarczg-Administracyjnych Mleigi;%(és{r:nlfg;egﬂ Orfgj)dka
7
mgr flgrﬂzz;er_i Sujecka mgr Ma&gh.%wska



Zatgcznik Nr 1 do zapytania ofertowego

(miejscowosé i data)
Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej

ul. Swietojanska Sa
05-500 Piaseczno

Formularz ofertowy

Nazwa i siedziba Wykonawcy

.........................................................................

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr ZGA.261.54.2026.JD z dnia 12.06.2026 r. pn.:
,,Przeprowadzenie cyklu szkolefi i warsztatow wspierajacych aktywizacje spoteczng
i zawodowg uczestnikéw Klubu Integracji Spoleczne;j”

dla Panelu nr 1:
za kazde 6 codzinne (z 7 wymienionvch w przedmiocie zamOwienia) szkolenie z ustugg
cateringowa oferujemy:

CENA NEHO  .iwuwimus seswwasmmsmiass s

stawka podatku Vat .....

cenabrutto  ........oeeeiinienoin . Eaw

(STOWNIE DIULIO: cuouvriieenin et iernecenscnisssbvasesvossasssoasssnsansasasesnsosonsmasossonsiiiasdu )

Laczna kwota brutto za calos¢ ustugi wymienionej w Panelunr 1 : ...ociiiiiiiiiiiiiiacncnees

dla Panelu nr 2:
za 1 szkolenie 4 godzinne z ustuga cateringowa oferujemy:

cenanetto ...,
stawka podatku Vat .....
cenabrutto  ....oiiiiii e,

( STOWNEE DIULIO: eteeeneeneerenreeenteninte et saesssssestoronssensnssssersnsessassnsssanensnsansnsnasen )



dla Panelunr 3 :

za kazde 3.5 godzinne szkolenie (z 5 'ch w przedmiocie zamdwienia) oferujemy:

cenanetto ........ieiiiiiiiiiiinn.

stawka podatku Vat .....

cenabrutto ...,

(SIOWNIE BIULLO: .......cnn et venvrennsrsvosanssensesnrmsnnnssssesnssenssarnsnssasnssnstsonssossansesssvonss )
Laczna kwota brutto za cato$¢ ustugi wymienionej w Panelunr3 : ....c.cooiiiiiainnianne.

dla Panelu nr 4 :
za kazde 5 godzinne konsultacje (z 3 wymienionych w przedmiocie zaméwienia) oferujemy:

cenanetto ...

stawka podatku Vat .....

cenabrutto ........oceiiiiiiiiiiiiinn.

( STOWIIE DIULLO: 1uvavsrinonsmnmenrernnesserensrnsnsssnssrnsnsenssonensnensssssassssssiossassnsssnssssanis )

L.aczna kwota brutto za cato$¢ ustugi wymienionej w Panelunr 4 : .........ooiiiiiiniannn. s

Laczna kwota brutto za cato$¢ ustug wymienionych w Panelach nr 1 + 2 + 3 + 4 :

------------- L T

—_

Cena ofertowa nie podlega zmianie po zlozeniu oferty.

2. Zapoznali$my sie z trescig zapytania ofertowego dla niniejszego zamoéwienia i nie wnosimy
do niego zastrzezen oraz zdobylismy konieczne informacje do przygotowania oferty.

3. Gwarantujemy wykonanie catosci zamdéwienia zgodnie z trescig zapytania ofertowego.
Os$wiadczam/y, ze oferowana cena zawiera wszystkie koszty zwigzane z realizacja
przedmiotu zamdwienia.

4. Zobowigzujemy si¢, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy
na warunkach wymienionych w zapytaniu ofertowym, w miejscu i terminie wyznaczonym
przez Zamawiajgcego.

5. Akceptujemy termin realizacji zaméwienia okreslony w zapytaniu ofertowym.

6. Posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnoscei,
jezeli przepisy prawa nakladajg obowiazek ich posiadania.

7. Posiadamy wiedze i dos§wiadczenie niezbedne do realizacji zamdéwienia.

8. Dysponujemy odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi
do wykonania zamdéwienia.

9. Jestesmy w dobrej sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalajacej na rzetelne
wykonanie przedmiotu umowy.

10. Nie otwarto wobec nas likwidacji lub nie ogtoszono upadtosci.

11. O$wiadczamy, ze posiadamy ubezpieczenie OC w zakresie prowadzonej dzialalnosci,
ktorej niniejsze postepowanie dotyczy.

12. Zatacznikami do niniejszego formularza stanowigcymi integralng czgs¢ oferty sg:



13. Oferta zostala zlozona na ..........cceeeeeeeee. Stronach  podpisanych 1 kolejno
ponumerowanych od nr ................ donr.......... .

14. Osoba uprawniona do kontaktéw w sprawie oferty ze strony oferenta:

Imie 1 NAZWISKO:..........c... . s asimsaivitisesos i s s s aoas st ama e aaes s es i

.................................................................................

miejscowosé , dnia podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy
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Zatgcznik Nr 2 do zapytania ofertowego

OSWIADCZENIE O SPELNIENIU WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Nazwa Wykonawcy

siedziba, adres Wykonawcy

tel.

e-mail

Przystepujac do udzialu w postepowaniu prowadzonym w trybie zapytania ofertowego
na zaméwienie pn.: ,,Przeprowadzenie cyklu szkolen i warsztatow wspierajacych aktywizacje
spoteczng i zawodowa uczestnikéw Klubu Integracji Spoteczne;j”

znak sprawy: ZGA.261.54.2026.JD z dnia 12.06.2026 r.

Os$wiadczam/y. ze Wykonawca spetnia warunki dotyczace:

posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci Iub czynnosci
zwigzanej z przedmiotem zapytania ofertowego, jezeli przepisy prawa nakladaja
obowigzek ich posiadania;

posiadania odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia, niezbgdnych do prawidtowego
wykonania ustugi;

dysponowania  odpowiednim  potencjatem  technicznym, niezbednym
do prawidtowe;j realizacji zamoéwienia;

dysponowania odpowiednimi osobami, zdolnymi do prawidlowej realizacji
zamoOwienia;

pozostawania w sytuacji ekonomicznej i finansowej, pozwalajacej na prawidtowe
wykonanie zamdwienia,

spetnienia warunkow okreslonych w opisie przedmiotu zaméwienia.

Uprzedzeni o odpowiedzialnosci z art. 233 Kodeksu Karnego o$wiadczam(y), ze wszystkie
podane wyzej informacje sa zgodne z prawda.

Data i czytelny podpis
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Zalacznik Nr 3 do zapytania ofertowego

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO do zastosowania w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zaméwienia
publicznego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO?, informuje, Ze:

- Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie,
ul. Swictojaniska 5 A, 05-500 Piaseczno, tel. (22) 756-72-63 lub (22) 750 33 08, e-mail: sekretariat@meops.piaseczno.cu,

- kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem e-mail: iod@mgops.piaseczno.eu

- Panstwa dane beda przetwarzane w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego — prowadzonego
w trybie zapytania ofertowego pn. : ,,Przeprowadzenie cyklu szkolei i warsztatéw wspierajacych aktywizacj¢ spoleczna
i zawodows uczestnikéw Klubu Integracji Spotecznej” znak sprawy: ZGA.261.54 .2026.JDz dnia 12.06.2026 r. Podstawa
prawng ich przetwarzania jest Pafistwa zgoda wyrazona poprzez akt uczestnictwa w postepowaniu oraz nastepujace przepisy
prawa:

ustawa z dnia 11 wrzeénia 2019 r. roku Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 1320 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie podmiotowych srodkéw
dowodowych oraz innych dokumentow lub o$wiadczen, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2415),

3. ustawa o Narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 164.).

N —

- Panstwa dane pozyskane w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego przetwarzane bgdg przez okres
5 lat od dnia zakonczenia postgpowania o udzielenie zaméwienia.
- Panstwa dane pozyskane w zwiazku z postgpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego przekazywane beda wszystkim
zainteresowanym podmiotom i osobom, gdyz co do zasady postgpowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego jest jawne.
- Ograniczenie dostepu do Paristwa danych o ktérych mowa wyzej moze wystapié¢ jedynie w szczegélnych przypadkach jesli
jest to uzasadnione ochrong prywatnosci zgodnie zart. 18 ustawy zdnia 11 wrzesnia 2019 r. roku Prawo
zamoOwien publicznych (tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1320 ze zm.).
- Ponadto odbiorcg danych zawartych w dokumentach zwiazanych z postgpowaniem o zamdwienie publiczne moga by¢
podmioty z ktérymi Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie zawart umowy lub porozumienie w zwigzku
ze $wiadczeniem ustug wsparcia technicznego i usuwaniem awarii. Odbiorcéw tych obowigzuje klauzula zachowania
poufnosci pozyskanych w takich okolicznosciach wszelkich danych, w tym danych osobowych.
- W odniesieniu do danych pozyskanych w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego
przystuguja Panstwu nastgpujace uprawnienia:
e  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
e  prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywigzania sig
z obowiazku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej;
e prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrgbne mogg wylaczy¢ mozliwos¢ skorzystania
Z tego praw,
e  prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Aby skorzysta¢ z powyzszych praw,
nalezy si¢ skontaktowa¢ z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych.
- Podanie danych osobowych w zwiazku udziatem w postgpowaniu o zamoéwienia publiczne nie jest obowigzkowe, ale jest
warunkiem niezbednym do wzigcia w nim udziatu. Wynika to stad, ze w zaleznosci od przedmiotu zaméwienia, zamawiajacy
moze zadaé ich podania na podstawie przepiséw dnia 11 wrzesnia 2019 r. roku Prawo zaméwien publicznych
(t. j. Dz. U. z 2024 1. poz.1320 ze zm.) oraz wydanych do niej przepiséw wykonawczych, a w szczegélnosci na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie podmiotowych Srodkéw
dowodowych oraz innych dokumentéw lub o$wiadczen, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy (Dz. U. 22020 . poz.
2415).

(dataipodpis)
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Zatacznik Nr 4 do zapytania ofertowego

Specyfikacja ustugi cateringowej/ poczgstunku

Wykonawca w ramach wynagrodzenia za realizacj¢ Panelu nr 1 i Panelu nr 2 zobowigzany
jest do zapewnienia ustugi cateringowej podczas kazdego szkolenia/warsztatu.

Catering powinien obejmowa¢ co najmnie;j:

a) $wiezo przygotowana kanapka z dobrej jakosci sktadnikow dla kazdego z uczestnikow
(r6zne rodzaje kanapek do wyboru: bulka pelnoziarnista lub pszenna rézne rodzaje, masto,
$wieze warzywa — salata, ogorek, papryka, rzodkiewka, kietki oraz wedlina / jajko / ser zoity /
ser mozzarella / humus lub inna pasta warzywna / twarozek / tuficzyk) — 130-200 g kazda
kanapka;

b) $wiezy sok dla kazdego z uczestnikow 250 ml, r6zne rodzaje smakoéw np.: jabtko,
pomarancza, grejpfrut;

c) kawalek $wiezego ciasta 150-200 g dla kazdego z uczestnikow (typu: ciasto sezonowe
z owocami / sernik / babeczka z owocami / ciasto marchewkowe / ciasto czekoladowe).
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