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Znak sprawy: ZGA.261.50.2026.JD

ZAPYTANIE OFERTOWE do kwoty 169 999,99 zlotych netto

Wobec tresci art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2024, poz. 1320 ze zm.) zwracamy si¢ z prosba o przedstawienie oferty
cenowej na zorganizowanie cyklu szkolen oraz warsztatéw rozwojowych dla odbiorcow
Centrum Przedsigbiorczosci w Piasecznie pn. ,,Przeprowadzenie cyklu szkolen oraz
warsztatéw z zakresu przedsi¢biorczosci dla odbiorcow Centrum Przedsi¢biorczosci
w Piasecznie”.

Zamawiajacy:
Gmina Piaseczno, ul. Kosciuszki 5, 05-500 Piaseczno, NIP: 123-12-10-962

Odbioreca:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Swigtojariska 5A, 05-500 Piaseczno
NIP: 123-07-15-884

tel : 22/756 72 63

e-mail: sekretariat@mgops.piaseczno.cu

1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

1. Przedmiotem zamoOwienia jest kompleksowa organizacja i przeprowadzenie cyklu szkolen
oraz warsztatow rozwojowych dla odbiorcéw Centrum Przedsiebiorczosci w Piasecznie,
obejmujgcych rozwdj kompetencji zawodowych, menedzerskich, interpersonalnych
i spotecznych, edukacje z =zakresu przedsigbiorczosci oraz dzialania skierowane
do mlodziezy szko? $rednich. Zamowienie obejmuje realizacjg trzech paneli edukacyjnych:
Panel nr 1 — , Piaseczynscy Przedsigbiorcy” — jak rozwija¢ swoja dziatalnos¢
gospodarcza,

Panel nr 2 — ,, ABC Przedsi¢biorczosci” — jak zatozy¢ i prowadzi¢ jednoosobowa
dzialalno$¢é gospodarcza,

Panel nr 3 — Cykl edukacyjny dla mtodziezy szkot srednich ,,Kreatywnos¢
i Przedsigbiorczo$¢”.

2. Wszystkie szkolenia i warsztaty realizowane bedg w budynku Centrum Przedsigbiorczosci
w Piasecznie przy ul. Warszawskiej 1, 05-500 Piaseczno. Zamawiajacy nie dopuszcza
realizacji zaje¢ w formie online ani hybrydowej. Zajecia odbywa¢ si¢ beda w godzinach
funkcjonowania Centrum, tj. pomiedzy godzing 8:00 a 16:00. Szczegétowy harmonogram
realizacji poszczegdlnych paneli zostanie ustalony pomigdzy Zamawiajagcym a Wykonawca
po podpisaniu umowy i bedzie stanowil zatagcznik do umowy.

3. Liczba uczestnikow kazdego szkolenia/warsztatu wynosi¢ bgdzie maksymalnie 20 osob,
chyba ze w opisie danego panelu wskazano inaczej.

4. W ramach realizacji zamowienia, Wykonawca zrealizuje ponizsze panele tematyczne:



Panel nr 1 ,Piaseczyiscy Przedsiebiorcy” — jak rozwija¢ swoja dzialalnosé
gospodarcza

W ramach panelu Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia nastgpujacych
szkolen i warsztatow: .
e Szkolenie: Wspolpraca miedzykulturowa w S$rodowisku biznesowym

Zakres szkolenia powinien obejmowac: zasady wspolpracy z osobami z réznych kultur,
budowanie relacji zawodowych oraz identyfikacje r6znic w komunikacji i stylach pracy

(6h zegarowych).

e Szkolenie: Prowadzenie trudnych rozméw z przelozonym w Srodowisku

zawodowym

Zakres szkolenia powinien obejmowaé: przygotowanie i prowadzenie rozméw
z przelozonym w sytuacjach wymagajacych (m.in. dotyczacych wynagrodzenia,
problemow zawodowych), zasady skutecznej komunikacji w warunkach stresu oraz

budowanie profesjonalnych relacji w $rodowisku pracy (6 godz. zegarowych).

e Szkolenie: Podstawy zarzadzania zespolem — rozwoj kompetencji menedzerskich
Zakres szkolenia powinien obejmowa¢: role i funkcje menedzera, style zarzadzania
i ich dopasowanie do sytuacji, zasady komunikacji w zespole, delegowanie
i wyznaczanie celow oraz budowanie relacji i motywowanie pracownikéw

(12 godz. zegarowych - dwa dni szkoleniowe po 6 godz. zegarowych).

e Szkolenie: Profesjonalna obsluga trudnego klienta

Zakres szkolenia powinien obejmowac: standardy obstugi klienta, budowanie relacji
i zapobieganie sytuacjom trudnym, zasady komunikacji i asertywnosci w kontakcie
z klientem, rozwigzywanie sytuacji problemowych oraz radzenie sobie ze stresem

i emocjami w procesie obstugi (6 godz. zegarowych).

e Szkolenie: Zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi

Zakres szkolenia powinien obejmowa¢: identyfikacj¢ i analize sytuacji kryzysowych,
przygotowanie organizacji do reagowania, zasady komunikacji w kryzysie, role
i odpowiedzialno$ci w procesie zarzadzania kryzysowego oraz dziatania zwigzane

z odbudowg reputacji (6 godz. zegarowych).

e Szkolenie: Zarzgdzanie projektem

Zakres szkolenia powinien obejmowaé: podstawy zarzadzania projektami, w tym
definicje projektu i jego cykl zycia, procesowe podejscie do realizacji przedsigwzigc,
identyfikacje interesariuszy oraz ocene zasadnosci projektu i definiowanie jego sukcesu

(6 godz. zegarowych).

e Szkolenie: Nowoczesny lider

Zakres szkolenia powinien obejmowa¢é: zasady budowania postawy lidera opartej
na inspirowaniu i motywowaniu pracownikéw, skuteczne delegowanie i egzekwowanie
zadan, budowanie zaangazowania oraz odpowiedzialnosci w zespole, a takze tworzenie
efektywnie wspolpracujgcego zespotu zdolnego do samodzielnego dziatania

(6 godz. zegarowych).



Szkolenie: Sprzedaz B2B

Zakres szkolenia powinien obejmowac: zasady prowadzenia rozmoéw sprzedazowych
z klientem biznesowym, identyfikacje potrzeb i oczekiwan klienta, budowanie
dtugoterminowych relacji biznesowych, skuteczne prowadzenie procesu sprzedazy oraz
rozwijanie umiejetnosci utrzymywania inicjatywy 1 efektywnej komunikacji
w relacjach handlowych (6 godz. zegarowych).

Warsztat: Jak skutecznie przej$é proces rekrutacyjny - Warsztat dla kandydatow
na stanowiska biznesowe

Zakres warsztatu powinien obejmowaé: przygotowanie do procesu rekrutacyjnego,
symulacje rozméw kwalifikacyjnych, analize oczekiwan pracodawcéw i profilu
kandydata, zasady tworzenia skutecznych dokumentéw aplikacyjnych, rozwijanie
umiejetnoéci  autoprezentacji oraz identyfikacj¢ 1 rozwijanie kompetencji
interpersonalnych istotnych na wspotczesnym rynku pracy (6 godz. zegarowych).

Warsztat: Warsztat asertywnosci

Zakres warsztatu powinien obejmowaé: rozwijanie postawy asertywnej, wyrazanie
wlasnych opinii, potrzeb i granic z poszanowaniem praw innych oséb, rozpoznawanie
zachowan asertywnych 1 manipulacyjnych, budowanie partnerskich relacji
zawodowych i osobistych, radzenie sobie z presja i sytuacjami konfliktowymi, a takze
éwiczenie praktycznych technik komunikacji i wzmacnianie pewnosci siebie
(6 godz. zegarowych).

Szkolenie: Zarzadzanie stresem

Zakres szkolenia powinien obejmowaé: identyfikacje Zrodel i objawow stresu,
rozpoznawanie faz i mechanizméw reakcji stresowej, rozwijanie umiejgtnosci
zarzadzania stresem i emocjami, zmian¢ nastawienia do sytuacji stresowych,
wzmacnianie odpornosci psychicznej oraz poznanie i praktyczne stosowanie technik
relaksacyjnych i metod wspierajacych dobrostan psychofizyczny (6 godz. zegarowych).

Szkolenie: Sila feedback’u- sztuka efektywnego i budujgcego odbierania
i przekazywania informacji

Zakres szkolenia powinien obejmowaé: zasady udzielania i przyjmowania informacji
zwrotnej, rozréznianie konstruktywnego feedbacku od krytyki, rozwijanie umiejgtnosci
prowadzenia trudnych rozméw, rozpoznawanie emocji towarzyszacych informacji
zwrotnej, stosowanie praktycznych modeli komunikacji oraz ¢wiczenie technik
wspierajagcych  budowanie efektywnej wspélpracy 1 rozwoju zawodowego
(6 godz. zegarowych).

Szkolenie: 50 plus- moje atuty na rynku pracy

Zakres szkolenia powinien obejmowac: identyfikacj¢ atutow i potencjatu zawodowego
0s6b 50+, analize kompetencji cenionych na wspolczesnym rynku pracy, rozwijanie
umiejetnoéci prezentowania doswiadczenia i kompetencji zawodowych, budowanie
przewagi konkurencyjnej dojrzatych kandydatéw, rozwijanie kompetencji przysztosci
oraz przygotowanie do funkcjonowania w zréznicowanym srodowisku pracy i kulturze
organizacyjnej (6 godz. zegarowych).

Szkolenie: dobre relacje- jak budowa¢é zdrowe i satysfakcjonujace relacje



Zakres szkolenia powinien obejmowaé: rozwijanie umiejetnosci budowania zdrowych
i satysfakcjonujgcych relacji, komunikowania wlasnych potrzeb i granic, wzmacnianie
samoakceptacji i empatii, rozwijanie otwartej komunikacji opartej na szacunku
i uwaznosci, rozpoznawanie stylow relacji i mechanizméw wptywajacych na jakos¢
kontaktéw interpersonalnych oraz budowanie relacji opartych na wspotpracy
i wzajemnym zrozumieniu (6 godz. zegarowych).

e Szkolenie: Zarzadzanie sobg w czasie i energia osobista do pracy
Zakres szkolenia powinien obejmowa¢: zasady planowania i organizacji czasu pracy,
ustalania priorytetéw, zarzgdzania energiag i efektywnoscia osobista, radzenia sobie
z rozpraszaczami oraz budowania rownowagi pomiedzy obowiazkami zawodowymi
a regeneracja, w celu zwigkszenia produktywnosci i skutecznosci dziatania
(3,5 godz. zegarowe;).

e Szkolenie: Od pomysltu do dzialania- planowanie i realizacja celow
Zakres szkolenia powinien obejmowaé: zasady wyznaczania i realizacji celow,
przekladania planéw na konkretne dzialania, stosowania narzedzi wspierajgcych
planowanie i monitorowanie postepow, w tym metod SMART, OKR, WOOP, WARTO
oraz mapowania priorytetow (3,5 godz. zegarowej).

Dodatkowe wymagania dla Panelu nr 1:
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ ustuge cateringowg dla uczestnikow
kazdego spotkania realizowanego w ramach Panelu nr 1, na kazde
z 6 godzinnych szkolen/warsztatow. Szczegélowy opis wymagan dotyczacych
cateringu okresla Zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego okreslajacy obligatoryjne
wymagania, ktére muszg zostac spetnione.

Panel nr 2 ABC Przedsi¢biorczo$ci- jak zalozy¢ i prowadzi¢ jednoosobows
gospodarcza.

W ramach cyklu ABC Przedsigbiorczosci, Wykonawca zobowigzany bedzie
do przeprowadzenia szkolenia warsztatowo—wykladowego 2z zakresu zakladania
i prowadzenia jednoosobowe]j dziatalnosci gospodarczej. Program szkolenia powinien
obejmowa¢ minimum zagadnienia dotyczace:

e procedury zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j,
podstawowych obowigzkéw przedsigbiorcy wobec ZUS i Urzedu Skarbowego,
wyboru formy dziatalnosci i PKD,
podstaw ksiegowosci i wspdtpracy z biurem rachunkowym,
tworzenia biznesplanu,
mozliwosci pozyskiwania dotacji z Urzgdu Pracy i PFRON,
podstaw marketingu i promoc;ji firmy,
organizacji dokumentacji przedsiebiorstwa,
podstawowych zasad zatrudniania pracownik6éw i prowadzenia firmy.

Szkolenie powinno zosta¢ zrealizowane w formie warsztatowo—wykltadowej, w wymiarze
4 spotkan po 6 godzin zegarowych kazde. Spotkania planowane s3 w cyklu - jeden raz
w tygodniu.



Panel nr 3 Cykl edukacyjny dla mlodziezy ze szkol Srednich ,,Kreatywnos¢
i Przedsi¢biorczos¢”

Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia tacznie 6 spotkan edukacyjnych
w formule warsztatowo — wykladowej, kazde w wymiarze 1,5 godziny zegarowej. Program
zaje¢ powinien obejmowaé (minimum) zagadnienia zwigzane z:

e podstawami przedsigbiorczosci,

e planowaniem kariery zawodowej,
odkrywaniem mocnych stron i pasji,
podstawami zaktadania dziatalnosci gospodarczej,
komunikacjg i autoprezentacja,
kreatywnoscig i innowacyjnosciag w biznesie,
funkcjonowaniem i mozliwo$ciami rozwoju dziatalnosci w mediach
spotecznosciowych.
Szkolenie powinno uwzgledniaé aktywizujace formy pracy z miodzieza, elementy
warsztatowe, ¢wiczenia praktyczne oraz przyklady dostosowane do wieku uczestnikow
i aktualnych trendow rynku pracy.
W ramach realizacji ostatniego spotkania, Wykonawca zobowiazany bedzie do zapewnienia
udzialu tworcy internetowego lub osoby prowadzacej dzialalnos¢ w mediach
spotecznosciowych. Sylwetka zaproszonego go$cia specjalnego musi zosta¢ wczesnie]
uzgodniona z pracownikami Zespotu ds. Projektow w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Piasecznie.

Dodatkowe wymagania dla Panelu nr 3:
Wyloniony ~ Wykonawca przed podpisaniem umowy, zobowigzany  bedzie
do przedlozenia oSwiadczenia potwierdzajacego, ze osoby wskazane do realizacji
zamOwienia posiadajg aktualne zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego oraz
nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Nieprzedtozenie
wymaganego o$wiadczenia w wyznaczonym terminie moze stanowi¢ podstawe
do odstgpienia od zawarcia umowy z wybranym Wykonawca.

5. Doktadny harmonogram kazdego wydarzen z kazdego Panelu zostanie ustalony
z pracownikami Zespotu ds. Projektéw w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Piasecznie i bedzie stanowil zalgcznik do umowy.

6. Wykonawca dolagczy do oferty konspekty szkolen/warsztatow bedacych przedmiotem
niniejszego zapytania ofertowego (zgodnie z zakresem podanym w Panelu).

7. Wykonaweca ustugi zapewni materialy niezbgdne do przeprowadzenia szkolen (prezentacje,
testy, éwiczenia, kamera itp.) oraz materialy szkoleniowe dla uczestnikow w wersji
papierowe;.

8. Przedmiot zaméwienia musi by¢ realizowany przez osoby posiadajace:

a) studia wyzsze lub podyplomowe;

b) Zamawiajacy wymaga, aby osoby skierowane do realizacji poszczegdlnych czgsci
zamOwienia posiadaly minimum 3-letnie udokumentowane dos$wiadczenie
zawodowe w prowadzeniu szkolef, warsztatow, konsultacji lub coachingu
w zakresie odpowiadajacym tematyce danego panelu:

e Osoby skierowane do realizacji Panelu nr 1 powinny posiada¢ doswiadczenie
w prowadzeniu szkolen lub warsztatow z zakresu rozwoju kompetencji menedzerskich
i zawodowych, komunikacji interpersonalnej, zarzadzania zespolem i projektami,



sprzedazy i obstugi klienta, rozwoju osobistego oraz budowania relacji w srodowisku
zawodowym.

e Osoby skierowane do realizacji Panelu nr 2 powinny posiada¢ dos$wiadczenie
w prowadzeniu szkolen lub warsztatow z zakresu przedsigbiorczosci, zaktadania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, podstaw ksiggowosci i marketingu, tworzenia
biznesplanow oraz formalno-organizacyjnych aspektow prowadzenia firmy.

e Osoby skierowane do realizacji Panelu nr 3 powinny posiada¢ doswiadczenie
w prowadzeniu szkolen, warsztatow lub zaje¢ z zakresu przedsigbiorczosci, rozwoju
kompetencji spotecznych i zawodowych, komunikacji i autoprezentacji oraz mediow
spotecznosciowych.

9. Wykonawca dotaczy do oferty co najmniej pie¢ referencji/rekomendacji klientéw z firm
panstwowych lub prywatnych, wystawionych w ciagu ostatnich 48 miesiecy,
potwierdzajacych nalezyte wykonanie przez Wykonawce ustug szkoleniowych — warunek
konieczny.

10. Zamawiajacy moze zamknaé postepowanie bez wyboru oferty, w przypadku gdy zadna
ze zlozonych ofert nie odpowiada warunkom okreslonym w niniejszym zapytaniu
lub gdy cena przekracza mozliwosci finansowe Zamawiajacego.

11.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia przedmiotowego zapytania

ofertowego, na kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.
12. Zamawiajgcy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych na Panele nr 1,21 3.

2. TERMIN I SPOSOB ZE.OZENIA OFERTY:

1.

Sl

10.

11.

12.

Oferte nalezy sporzadzi¢ na zatgczonym Formularzu ofertowym stanowigcym Zatgcznik
nrl.

Sporzadzong oferte nalezy ztozy¢ do dnia 11.06.2026 r. do godz. 15:00 na adres mailowy:
zapytania.ofertowe(@mgops.piaseczno.eu

W zwiazku z formg elektroniczng postepowania konieczne sg skany podpisanych
dokumentow.

Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim. Oferta winna by¢ podpisana przez osobe
upowazniong (kopia upowaznienia lub pelnomocnictwa).

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Zamawiajgcy bedzie rozpatrywat oferty ztozone zgodnie z ogloszeniem.

Wszelkie negatywne konsekwencje mogace wynikna¢ z nierzetelnego przygotowania oferty
(w tym oferty nieczytelne) obcigzaja Wykonawece.

Zamawiajgcy udzieli zamdéwienia Wykonawcy, ktorego oferta zostanie wybrana jako
najkorzystniejsza.

Po wyborze najkorzystnicjszej oferty, w przypadku braku decyzji o uniewaznieniu
postepowania zamawiajacy sporzadzi protokédt z przeprowadzonego postgpowania oraz
podpisze z Wykonawca umowe na realizacje¢ zadania.

Informacja o wyborze Wykonawey zostanie wystana do Wykonaweéw, ktorzy
odpowiedzieli na ogtoszenie.

Zamawiajacy moze zamknaé postepowanie bez wyboru oferty w przypadku, gdy zadna
oferta nie odpowiada warunkom okreslonym w zapytaniu lub gdy cena przekracza
mozliwosci finansowe Zamawiajgcego.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo, ze jesli cena najkorzystniejszej oferty przekroczy
mozliwosci finansowe Zamawiajgcego moze zmniejszy¢ przedmiot zaméwienia.




13. W przypadku uchylenia si¢ wybranego Wykonawcy od podpisania umowy, umowa zostanie

zawarta z Wykonawcg, ktorego oferta jako kolejna spos$rod pozostatych jest
najkorzystniejsza.

14. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia przedmiotowego zapytania

ofertowego na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.

3. KRYTERIUM OCENY OFERT:

1.

Ocena ztozonych ofert bedzie dokonana w oparciu o kryteria:
Cena —70%
Doswiadczenie — 30%

Za najkorzystniejszg Zamawiajacy uzna oferte, ktora uzyska najwyzsza liczbe punktow
po zsumowaniu za ww. kryteria — Cena (C) + Doswiadczenie (D).

2. Ocena punktowa ofert zostanie przeprowadzona na podstawie wskazanych kryteriow

W nastepujgcy sposob:

3. Punkty za kryterium: Cena (C):

O

- Zamawiajgcy bedzie brat pod uwage kwote brutto oferty,
- maksymalna liczba punktow do uzyskania — wynosi 70 pkt
C min.
C= - x 100 pkt x 70 %
C baa.
gdzie: C min. — cena minimalna sposrod wszystkich waznych ofert
C bad. — cena oferty badanej
Punkty za kryterium: Doswiadczenie (D):
Zamawiajagcy w celu zagwarantowania jak najlepszej jakosci wykonania zamowienia,
bedzie bral pod uwage przedstawienie dodatkowych referencji (poza pigcioma
obligatoryjnie wymaganymi) i przyzna im dodatkowa punktacje:
- za kazdy kolejny dokument wystawiony w ciggu 48 miesigecy przez firmy publiczne
i prywatne Zamawiajacy przyzna 10 pkt,
- maksymalna liczba punktow do uzyskania - 30 pkt.
Doswiadczenie bedzie weryfikowane na podstawie referencji lub rekomendacji —
wystawionych przez instytucje, firmy lub organizacje, dla ktérych byly prowadzone.
Zamawiajacy udzieli zamdéwienia Wykonawcy, ktérego oferta odpowiada wszystkim
wymaganiom okreslonym w niniejszym zapytaniu ofertowym i zostala oceniona
jako najkorzystniejsza oparciu o podane kryteria oceny ofert.
Przy dokonywaniu obliczefi Zamawiajgcy zastosuje matematyczne zaokraglenie wynikow
do drugiego miejsca po przecinku.
W przypadku dwoch lub wigcej ofert z taka sama liczba punktéw Zamawiajacy wybierze
oferte z nizszg cena.
W przypadku dwoch lub wiecej ofert z taka sama liczba punktéw i takg samg ceng
Zamawiajacy wezwie pisemnie tych Wykonawcoéw do ztozenia ofert dodatkowych. Ceny
ofert dodatkowych nie moga by¢ wyzsze od ceny w ztozonych ofertach.

4. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:

Wykonawca bedzie zobowigzany do realizacji zamowienia w okresie:
26 czerwca 2026 r. — 15 grudnia 2026 r.



n

. DOKUMENTY JAKIE POWINIEN WYKONAWCA DOEACZYC DO OFERTY:

SO 'S I N I

6.

. Wypelniony formularz ofertowy (Zatacznik nr 1)

. Os$wiadczenie oferenta (Zalgcznik nr 2)

. Klauzula informacyjna RODO (Zatacznik nr 3)

. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - odpis z wlasciwego rejestru lub

CEIDG lub wpis §wiadczacy o wykonywaniu ustug bedacych przedmiotem zamowienia.

. CV osoby / os6b realizujacych ustuge wraz z wymaganym wyksztalceniem i opisem

doswiadczen w zakresie objetym przedmiotem zamdwienia.

. Konspekty szkolen/warsztatow bgdacych przedmiotem zapytania ofertowego.
. Referencje klientéw z firm pafstwowych lub prywatnych, potwierdzajace umiejgtnosci

trenerskie oraz wiedze merytoryczng osob realizujacych przedmiot zaméwienia w obszarze
bedacym przedmiotem niniejszego zapytania ofertowego.

. Kopie dokumentéw poswiadczajace punktowane doswiadczenie Wykonawcy w zakresie

objetym przedmiotem zamoéwienia.

OSOBA DO KONTAKTU ZE STRONY ZAMAWIAJACEGO:

Tomasz Posniak
tel. 666 973 189
e-mail: tomasz.posniak@mgops.piaseczno.eu

Zalgczniki:

5= S

Formularz ofertowy (Zatacznik nr 1)
Os$wiadczenie Oferenta (Zatacznik nr 2)

Klauzula informacyjna RODO (Zalgcznik nr 3)
Specyfikacja ustugi cateringowej (Zatacznik nr 4)

Sporzadzita:

STARSZY SPECJALISTA DYREKTOR Miej2ko-Gminnego

Joanna DrqzRiewicz  \EROWNIK ZESPOLU

ds. Gospodarczo-Administracyjnych mgr Wioteita Dul

mgr Monpra s ujecka



Zatacznik Nr 1 do zapytania ofertowego

(miejscowosé i data)

Miejsko-Gminny

Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Swigetojaniska Sa

05-500 Piaseczno

Formularz ofertowy

Nazwa i siedziba Wykonawcy

.........................................................................

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr ZGA.261.50.2026.JD z dnia 03.06.2026 r. pn.:
,,Przeprowadzenie cyklu szkoler oraz warsztatéw z zakresu przedsigbiorczosci dla odbiorcow

Centrum Przedsiebiorczo$ci w Piasecznie”

dla Panelu nr 1:

za kazde 6 godzinne (z 15 wymienionych w_przedmiocie zamdéwienia) szkolenie z ustuga
cateringowa oferujemy:

CENA NEIO (hiiewnvsswiinyisaiimnaEis
stawka podatku Vat .....
CENADIULIO  oveiiiiiiiciiiiiaiieneeens

(e aiioD cogeercr v o N Ml n R n Bl 8 B e )

za kazde 3.5 sodzinne szkolenie ( z 2 wymienionych w przedmiocie zamdwienia) oferujemy:

(@71 0 - 15 4 [ 1 10 J
stawka podatku Vat .....
cenabrutto  .....iiiiiiiiiiiiins

( STOWNIE DIUMO! ... .. couuisesssanummsioness s sumsse s s saasi s sesss mammesen som e s sn s s pasises )



Laczna kwota brutto za catos$¢ ustugi wymienionej w Panelu nr 1 : ....covvvenniaes ST

dla Panelu nr 2:

7a kazde 6 godzinne szkolenie (z 4 wymienionych w przedmiocie zamdwienia) oferujemy:

CENANELEO  wevenrenerannneenenenneniennis

stawka podatku Vat .....

cenabrutto ...

(SIOWHEE DIULLO: ...eoetieinininiininin e s Sisvhoaseiiivesanes bbb siie sbames SR oA TSR Evaieavs )

Laczna kwota brutto za cato$¢ ustugi wymienionej w Panelunr2 : ......ccccviniiineiinninnans

dla Panelu nr 3 :

za kazde 1.5 godzinne szkolenie (z 6 wymienionych w przedmiocie zaméwienia) oferujemy:

cenanetto  avaisvsisise e

stawka podatku Vat .....

cena brutto  .....ooiiiiiiiiiiii

( STOWNIE DIULTO: . . ssccisimresismsiostits s siss i niiomitels 8 5e0 s e B o i A A A S i S )
Laczna kwota brutto za cato$¢ ustugi wymienionej w Panelunr3 @ .....cccovniinieianennnne.

1. Cena ofertowa nie podlega zmianie po ztozeniu oferty.

2. Zapoznali$my sie z trescig zapytania ofertowego dla niniejszego zamdéwienia i nie wnosimy
do niego zastrzezen oraz zdobyliémy konieczne informacje do przygotowania oferty.

3. Gwarantujemy wykonanie calosci zamdéwienia zgodnie z trescig zapytania ofertowego.
Oswiadczam/y, ze oferowana cena zawiera wszystkie koszty zwiazane z realizacjg
przedmiotu zamowienia.

4. Zobowigzujemy sie, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy

na warunkach wymienionych w zapytaniu ofertowym, w miejscu i terminie wyznaczonym

przez Zamawiajgcego.

Akceptujemy termin realizacji zamowienia okreslony w zapytaniu ofertowym.

6. Posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania.

7. Posiadamy wiedze i doswiadczenie niezbedne do realizacji zamowienia.

i

8. Dysponujemy odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia.

9. Jestesmy w dobrej sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalajgcej na rzetelne
wykonanie przedmiotu umowy.

10. Nie otwarto wobec nas likwidacji lub nie ogloszono upadiosci.

11. Oswiadczamy, ze posiadamy ubezpieczenie OC w zakresie prowadzonej dziatalnosci,



ktérej niniejsze postepowanie dotyczy.
12. Zalgcznikami do niniejszego formularza stanowigcymi integralng czes¢ oferty sa:

13. Oferta zostala zlozona na ................eceoeeo....  Stronach podpisanych i1 kolejno
ponumerowanych od nr ................ donr.........c.... .

14. Osoba uprawniona do kontaktéw w sprawie oferty ze strony oferenta:
IMiE 1 NAZWISKO: ....sppssesssansensrmssnnssmpssssssssmpsssossssissssiisss gevssssnmissessspassssiiasnsiisses

101 1<) SRR

miejscowos¢ , dnia podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy



Zatacznik Nr 2 do zapytania ofertowego

OSWIADCZENIE O SPEENIENIU WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Nazwa Wykonawcy

siedziba, adres Wykonawcy

tel.

e-mail

Przystepujac do udzialu w postepowaniu prowadzonym w trybie zapytania ofertowego
na zamoéwienie pn.: ,,Przeprowadzenie cyklu szkolen oraz warsztatow z zakresu
przedsigbiorczosei dla odbiorcéw Centrum Przedsigbiorczosci w Piasecznie”

Znak sprawy: ZGA.261.50.2026.JD z dnia 03.06.2026 r.

Oswiadczam/y. ze Wykonawca spetnia warunki dotyczace:

posiadania uprawniefi do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci
zwigzanej z przedmiotem zapytania ofertowego, jezeli przepisy prawa nakladajg
obowigzek ich posiadania;

posiadania odpowiedniej wiedzy i do§wiadczenia, niezbednych do prawidlowego
wykonania ustugi;

dysponowania  odpowiednim  potencjalem  technicznym, niezbednym
do prawidtowej realizacji zamdéwienia;

dysponowania odpowiednimi osobami, zdolnymi do prawidlowe]j realizacji
zamowienia;

pozostawania w sytuacji ekonomicznej i finansowej, pozwalajacej na prawidtowe
wykonanie zamowienia,

spetnienia warunkéw okreslonych w opisie przedmiotu zamowienia.

Uprzedzeni o odpowiedzialnodci z art. 233 Kodeksu Karnego o$wiadczam(y), ze wszystkie
podane wyzej informacje sa zgodne z prawda.

..........................................

Data i czytelny podpis



Zatgcznik Nr 3 do zapytania ofertowego

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO do zastosowania w celu zwiazanym z postepowaniem o udzielenie zaméwienia
publicznego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informujeg, ze:

- Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie,
ul. Swictojanska 5 A, 05-500 Piaseczno, tel. (22) 756-72-63 lub (22) 750 33 08, e-mail: sekretarial@mgops.piaseczno.eu,

- kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem e-mail: iod@mgops.piaseczno.eu

- Paristwa dane bedg przetwarzane w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego — prowadzonego
w trybie zapytania ofertowego pn. : ,,Przeprowadzenie cyklu szkolen oraz warsztatéw z zakresu przedsigbiorczosci dla
odbiorcéw Centrum Przedsiebiorczosci w Piasecznie” znak sprawy: ZGA.261.50.2026.JDz dnia 03.06.2026 r. Podstawa
prawng ich przetwarzania jest Pafistwa zgoda wyrazona poprzez akt uczestnictwa w postgpowaniu oraz nastgpujace przepisy
prawa:

—_—

ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. roku Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie podmiotowych srodkoéw
dowodowych oraz innych dokumentéw lub o$wiadczen, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2415),

3. ustawa o Narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 164.).

- Panistwa dane pozyskane w zwigzku z postgpowaniem o udzielenie zamowienia publicznego przetwarzane bgdg przez okres
5 lat od dnia zakonczenia postgpowania o udzielenie zamowienia.
- Paristwa dane pozyskane w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego przekazywane bgdg wszystkim
zainteresowanym podmiotom i osobom, gdyz co do zasady postepowanie o udziclenie zaméwienia publicznego jest jawne.
- Ograniczenie dostepu do Pafistwa danych o ktérych mowa wyzej moze wystapi¢ jedynie w szczegélnych przypadkach jesli
jest to uzasadnione ochrona prywatnosci zgodnie zart. 18ustawy zdnia 11 wrzesnia 2019 r. roku Prawo
zamowieri publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.).
- Ponadto odbiorca danych zawartych w dokumentach zwigzanych z posigpowaniem o zaméwienic publiczne moga by¢
podmioty z ktérymi Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spofecznej w Piasecznie zawart umowy lub porozumienie w zwigzku
ze $wiadczeniem ustug wsparcia technicznego i usuwaniem awarii. Odbiorcow tych obowigzuje klauzula zachowania
poufnosci pozyskanych w takich okoliczno$ciach wszelkich danych, w tym danych osobowych.
- W odniesieniu do danych pozyskanych w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego
przystuguja Pafstwu nastg¢pujace uprawnienia:
e  prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
e  prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywiazania sig
z obowiazku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;
e  prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrgbne mogg wytaczy¢ mozliwos¢ skorzystania
z tego praw;
® prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Aby skorzysta¢ z powyzszych praw,
nalezy si¢ skontaktowaé z nami lub z naszym inspektorem ochrony danych.
- Podanie danych osobowych w zwigzku udzialem w postgpowaniu o zaméwienia publiczne nie jest obowigzkowe, ale jest
warunkiem niezbednym do wzigcia w nim udziatu. Wynika to stad, ze w zaleznosci od przedmiotu zaméwienia, zamawiajacy
moze zadaé ich podania na podstawie przepiséw dnia 11 wrzesnia 2019 r. roku Prawo zaméwiefi publicznych
(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.1320 ze zm.) oraz wydanych do niej przepisow wykonawczych, a w szczegblnosci na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia 2020 r. w sprawie podmiotowych $rodkéw
dowodowych oraz innych dokumentéw lub o$wiadczen, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy (Dz. U. 22020 r. poz.
2415).

(data i podpis)



Zalacznik Nr 4 do zapytania ofertowego

Specyfikacja ustugi cateringowej/ poczgstunku.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia za realizacj¢ Panelu nr 1 zobowigzany jest do
zapewnienia ushugi cateringowej podczas kazdego szkolenia/warsztatu trwajgcego 6 godzin.
Catering powinien obejmowa¢ co najmnie;j:

a) $wiezo przygotowana kanapka z dobrej jakosci sktadnikéw dla kazdego z uczestnikéw (rézne
rodzaje kanapek do wyboru: butka pelnoziarnista lub pszenna rézne rodzaje, masto, swieze
warzywa — salata, ogorek, papryka, rzodkiewka, kielki oraz wedlina / jajko / ser z6tty / ser
mozzarella / humus lub inna pasta warzywna / twarozek / tuficzyk) — 130-200 g kazda kanapka;

b) $wiezy sok dla kazdego z uczestnikow 250 ml, rézne rodzaje smakéw np.: jabiko,
pomarancza, grejpfrut;

¢) kawatek $wiezego ciasta 150-200 g dla kazdego z uczestnikéw (typu: ciasto sezonowe
z owocami / sernik / babeczka z owocami / ciasto marchewkowe / ciasto czekoladowe).



