ZARZADZENIE NR D0.021.!ﬁ'.2025 DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
W PIASECZNIE Z DNIA ,ﬂ' kwietnia 2025 r. w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego
nadanego Zarzadzeniem Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Piasecznie nr DO.021.24.2024, zmienionego Zarzadzeniem nr D0O.021.30.2024, Zarzadzeniem nr DO.021.6.2025 oraz
Zarzadzeniem nr DO.021.14.2025

Na podstawie §& 13 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Piasecznie zarzadza sie
co nastepuje:

§1
W Regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie ulega zmianie
zatacznik nr 1 do Regulaminu: Struktura organizacyjna MGOPS Piaseczno, ktéry otrzymuje brzmienie zgodne
z zatgcznikiem nr 1 niniejszego Zarzadzenia.

§2
W Regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie w § 15 ust. 1 dodaje sig
pkt 27, ktéry otrzymuje brzmienie:
»27) Zespét ds. promocji | komunikacji (ZPiK)”.

§3
W Regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie w § 22 dodaje sig ust. XV,
ktory otrzymuje brzmienie:

XVI. Zespét ds. promociji i komunikaciji:

1. Do zadanh pracownikéw Zespotu ds. promocji i komunikacji nalezy w szczegélnosci:

1) sporzadzanie sprawozdan, statystyk i analiz w zakresie wykonywanych zadan,

2) realizacja zadan zwigzanych z tworzeniem pozytywnego wizerunku MGOPS,

3) opracowywanie planu promocji wydarzeri oraz oferty statej, wraz z okreslaniem cel6w promocyjnych
i informacyjnych,

4) wdrazanie planu promocji i informacji oraz monitorowanie i ewaluacja dziatan,

5) planowanie i realizacja akcji promocyjnych lub informacyjnych oraz materiatéw promocyjnych lub
informacyjnych,

6) poszukiwanie i wdrazanie efektywnych kanatéw promocji i informacji — online i offline,

7) redagowanie filméw promocyjnych i informacyjnych,

8) obstuga redakcyjna serwiséw internetowych oraz mediéw spotecznosciowych,

9) przygotowywanie materiatéw graficznych do celéw promocyjnych i informacyjnych, takich jak: plakaty,
ulotki, zaproszenia, infografiki, prezentacje, zdjecia, filmy i itp.,

10) wspottworzenie planu wydarzen i oferty statej,

11) prowadzenie wszelkich dziatari we wspétpracy z komdrkami organizacyjnymi w Osrodku,

12) koordynowanie i opiniowanie prowadzonych przez komérki organizacyjne MGOPS dziatai promocyjnych
i informacyjnych,

13) obstuga redakcyjna serwisdw internetowych oraz mediéw spotecznosciowych,



14) wspdtpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu i jednostkami organizacyjnymi Gminy oraz innymi
podmiotami w zakresie realizacji promocji oraz informacji zadan i dziatan skierowanych do mieszkaricéw
Gminy,

15) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspétpraca z mediami lokalnymi, regionalnymi i krajowymi,

16) monitorowanie tresci medialnych oraz nadzorowanie opracowywania odpowiedzi na publikacje dotyczace
dziatalnosci i funkcjonowania MGOPS, w tym sprostowan i reakgji na krytyke,

17) analiza przekazu medialnego, w tym artykutéw prasowych, audycji radiowych
i programdw telewizyjnych,

18) wspdtpraca z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi, a takze dziatalnosci z zakresu public relations,

19) monitoring medidw,

20) redagowanie i publikacja oficjalnych komunikatéw w $rodkach masowego przekazu,

21) prowadzenie spraw zwigzanych z promocja i informacja,

22) opracowywanie materiatéw i informacji dotyczgcych dziatalnosci oraz funkcjonowania MGOPS,

23) redagowanie, przygotowywanie i zamieszczanie materiatow prasowych i produkcji audio-wideo na stronie
internetowej, mediach spoteczno$ciowych, plakatach, ulotkach, gazetach i innych nosnikach,

24) prowadzenie i biezgca aktualizacja informacji w zakresie formy i stylu tresci,

25) nadzdr nad obstugg fotograficzng i filmowa wydarzen i spotkan,

26) koordynowanie kontaktéw z otoczeniem publicznym oraz inicjowanie dziatarh promocyjnych,

27) koordynowanie polityki informacyjnej,

28) wyznaczanie kierunkéw polityki informacyjnej i organizowanie wsp6tpracy z mediami,

29) prowadzenie dziatan na rzecz wzmocnienia wizerunku,

30) realizacja kampanii promocyjnych, wizerunkowych i informacyjnych podczas wydarzen o charakterze
promocyjnym lub informacyjnym,

31) rozwijanie kwalifikacji zawodowych w obszarze produkgji i redakgji filmowych materiatéw promocyjnych i
informacyjnych,

32) przygotowywanie i opracowywanie sprawozdan, zapotrzebowania i plandw.

2. Szczegbtowe zadania pracownikéw zawarte sa w indywidualnym zakresie obowigzkéw.”

§4
Pozostate postanowienia Regulaminu organizacyjnego pozostajg bez zmian.
§5
1. Tre$¢ zarzadzenia podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw za posérednictwem kierownikéw/ koordynatoréw
oraz pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.
2. Tresc zarzadzenia umieszczona zostanie réwniez na folderze publicznym M-GOPS Piaseczno.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2025 r.




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie obowigzujgcego od dnia 1.05.2025r.

DZIAL SWIADCZEN (SSW)

ZESPOL DS. PIERWSZEGO KONTAKTU
(ZPK)

SCHEMAT ORGANIZACYJNY OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PIASECZNIE

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
(KIS)

PRACOWNICY KSIEGOWOSC! (GK)

ZESPGL DS. PRACY SOCIALNES (ZPS)

ZESPOL DS. WSPIERANIA RODZINY |
ASYSTY RODZINNEJ (ZWR)

ZESPOL DS. USEUG (ZU)

ZESPOL DS. SWIADCZEN
PRZYZNAWANYCH DECYZJA (Z$PD)

ZESPOL DS. PRZEMOCY (ZDSP)

SAMODZIELNE STANOWISKA
SPECJALISTOW (SSP)

- ZESPOR MIEJSC AKTYWNOSCI
HORAUNE (MAL)

CENTRA INTEGRACII SPOtECZNE)
(CIS) | INNE MIEJSCA AKTYWNOSCI
LOKALNE)

IESEGL OSRODEGW WsP

(CENTRUN AKTAINOSCI LOKALNES

KLUBY SENIORA




