ZARZADZENIE NR D0.021.6.2025 DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE!
W PIASECZNIE Z DNIA 31 stycznia 2025 r. w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego
nadanego Zarzadzeniem Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Piasecznie nr D0.021.24.2024, zmienionego Zarzadzeniem nr DO.021.30.2024

Na podstawie § 6 i § 13 Statutu Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne] w Piasecznie zarzadza sie
€0 nastepuje:
§1
W Regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy Spofecznej w Piasecznie (dalej: Regulamin) ulega
zmianie zatacznik nr 1 do Regulaminu: Struktura organizacyjna MGOPS Piaseczno, ktéry otrzymuje brzmienie zgodne
z zatacznikiem nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§2
W Regulaminie § 13 ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
»8) Zespot Miejsc Aktywnosci Lokalnej (MAL), w kidrego sktad wchodza: Centra Integracji Spotecznej i inne miejsca
aktywnosci lokainej.”
§3
W Regulaminie w § 13 ust. 1 dodaje sie pkt 10, ktory otrzymuje brzmienie:
»10) Centrum Aktywnosci Lokalnej ,,Przystar Parkowa”.”
§4
W Regulaminie w § 14 dodaje sie ust. 7, ktéry otrzymuje brzmienie:
.7 Pracg Centrum Aktywnosci Lokalnej ,Przystan Parkowa” kieruje Kierownik.”
§5
W Regulaminie w § 15 dodaje sie pkt 26, ktdry otrzymuje brzmienie:
»26. Centrum Aktywnosci Lokalnej ,Przystan Parkowa” (CALPP)”
§6
W Regulaminie zmienia sie tre$¢ § 17a ust. 1, ktéry otrzymuje brzmienie:
»1. Zadania Zespotu Miejsc Aktywnosci Lokalnej:
1) Realizowanie zadarh wspierajacych integracje i rozwdj lokalnych spotecznosci w ramach Centrum Integracji
Spotecznej i innych miejsc aktywnosci lokalnej.”
§7
W Regulaminie po § 17 dodaje sie § 17b, ktdry otrzymuje brzmienie:
»1. Zadania Centrum Aktywnosci Lokalnej ,,Przystan Parkowa”:
1) Realizowanie zadah na rzecz integracji i rozwoju spotecznosci lokalnych przy zaangazowaniu i wspoétpracy
mieszkancéw, organizacji, instytucji, firm w ramach Centrum Aktywnosci Lokalnej ,Przystani Parkowa”.
2. Kierownik Centrum Aktywnosci Lokalnej ,Przystari Parkowa” ponosi odpowiedzialnod¢ za nalezyty organizacje pracy,
prawidtowe, sprawne i terminowe wykonywanie zadan, przestrzeganie przepiséw prawa w zakresie realizacji zadan oraz
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy przez pracownikéw wykonujacych swoje obowiazki w podlegtej jednostce
organizacyjne;j.
3. Do zadan Kierownika Centrum Aktywnosci Lokalnej ,Przystan Parkowa” nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zadan okreslonych w regulaminie;




2) przygotowywanie okresowych ocen, analiz, planéw oraz sprawozdan z realizacji zadan objetych zakresem

dziatania;
3) dbanie o prawidtowa i efektywna prace;
4) ksztattowanie zasad etyki zawodowej podiegtych im pracownikéw i sumienne wykonywanie pracy;
5) racjonalne wykorzystanie srodkéw pracy, unowoczesnianie form i metod pracy;
6) dbanie wtasciwg atmosfere pracy i statg poprawe warunkdéw pracy;
4. Kierownik Centrum Aktywnosci Lokalnej ,,Przystan Parkowa” ma obowiazek:
1) kierowa¢ dziatalnos$cig jednostki zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami racjonalnej organizacji pracy;
2) zatatwia¢ indywidualne sprawy z zakresu dziatania jednostki w ramach udzielonych upowaznien;
3) prawidiowo organizowa¢ prace jednostki oraz poszczegdlnych stanowisk pracy;
4) ustala¢ niezbedne kwalifikacje i zakresy czynnosci pracownikéw jednostki;
5) nadzorowad przestrzeganie przez pracownikéw dyscypliny i porzadku pracy oraz zachowania tajemnicy stuzbowej;
6) zapewnié bezpieczne i higieniczne warunki uczestnikom poszczegdlnych zaje¢ w podlegtej jednostce;
7) przeprowadza¢ kontrole efektéw pracy podlegtych pracownikéw;
8) informowaé Dyrektora O$rodka o stanie realizacji zadarn oraz o potrzebach zwigzanych z funkcjonowaniem

jednostki.”
§8
W Regulaminie § 23 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
»6. Szczegdtowy zakres dziatania kazdego z Centréw Integracji Spotecznej oraz innych miejsc aktywnosci lokalnej
wchodzgcych w sktad Zespotu Miejsc Aktywnosci Lokalnej okreslaja Regulaminy wewnetrzne wprowadzone odrebnymi
Zarzadzeniami Dyrektora.”
§9
W Regulaminie w § 23 dodaje sie ust. 7, ktéry otrzymuje brzmienie:
7. Szczegétowy zakres dziatania Centrum Aktywnosci Lokalnej ,Przystan Parkowa” okresla Regulamin wewnetrzny
wprowadzony odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.”
§10
Pozostate postanowienia Regulaminu organizacyjnego pozostajg bez zmian.
§11
1. Tresé zarzadzenia podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw za posrednictwem kierownikéw/ koordynatoréw
oraz pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.
2. Tres¢ zarzadzenia umieszczona zostanie réwniez na folderze publicznym M-GOPS Piaseczno.
§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2025 r.




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie obowigzujgcego od dnia 1.02.2025r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY OSRODKA POMOCY SPOLECZNE) W PIASECZNIE

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNE]J
({3}

DZIAL SWIADCZEN (SSW)

ZESPOL DS. PIERWSZEGO KONTAKTU

| ZESPOt DS. PRACY SOCJALNEJ (ZPS)

(ZPK) PRACOWNICY KSIEGOWOSCI (GK)

ZESPOL DS. WSPIERANIA RODZINY |

ASYSTY RODZINNEJ (ZWR)

ZESPOL DS. UStUG (ZU)

ZESPOL DS. SWIADCZEN

PRZYZNAWANYCH DECYZIA (Z$PD)

ZESPOL DS. PRZEMOCY (ZDSP)

SAMODZIELNE STANOWISKA

SPECIALISTOW (SSP)

CENTRA INTEGRAC)I SPOLECZNE)
(C1S) 1 INNE MIEJSCA AKTYWNOSCI
LOKALNE}

KLUBY SENIORA




