ZARZADZENIE NR DO.021.24.2024
DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PIASECZNIE
z dnia 30 sierpnia 2024 r.
w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej

w Piasecznie

Na podstawie § 16 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie zarzadza sig
co nastepuje:

§1
Nadaje sie Regulamin organizacyjny Miejsko-Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotfecznej w Piasecznie

w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Treé¢ zarzadzenia podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw za posrednictwem kierownikéw/
koordynatoréw oraz pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

2. Tres$é zarzgdzenia umieszczona zostanie réwniez na folderze publicznym M-GOPS Piaseczno.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.

§4
Z dniem wej$cia w 2ycie przepiséw niniejszego zarzadzenia tracg moc zarzadzenia:
1. Zarzadzenie Nr DO.021.30.2023 z dnia 30 maja 2023 r.;
2. Zarzadzenie Nr D0O.021.34.2023 z dnia 16 czerwca 2023 r;
3. Zarzadzenie Nr D0O.021.49.2023 z dnia 29 grudnia 2023 r.
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Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Dyrektora M-GOPS
w Piasecznie nr DO.021.24.2024 z dnia 30 sierpnia 2024 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Regulamin organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie, zwany dalej
»Regulaminem” okreéla szczegétowe zadania i organizacje wewnetrzng Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Piasecznie zwanego dalej ,,O$rodkiem”.

§2
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie, zwany dalej Osrodkiem, jest jednostkg
organizacyjng Gminy Piaseczno i realizuje zadania:
1. Wifasne wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024 r. poz.
1283, z p6zn. zm.) oraz innych powszechnie obowigzujgcych aktéw prawnych;
2. Zlecone przez organy administracji rzagdowej i samorzadowej;

3. Inne zadania wynikajgce z rozeznanych potrzeb Gminy i Miasta Piaseczno.

§3
1. Podstawy prawne i przedmiot dziatania Osrodka okresla Statut Osrodka.
2. Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Piaseczno.

§4
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o Statucie nalezy przez to rozumie¢ Statut Os$rodka

obowiazujacy w dniu zatwierdzenia Regulaminu.

§5
Strukture Os$rodka okre$la schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie, podlegajacy

aktualizacji w miare rozwoju jego struktury.

§6

Zadania Osrodka okre$la Statut Osrodka.



§7
System kancelaryjny oraz klasyfikacje rzeczowg akt Osrodka regulujg odrebne przepisy.

Dziatalnos¢ kontrolng w Osrodku regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat Il
Kierownictwo Osrodka
§8
Pracg Osrodka kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy i Giéwnego Ksiegowego.
Dyrektor odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.
Czynnosci zwigzane z nawigzaniem irozwigzaniem stosunku pracy wobec Dyrektora wykonuje
Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno.
Osrodek jest pracodawca, w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2023 r., poz. 1465, z p6zn. zm.), w stosunku do zatrudnionych w O$rodku pracownikéw.
§9
Dyrektor Osrodka odpowiada za realizacje zadan Osrodka.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Osrodka i kierowanie jego dziatalnoscia;
2) sporzadzanie planéw pracy Osrodka, nadzor nad ich realizacja oraz sprawozdawczoscia;
3) reprezentowanie Osrodka;
4) pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ Osrodka;
5) dokonywanie czynnosci prawnych oraz zacigganie zobowigzan w zakresie okreslonym
przepisami prawa;
6) wspotpracowanie z Urzedem Miasta i Gminy Piaseczno i innymi instytucjami;
7) prowadzenie polityki kadrowej;
8) koordynowanie réznych form pomocy spotecznej na terenie miasta i gminy z dziataniami
Osrodka;
9) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadar zleconych oraz zadan wtasnych,
zgodnie z upowaznieniami udzielonymi przez Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno;
10) sktadanie corocznych sprawozdar z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawianie potrzeb w
zakresie pomocy spotecznej;
11) promowanie réznych form pomocy oferowanych przez Osrodek;
12) nadzorowanie realizacji projektéw wspétfinansowanych przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;
13) inspirowanie przedsiewzig¢ spotecznych w zakresie $rodkéw pozabudzetowych

przeznaczonych na pomoc spoteczng;



14) rozpatrywanie skarg i wnioskéw, reagowanie na krytyke mediéw oraz inne sygnaty od
mieszkancéw miasta i gminy Piaseczno;
15) planowanie i realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z obronnoscig cywilng w zakresie
okreslonym odrebnymi przepisami.
3. Dyrektor nadzoruje bezposrednio prace Zastepcy Dyrektora i Gtdwnego Ksiggowego.
4, W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni Zastepca Dyrektora.
5. Dyrektorowi podlegajg bezposrednio samodzielne stanowiska, kierownicy jednostek, dziatéw

i pozostaty personel, zgodnie ze schematem organizacyjnym Osrodka.

§10
Zastepca Dyrektora Osrodka odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie Osrodka, stosownie do
powierzonego zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci oraz za wiasciwg realizacje pracy,
realizacje zadar merytorycznych przez podlegtych mu bezposrednio pracownikéw realizujgcych pomoc
srodowiskowg, a w szczegdlnosci za:
1) wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z udzielonymi upowaznieniami;
2) sporzadzanie planéw pracy podlegtym pracownikom, nadzér nad ich realizacjg oraz
sprawozdawczoscia;
3) zastepowanie Dyrektora O$rodka w czasie jego urlopu, choroby lub innej nieobecnosci;
4) nadzor nad zatatwianiem indywidualnych spraw klientéw Osrodka;
5) wspotpraca z organizacjami i instytucjami w dziataniach podejmowanych na rzecz
mieszkancéw miasta i gminy Piaseczno;
6) promowanie réznych form pomocy oferowanych przez Osrodek;
7) nadzér nad dziatalnoscia podleglych dziatéw, zespotéw, zgodnie ze schematem

organizacyjnym Osrodka.

§11

1. Giéwny Ksiegowy Osrodka nadzoruje prace kierownika dziatu $wiadczen i pracownikéw
ksiegowosci.

2. Gléwny Ksiegowy ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowa przed Dyrektorem Os$rodka za prawidtowa
realizacje powierzonych mu zadan, w szczegdlnosci za nalezyte i terminowe wykonywanie zadan
nadzorowanej sekcji oraz podejmowane decyzje.

3. Gtéwny Ksiegowy w imieniu i pod nadzorem Dyrektora sprawuje nadzér finansowy w zakresie
przestrzegania planéw finansowych i prowadzenia rozliczen finansowych i ksiegowych.

4. Gtéwny Ksiegowy odpowiada w szczegdlnosci za:

1) przygotowanie projektow planéw finansowych;



2)

3)

4)

5)

6)

8)

10)

11)

12)

prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i przepisami,

polegajace zwtaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z zasadami dyscypliny budzetowe;j
i wewnetrznymi przepisami Osrodka,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez
Osrodek,

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan;

analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych

i innych bedacych w dyspozycji Osrodka;

opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Osrodka,

dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci: polityki rachunkowosci,

zaktadowego planu kont, zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji;

biezace i prawidiowe prowadzenie ksiegowosci w sposéb umozliwiajgcy terminowe

przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych, ochronge mienia bedgcego w posiadaniu

Osrodka oraz terminowe i prawidfowe rozliczanie oséb materialnie odpowiedzialnych za to

mienie, prawidtowe i terminowe prowadzenie rozliczen finansowych;

zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentéw

finansowych O$rodka w sposéb zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych,

ochrong mienia bedacego w posiadaniu Osrodka oraz wydatkowania srodkéw finansowych

zgodnie z planami finansowymi;

zgodnos$¢ prowadzonej ewidencji ksiegowej z przepisami dotyczacymi rachunkowosci w

poszczegblinych sekcjach;

zabezpieczenie dziatania O$rodka w zakresie informatycznym dotyczacym systeméw

finansowo- ksiegowych i ptacowych;

opracowywania zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz;

dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:

a) wstepnej, biezacej i nastgpczej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu
obowigzkéw,

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania plandw finansowych
Osrodka oraz ich zmian,

c) nastepczej kontroli operacji gospodarczych Osrodka stanowigcych przedmiot ksiegowar;

wstepna kontrole legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu oraz jego zmian;

niedopuszczanie do dokonywania wydatku powodujacego przekroczenie kwoty wydatkéw

ustalonej w rocznym planie finansowym;



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

wykazywanie w sprawozdaniu budzetowym danych zgodnych z danymi wynikajacymi z
ewidencji ksiegowej;

opracowywanie harmonogramu realizacji zadan w zakresie finansowym w ramach planu
finansowego;

konstruowanie budzetu zadaniowego w ujeciu klasyfikacji budzetowej;

wspétudziat w konstruowaniu budzetu projektéw dofinansowanych z dotacji Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz projektéw realizowanych w ramach konkurséw ministerialnych;
sprawowanie nadzoru nad czescig finansowa projektéw unijnych realizowanych w Osrodku;
konsolidowanie budzetu projektu systemowego z budzetem Os$rodka w czesci dotyczacej
przyznawanych zasitkéw;

przygotowanie projektéw zarzadzen wewnetrznych dotyczacych zmian planéw wydatkéw;
prowadzenie analiz dotyczacych stopnia wydatkowania $rodkéw z planu finansowego w
zakresie pomocy spotecznej;

prawidtowg realizacje kontroli zarzadczej;

ustalanie niezbednych kwalifikacji i zakreséw czynnosci podleglych pracownikow.

Rozdziat Il

Ogolne zasady organizacji Osrodka

§12

Organizacje Osrodka, w tym strukture organizacyjng i zakres dziatania komdrek organizacyjnych

okresla Dyrektor Osrodka.

1.

§13

Podstawowymi komérkami organizacyjnymi Osrodka sa:

1) dziaty;

2) sekcje;

3) zespoty;

4) samodzielne stanowiska;

5) osrodki wsparcia KLUB Senior+ w Piasecznie i w Jozefostawiu;

6)
7)

Klub Integracji Spotecznej;

Dzienny Dom Senior+ w Piasecznie;

8) Centrum Integracji Spotecznej;

9)

Zespot Osrodkdow Wsparcia, w ktérego sktad wchodza:
a) Klub Seniora w Zalesiu Gérnym (2G),
b) Klub Seniora w Gotkowie (GO),
c) Klub Seniora w Gtoskowie (GL),
d) Klub Seniora w Zabiehcu (zA),



i

e) Klub Seniora w Woli Gotkowskiej (WG),

f) Klub Seniora w Ztotoktosie (Zv),
g) Klub Seniora w Runowie (RN),
h) Klub Seniora w Jastrzebiu (Js).

Dyrektor Osrodka moze tworzy¢ samodzielne stanowiska pracy, sekcje, dziaty, zespoty.

§14
Praca dziatu oraz sekc;ji kieruje Kierownik.
Pracg zespotdéw kieruje Kierownik lub Koordynator.
Praca osrodka wsparcia pod nazwg KLUB Senior+ kieruje Kierownik Klubu Senior+.
Pracq Zespotu osrodkéw wsparcia kieruje Kierownik Zespotu Osrodkéw Wsparcia.
Pracg osrodka wsparcia pod nazwg Dzienny Dom Senior+ kieruje Kierownik Dziennego Domu
Senior+.
§15
W celu sprawnej realizacji zadar statutowych Osrodka wyodrebnia sig nastepujgce sekcje, dziaty,

zespoty, samodzielne stanowiska:

1) Dyrektor (DO);
2) Zastepca Dyrektora (zDO);
3) Gtéwny Ksiegowy (GK);
4) Pracownicy ksiegowosci (GK);
5) Dziat $wiadczen (SSW);
6) Zespotds. pierwszego kontaktu (ZPK);
7) Zespét ds. pracy socjalnej (zPS);
8) Zesp6t ds. wspierania rodziny i asysty rodzinnej (ZWR);
9) Zespét ds. ustug (zu);
10) Zespdt ds. $wiadczen przyznawanych decyzja (ZSPD);
11) Zespdtds. przemocy (zDSP);
12) Zespo6t ds. projektéw (zP);
13) Zespét ds. kadr (ZK);
14) Zespdt ds. gospodarczo-administracyjnych (ZGA);
15) Zespdt ds. polityki senioralnej (PS);
16) Samodzielne stanowiska specjalistéw (SSP);
17) Inspektor Ochrony Danych (loD);
18) Samodzielnie stanowisko ds. BHP (BHP);
19) Skiadnica akt (AR);
20) Klub Senior+ w Piasecznie (KS);



21) Klub Senior+ w Jozefostawiu (KSJ);

22) Klub Integracji Spotecznej (KIS);
23) Dzienny Dom Senior+ (DDS+);
24) Centrum Integracji Spotecznej (cis);
25) Zesp6t Osrodkéw Wsparcia (Zzow).

W strukturze o$rodka wsparcia pod nazwa Dzienny Dom Senior+ wyodrebnia sie samodzielne
stanowiska okreslone w regulaminie organizacyjnym DDS+.
W strukturze os$rodkéw wsparcia pod nazwa Zesp6t Osrodkéw Wsparcia wyodrebnia sig

samodzielne stanowiska okreslone w regulaminie organizacyjnym ZOW.

§16

Kierownik dziatu/zespotu/jednostki ponosi odpowiedzialno$¢ za naleiytg organizacje pracy,

prawidtowe, sprawne i terminowe wykonywanie zadan, przestrzeganie przepiséw prawa w

zakresie realizacji zadai oraz przestrzeganie porzadku i dyscypliny przez pracownikéw

dziatu/jednostki.

Do zadan kierownika nalezy w szczegéinoéci:

1) zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan okreélonych w regulaminie;

2) przygotowywanie okresowych ocen, analiz, planéw oraz sprawozdan z realizacji zadan
objetych zakresem dziatania;

3) dbanie o efektywna prace dziatu/jednostki;

4) ksztattowanie zasad etyki zawodowej u podlegtych im pracownikéw oraz motywowanie do
sumiennego wykonywania pracy;

5) racjonalne wykorzystywanie $rodkéw pracy oraz unowoczesnianie form i metod pracy;

6) ksztattowanie wtasciwej atmosfery pracy i state poprawianie warunkdéw pracy.

Kierownik dziatu/jednostki ma obowigzek:

1) kierowa¢ dziatalnoscig dziatu/jednostki zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami racjonalnej
organizacji pracy;

2) zafatwiac indywidualne sprawy z zakresu dziatania jego dziatu/jednostki w ramach udzielonych
upowaznien;

3) prawidtowo organizowa¢ prace dziatu/jednostki oraz poszczegdlnych stanowisk pracy;

4) ustala¢ niezbedne kwalifikacje i zakresy czynnosci pracownikéw dziatéw/jednostek;

5) nadzorowac przestrzeganie przez pracownikow dyscypliny i porzadku pracy oraz zachowania
tajemnicy stuzbowej;

6) przeprowadzac kontrole efektéw pracy podlegtych pracownikéw;

pé



7)

8)

informowa¢ Dyrektora Osrodka o stanie realizacji zadan oraz o potrzebach zwigzanych
z funkcjonowaniem dziatu/jednostki;

realizowac zadania Osrodka.

§17

1. Zadania Zespotu Osrodkéw Wsparcia:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

podejmowanie dziatan na rzecz 0s6b starszych - aktywizacja osdb starszych, przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, zwiekszenie udziatu Senioréw w zyciu spotecznym;
rozeznanie potrzeb, probleméw oraz uwarunkowan srodowiskowych osdb starszych;
organizowanie i prowadzenie Klubéw Seniora;
zapobieganie spotecznej izolacji Senioréw poprzez organizowanie i prowadzenie:

a) zajec klubowych o rdznej tematyce,

b) punktu informacyjnego,

c) imprez okolicznosciowych, spotkan, wycieczek, wyjazdow;
udzielanie osobom starszym pomocy, wsparcia oraz poradnictwa;
wspieranie oraz inicjowanie dziatalnosci samopomocowe] osdb starszych;
inspirowanie dziatan stuzgcych integracji miedzypokoleniowej;
wspodtpraca z grupami, spotecznosciami lokalnymi, instytucjami i organizacjami
pozarzagdowymi majgca na celu poprawe sytuacji Seniordw oraz rozwijanie nowych form
dziatalnosci;
aktywna wspoétpraca miedzy Klubami Seniora, wspdlne organizowanie spotkan i imprez

okolicznosciowych.

2. Kierownik Zespotu Osrodkéw Wsparcia ponosi odpowiedzialno$¢ za nalezyta organizacje pracy,

prawidtowe, sprawne i terminowe wykonywanie zadan, przestrzeganie przepiséw prawa

w zakresie realizacji zadan oraz przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy przez pracownikow

wykonujacych swoje obowigzki w Klubach Seniora.

3. Do zadan Kierownika Zespotu Osrodkéw Wsparcia nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zadah okredlonych w regulaminie
poszczegdinych Klubdw Seniora;

przygotowywanie okresowych ocen, analiz, plandéw oraz sprawozdan z realizacji zadan
objetych zakresem dziatania Klubéw Seniora;

dbanie o prawidtowa i efektywng prace jednostek;

ksztattowanie zasad etyki zawodowej podleglych im pracownikéw i sumienne wykonywanie
pracy;

racjonalne wykorzystanie srodkow pracy, unowoczes$nianie form i metod pracy;

dbanie wtasciwg atmosfere pracy i statg poprawe warunkdéw pracy.



4. Kierownik Zespotu Osrodkéw Wsparcia ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)
2)
3)

kierowaé dziatalnoscig jednostek zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami racjonalnej
organizacji pracy;

zatatwia¢ indywidualne sprawy z zakresu dziatania jednostek w ramach udzielonych
upowaznien;

prawidtowo organizowa¢ prace jednostek oraz poszczegdlnych stanowisk pracy;

ustala¢ niezbedne kwalifikacje i zakresy czynnosci pracownikéw jednostek;

nadzorowa¢ przestrzeganie przez pracownikéw dyscypliny i porzadku pracy oraz zachowania
tajemnicy stuzbowej;

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki uczestnikom poszczegdlnych zaje¢ w Klubach
Seniora;

przeprowadzac kontrole efektéw pracy podlegtych pracownikéw;

informowac¢ Dyrektora O$rodka o stanie realizacji zadari oraz o potrzebach zwigzanych z

funkcjonowaniem jednostek.

§18

Zadania osrodka wsparcia Klubu Senior +:

aktywowanie srodowiska seniorow do wspdlnego i zorganizowanego spedzania czasu
wolnego;

rozpoznawanie potrzeb, rozwijanie zainteresowan, talentow i pasji uczestnikéw Klubu Seniora;
tworzenie ruchu samopomocy sposréd cztonkéw Klubu Seniora;

organizowanie zaje¢ w ramach terapii zajeciowej, zaje¢ gimnastycznych, jezykowych,
warsztatow rekodzietfa i innych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczestnikéw;
zaspokajanie potrzeb towarzyskich i kulturalnych poprzez organizowanie uroczystosci, spotkan
i pogadanek oraz umozliwienie uczestnictwa w imprezach kulturalnych, wycieczkach;
wspdtpraca z grupami, spotecznosciami lokalnymi, instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi

majaca na celu poprawe sytuacji Senioréw oraz rozwijanie nowych form dziatalnosci.

Do zadan Kierownika osrodka wsparcia Klub Senior+ nalezy:

kierowanie i nadzér nad biezgca dziatalnoscig Klubu Senior+;
nadzér nad realizacjg programu Klubu Senior+;

opracowanie planu pracy Klubu Seniora i czuwanie nad jego realizacja.

§19

Zadania Dziennego Domu Senior+ :

1). Swiadczenie ustug dla uczestnikéw DDS+ zgodnie z ofertg ustug w tym:
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a) prowadzenie zaje usprawniajgcych ruchowo, w tym rehabilitacyjnych,

b) prowadzenie zajec¢ rekreacyjnych, kulturalnych i edukacyjnych,

c) zapewnienie dostepu do kultury i rekreacji,

d) prowadzenie zaje¢ w ramach terapii zajeciowe;j,

e) umotzliwienie korzystania z zabiegdw fizykoterapeutycznych,

f) udzielanie porad psychologicznych,

g) S$wiadczenie pomocy w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

h) wspieranie w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw uczestnikéw,

i) udzielanie wsparcia w zachowaniu wiezi rodzinnych,

j) zapewnienie co najmniej jednego positku dziennie,

k) prowadzenie grup wsparcia dla senioréw i ich rodzin,

I} organizowanie innych zaje¢ i ustug w zaleznosci od potrzeb ustugobiorcéw i realnych
mozliwosci placdwki,

m) rozliczanie odpfatnosci za pobyt w osrodku wsparcia,

n) wspdtpraca z réznymi organizacjami i instytucjami w celu rozwijania nowych form dziatalnosci,

0) wsparcie pracownikéw DDS+ przy realizacji zadan.

Do zadan Kierownika Dziennego Domu Senior+ nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zadan okreslonych w regulaminie Dziennego
Domu Senior+;

2) przygotowywanie okresowych ocen, analiz, plandéw oraz sprawozdan z realizacji zadan
objetych zakresem dziatania Dziennego Domu Senior+;

3) dbanie o prawidtowa i efektywng prace jednostki;

4) ksztattowanie zasad etyki zawodowej podlegtych im pracownikéw i sumienne wykonywanie
pracy;

5) racjonalne wykorzystanie sSrodkéw pracy, unowoczesnianie form i metod pracy;

6) dbanie wlasciwg atmosfere pracy i statg poprawe warunkdéw pracy.

Kierownik Dziennego Domu Senior+ ponosi odpowiedzialno$¢ za nalezyta organizacje pracy,

prawidtowe, sprawne i terminowe wykonywanie zadan, przestrzeganie przepisOw prawa

w zakresie realizacji zadan oraz przestrzeganie porzadku i dyscypliny przez pracownikow.

§20
Przyjecia interesantow odbywaja sie codziennie w godzinach pracy Osrodka.
Dyrektor Osrodka w sprawach skarg i wnioskow przyjmuje interesantdw w dniach od poniedziatku

do czwartku od godziny 12% do 15%,

11



§21

1. Whnioskii skargi skierowane do Osrodka podlegajg wpisowi do rejestru.

2. Rejestr zawiera nastepujace pozycje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

numer porzgdkowy;
data wpisu;
imie i nazwisko interesanta;
skrécona tres¢ wniosku lub skargi;
dziat zatatwiajacy sprawe lub osoba;
sposéb i date zatatwienia.
Rozdziat IV

Zakres dziatania komérek organizacyjnych Osrodka

§22

Pracownicy ksiegowosci

Do zadan pracownikéw ksiegowosci nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

opracowywanie projektow planow finansowych i sprawozdan z ich wykonania;
przygotowywanie okresowych analiz ekonomicznych z wykonania poszczegdlnych planéw
finansowych;

prowadzenie ksigg rachunkowych;

prowadzenie ewidencji ksiegowe]j wszystkich sktadnikéw majatkowych;

prowadzenie spraw w zakresie $rodkéw trwatych, inwentaryzacji sprzetu i mienia Osrodka;
prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka;

naliczanie wynagrodzen i innych $wiadczern wynikajacych ze stosunku pracy oraz uméw
cywilnoprawnych, dokonywanie rozliczen z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych;

nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw ksiegowych, ksiag rachunkowych

oraz sprawozdan finansowych.

Szczegétowe zadania pracownikéw ksiegowoséci zawarte s3 w indywidualnych zakresach

obowigzkow.

Dziat $wiadczen

Do zadarn dziatu $wiadczen nalezy:

1)

2)

przygotowywanie decyzji i list wyptat zasitkéw statych, zasitkéw okresowych, zasitkéw
celowych, zasitkdw celowych specjalnych;
realizacja pomocy rzeczowej (wydawanie talondw zywnosciowych, rozliczanie obiadéw,

pomocy opatowej);
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

naliczanie odpfatnosci za ustugi, oraz ich rozliczenie zgodnie z wydanymi decyzjami;
prowadzenie rejestru pomocy zwrotnej i windykacja naleznosci;

wydawanie zlecen na pogrzeby;

prowadzenie kasy;

prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych klientéw;
wydawanie decyzji w sprawie przyznania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanej
ze srodkdw publicznych;

wydawanie i przyjmowanie wnioskéw o przyznanie stypendiow szkolnych i zasitkéw szkolnych,
kompletowanie petnej dokumentacji, wydawanie decyzji administracyjnych;

przyjmowanie wnioskéw i obliczanie wysokosci dodatkéw mieszkaniowych, oraz
przygotowywanie decyzji administracyjnych, sporzadzanie list wypfat dodatkéw
mieszkaniowych;

zlecanie przeprowadzenia wywiadéw srodowiskowych przez pracownikéw socjalnych;
przyjmowanie wnioskéw i obliczanie wysokosci dodatkow energetycznych;

przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie dodatkéw energetycznych,
sporzadzanie list wyptat dodatkéw energetycznych;

prowadzenie dziatalnosci sprawozdawczej oraz sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie sekcji
Swiadczen;

koordynacja procesu wdrazania i monitorowania realizacji zadan Osrodka w zakresie
opracowywania dokumentéw o znaczeniu strategicznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
zasobdw pomocy spotecznej;

realizacja innych zadan zwigzanych z realizacja wyptat dodatkéw czy pozostatej pomocy

finansowe;.

Szczegotowe zadania pracownikéw dziatu Swiadczen zawarte sg w indywidualnych zakresach

obowigzkdw.

Zespot ds. pierwszego kontaktu

Do zadarn pracownikéw zespotu ds. pierwszego kontaktu nalezy:

1)

2)

3)

przyjmowanie osob zgtaszajacych sie po raz pierwszy do Osrodka i kierowanie ich do
wiasciwego Zespotu po przeprowadzeniu wstepnej rozmowy, dokonaniu analizy sytuacji
w jakiej znalazta sie osoba /rodzina;

udzielanie osobom i rodzinom informacji w sprawach pomocy spotecznej, organizacji pracy
Osrodka orazich prawach i uprawnieniach, jak réwniez instytucjach wtasciwych do zatatwienia
sprawy osoby zgtaszajacej sie do Osrodka;

przeprowadzenie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego, w szczegélnie uzasadnionych

przypadkach, w miejscu zamieszkania osoby/rodziny;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

kierowanie do innych dziatéw wtasciwych do zatatwienia okreslonej sprawy;

wspdtpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu oséb i rodzin, w szczegélnosci tagodzenie skutkéw
ubdstwa;

przyjmowanie dokumentéw w prowadzonych postepowaniach, przyjmowanie wnioskow
0 pomoc;

umawianie oséb zgtaszajacych sie do Osrodka na spotkania;

przyjmowanie i wydawanie zaswiadczert osobom zainteresowanym w oparciu 0 dokumenty
i oéwiadczenia oraz prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen;

przygotowywanie wstepnej dokumentacji niezbednej do przyznania przystugujacych lub
mozliwych do przyznania $wiadczen;

przeprowadzenie wywiadéw na rzecz innych o$rodkéw pomocy spotecznej lub powiatowych
centréw pomocy rodzinie oraz innych podmiotow;

sporzadzanie wywiadéw alimentacyjnych na potrzeby Os$rodka, na potrzeby wydziatu
$wiadczer spotecznych, dodatkéw mieszkaniowych i dla Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;
korespondencja z instytucjami zewnetrznymi (Policja, komornik i in.) dotyczgca korzystania
z pomocy, wspétpracy z Osrodkiem oséb / rodzin;

rozeznania interwencyjne.

Szczegbtowe zadania pracownikéw zespotu ds. pierwszego kontaktu zawarte sg w indywidualnych

zakresach obowigzkdw.

. Zespdt ds. pracy socjalnej

Do zadan pracownikdéw zespotu ds. pracy socjalnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie pracy socjalnej z osobg i/lub rodzing;

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;

pomaganie w uzyskaniu przez osoby bedgce w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwoéci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wtasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy;

wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu oséb i rodzin, w szczegdlnosci tagodzenie skutkdw
ubdstwa;

wspotdziatanie z grupami i spotecznoscia lokalng (organizowanie spotecznosci lokalnej);
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2.

6)

7)

8)

organizowanie réznorodnych form pomocy, w szczegdinosci z wykorzystaniem projektéw

socjalnych, odpowiadajacych zmieniajgcym sie potrzebom spofecznym, programéw

aktywnosci lokalnej;

realizacje zada O$rodka z zakresu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

psychicznego (Dz. U. z 2024 r., poz. 917, z p6zn. zm.);

realizacje zadan wynikajacych z ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.

U.z2022r., poz. 2241, z pdin. zm.), w szczeg6lnosci:

a) przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw srodowiskowych i opiniowanie, na ich podstawie,
wnioskow w sprawie skierowania do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez
centrum integracji spofecznej,

b) zawieranie i realizacja kontraktu socjalnego z uczestnikami zaje¢ Klubu Integracji
Spotecznej,

¢) dziatania z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii.

Szczegotowe zadania pracownikéw zespotu ds. pracy socjalnej zawarte s3 w indywidualnych

zakresach obowigzkow.

Zespot ds. wspierania rodziny i asysty rodzinnej

1.

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Realizacja zadar wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2024 r., poz. 177, z pdin. zm.) poprzez prace z rodzing
przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji wychowawczej poprzez:

prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczej;

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i powiatowym koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjainych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

10) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
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VL.

11) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

12) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

13) podejmowanie dziatari interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczerstwa
dzieci irodzin;

14) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6f roku i przekazywanie tej
oceny pracodawcy;

17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing;

18) sporzgdzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

19) wspdtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

20) wspoétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocows i innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan bedzie niezbedna;

21) realizacje ustugi asystenta rodziny;

22) przeprowadzanie wywiadow.

2. Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wspieraniu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1923, z pdin. zm.) m. in.:

1) udzielanie informacji w zakresie dostepu do instrumentéw polityki na rzecz rodziny;

2) reprezentowanie przed instytucjami i urzedami kobiet i rodzin;

3) udzielanie wsparcia psychologicznego;

4) pomoc w przezwyciezaniu problemdéw wychowawczych;

5) udzielanie pomocy prawnej;

6) wsparcie kobiet i rodzin w realizacji codziennych obowiazkéw.

3. Swiadczenie ustug poradnictwa prawnego, psychologicznego i asystenta rodziny,

4. Szczegdtowe zadania pracownikow zespotu ds. wspieranie rodziny i asysty rodzinnej zawarte

53 w indywidualnych zakresach obowigzkéw.

Zespot ds. ustug

Do zadan pracownikéw zespotu ds. ustug nalezy:

1) wydawanie positkdw w Jadtodajni, prowadzenie ewidencji wydanych positkéw oraz
sporzadzanie protokotu positkdw przekazanych do Jadtodzielni, a nie odebranych
w Jadtodajni przez klientéw Osrodka, opiekunki srodowiskowe i in. osoby upowaznione do

odbioru;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

przekazywanie  positkbw  ktére nie zostaly odebrane w Jadtodajni  przy

ul. Swigtojariskiej 5a, do Jadtodzielni, przy ul. Warszawskiej 1 (realizowanie tego obowiazku

poprzez pracownikéw Osrodka, np. kierowce, a w przypadku koniecznosci straz miejskg,
policje, straz pozarng i inne osoby czy stuzby);

dbanie o porzadek w Jadfodajni;

organizowanie, koordynowanie i nadzér nad realizacjg ustug pomocy i integracji spotecznej

oraz wspierania rodziny, w tym realizowanych we wspotpracy

z organizacjami pozarzadowymi, w szczegélnosci w zakresie ustug opiekuriczych,

specjalistycznych ustug opiekunczych, osrodkéw wsparcia, doméw pomocy spotecznej,

placéwek wsparcia dziennego;

przeprowadzanie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego i planowanie odpowiedniego

wsparcia w zakresie:

a) ustug opiekurniczych, specjalistycznych ustug opiekuniiczych oraz wszelkich innych form
pomocy dostosowanych do potrzeb klienta zdiagnozowanych podczas prowadzonych
czynnosci przez pracownika socjalnego, dostosowanych do mozliwosci Osrodka,

b) ustug interwencyjnych stuzgcych zabezpieczeniu niezbednych i podstawowych potrzeb
0s6b niepetnosprawnych, starszych i chorych, w ramach ustug opiekunczych $wiadczonych
w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia, w rodzinnych domach pomocy i domach
pomocy spotecznej, a takze oséb i rodzin znajdujacych sie w sytuacjach kryzysowych
(przemoc, handel ludzmi, kleski zywiotowe i zdarzenia losowe);

sprawienie pogrzebu;

prowadzenie postepowan w sprawach kierowania do schronisk dla oséb bezdomnych

i schronisk z ustugami opiekuriczymi dla oséb bezdomnych;

analizowanie danych spoteczno-gospodarczych majacych wptyw na planowanie dziatanh

pomocy spotecznej;

przygotowywanie, prowadzenie badart i analiz zjawisk spotecznych majgcych wplyw na

realizacje zadan pomocy spotecznej w Gminie Piaseczno;

prowadzenie polityki informacyjnej Os$rodka majgcej na celu poprawe jakosci

i efektywnosci dziatan Osrodka, w szczegblnosci zbieranie, opracowywanie

i przekazywanie informacji dotyczacych oferty pomocowej Osrodka pracownikom

realizujacych zadania na rzecz jego klientow.

Szczegétowe zadania pracownikdw zespotu ds. ustug zawarte sa w indywidualnych zakresach

obowigzkéw.

VIll.  Zespét ds. Swiadczen przyznawanych decyzjg

Do zadan pracownikéw zespotu ds. Swiadczen przyznawanych decyzjg nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie przyznania $wiadczeri pomocy

spotecznej:

a) $wiadczen pienieznych: zasitek celowy i specjalny zasitek celowy, zasitek okresowy, zasitek
staty,

b) $wiadczerr niepienieinych: positek, sprawienie pogrzebu, udzielanie informacji,
wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore dzieki tej
pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej
sytuacji zyciowej;

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwoéci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
paristwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;
wspélipraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu oséb i rodzin, w szczegdlnosci tagodzenie skutkow
ubdstwa;

prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach nalezacych do zadan gminy albo

innych jednostek organizacyjnych gminy, w szczegélnosci ustalanie uprawnieri do: $wiadczen

zdrowotnych, $wiadczeri opiekuriczych, dodatkéw mieszkaniowych, obnizki czynszu za
uzywanie mieszkania pozostajgcego w mieszkaniowych zasobach gminy, $wiadczen
alimentacyjnych;

potwierdzanie sprawowania opieki faktycznej nad osoba uprawniong do renty socjalnej na

podstawie przepisow ustawy o rencie socjalnej;

wskazywanie na polecenie sadu opiekuriczego kandydata na opiekuna matoletniego lub

ubezwtasnowolnionego catkowicie;

kierowanie do doméw pomocy spotecznej oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb.

Szczegbtowe zadania pracownikow zespotu ds. Swiadczen przyznawanych decyzjg zawarte sq w

indywidualnych zakresach obowigzkéw.

IX.

Zespot ds. przemocy

Do zadan pracownikéw zespotu ds. przemocy nalezy:

1)

2)

3)

4)

koordynowanie dziatar zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej;

prowadzenie wszystkich procedur Niebieskiej Karty i monitoringu zakoriczonych procedur,
rejestracja zgtoszen, zbieranie informacji na temat sytuacji rodzin, w ktérych wystgpuje
przemoc;

organizowanie spotkan grup diagnostyczno-pomocowych;

podejmowanie indywidualnej pracy z rodzing lub osoba oraz udzielanie wsparcia w

wychodzeniu z sytuacji kryzysowej zwigzanej z przemocg;
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5} zbieranie, analizowanie i aktualizowanie informacji dotyczacych mozliwosci pomocy rodzinom,
w ktérych wystepuje zjawisko przemocy;
6) realizowanie projektéw dotyczacych programu przeciwdziatania przemocy domowej;
7) wspotpracowanie z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi realizujagcymi zadania
z zakresu przeciwdziatania przemocy i pomocy rodzinie;
8) prowadzenie obstugi administracyjno - technicznej prac Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego.
2. Sprawozdawczo$¢ dotyczaca realizacji zadan Os$rodka w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowe;j.
3. Szczegdtowe zadania pracownikéw zespotu ds. przemocy zawarte sg w indywidualnych zakresach

obowigzkéw.

X. Zespot ds. projektow

1. Do zadan pracownikéw Zespotu ds. projektéw nalezy:

1) wykonywanie zadan w zakresie tworzenia, realizacji i ewaluacji projektéw;

2) poszukiwanie oraz gromadzenie informacji dotyczacych mozliwoéci pozyskiwania srodkow ze zrédet
innych niz budzet Osrodka na realizacje zadan;

3) inicjowanie tworzenia projektéw zgtaszanych do dofinansowania z funduszy pomocowych
zagranicznych i krajowych;

4) koordynacja oraz organizacja prac zespotow projektowych powotanych w Osrodku
do przygotowania projektéw, ktére ubiegajq sig o dofinansowanie w oparciu o obowiazujgce systemy
wdrazania projektéw zgtaszanych do wspoétfinansowania z funduszy pomocowych zagranicznych
i krajowych;

5) opracowywanie, samodzielnie lub we wspdfpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Osrodka
wnioskow o dofinansowanie projektéw;

6) opiniowanie projektéw zgtaszanych przez inne komérki organizacyjne Osrodka pod katem
mozliwosci ubiegania sie o fundusze pomocowe;

7) terminowe skifadanie dokumentacji projektowej do instytucji przyjmujacej wnioski, zgodnie
z procedurami okreslonymi, w obowigzujgcych systemach wdrazania projektéw zgtaszanych
do wspotfinansowania z funduszy pomocowych;

8) realizowanie projektéw wspétfinansowanych z funduszy pomocowych, o ile nie ograniczy
to efektywnosci innych obowigzkéw stuzbowych, w tym innych prac projektowych oraz dziatan
z zakresu pozyskiwania funduszy pomocowych na realizacje kolejnych projektéw;

9) podejmowanie, dziatan zapewniajacych mozliwie szerokie uczestnictwo Osrodka w projektach

finansowanych z funduszy pomocowych;
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10) stymulowanie wspétpracy miedzynarodowej, w ramach zadarn regulaminowych lub statutowych
m.in. z miastami partnerskimi oraz poszczegélnymi komérkami organizacji europejskich, ktérych
cztonkiem jest m.st. Warszawa;

11) monitorowanie i ewaluacja projektéw realizowanych w Osrodku, ktdre korzystaja z finansowania
z funduszy pomocowych, samodzielnie lub we wspétpracy z ekspertami w danej dziedzinie;

12) konsultowanie i proponowanie wszelkich koniecznych zmian do realizowanych w Osrodku
projektow;

13) prowadzenie zbiorczej ewidencji projektow zrealizowanych, realizowanych i planowanych
w Osrodku w ramach okreslonych funduszy pomocowych;

14) utrzymywanie kontaktéw z instytucjami publicznymi odpowiedzialnymi za proces wdrazania
funduszy pomocowych zagranicznych i krajowych;

15) udostepnianie innym pracownikom, a takze jednostkom informacji nt. mozliwosci pozyskania
funduszy pomocowych zagranicznych i krajowych na realizacje zadar regulaminowych lub statutowych
danej jednostki, poprzez organizacje spotkari i seminaridow informacyjnych na temat poszczegdlnych
funduszy pomocowych, doradztwo dla osdb zainteresowanych realizacjg projektu;

16) sktadanie okresowych raportéw;

17) wykonywanie innych zadan powierzonych przez kierownika jednostki zwigzanych z pozyskiwaniem
funduszy pomocowych zagranicznych i krajowych;

18) inicjowanie samodzielnie lub we wspétpracy z inng komdrkg organizacyjng Osrodka projektow
wewnetrznych;

19) wspodtpracowanie z wydziatami Urzedu Gminy i Miasta Piaseczno, instytucjami i organizacjami,
jednostkami kultury, organizacjami pozytku publicznego, przedstawicielami biznesu i innymi
w obszarze zwigzanym z pozyskiwaniem $rodkéw;

20) tworzenie informacji o realizowanych przez O$rodek projektach, w tym przygotowanie artykutéw
informujacych o pozyskanych $rodkach finansowych i realizowanych projektach;

21) opiniowanie projektéw przygotowywanych przez inne komoérki organizacyjne Osrodka
i rekomendowanie Dyrektorowi Osrodka projektéw do realizacji;

22) przygotowywanie sprawozdar z projektéw realizowanych przez Zespot;
23) wspétpraca z pracownikami przy tworzeniu i ewaluacji projektéw, w zakresie analiz:

a) przeprowadzanie analiz,
b) tworzenie sprawozdan i materiatéw statystycznych.
2. Szczegbtowe zadania pracownikow zespotu ds. projektow zawarte sg w indywidualnych zakresach

obowigzkow.
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Xl.

Zespdt ds. kadr

Do zadan pracownikéw zespotu ds. kadr nalezy:

[y

)
2)
3)
4)
5)

6)

realizacja ustalonej polityki zatrudniania i ptac;

prowadzenie spraw w zakresie rekrutacji pracownikéw;

prowadzenie akt osobowych, dokumentacji kadrowej;

prowadzenie spraw w zakresie ewidencji i rozliczania czasu pracy pracownikéw;
prowadzenie spraw zwigzanych z praktykami studenckimi, absolwenckimi;

opracowywanie informacji i sprawozdawczosci w zakresie spraw kadrowych.

Szczegdtowe zadania pracownikdw zawarte sa w indywidualnym zakresie obowigzkéw.

XL

Zespot ds. gospodarczo-administracyjnych:

Do zadan pracownikéw zespotu ds. gospodarczo-administracyjnych nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

obstuga sprzetu ITw Osrodku m. in. konserwacja sprzetu komputerowego i jego naprawa;
sporzadzanie sprawozdan, statystyk i analiz w zakresie wykonywanych zadan;

promowanie Osrodka, realizacji strategii, programow we wspotpracy z innymi pracownikami;
prowadzenie sktadnicy akt Osrodka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

w zakresie obstugi sekretariatu i spraw organizacyjno-informacyjnych:

przyjmowanie, rejestrowanie i rozdziat korespondencji i przesytek,

wysytanie korespondenc;ji,

przyjmowanie skarg i wnioskow i ich rejestrowanie,

obstuga centrali telefonicznej,

udzielanie interesantom informacji o zakresie spraw realizowanych przez Osrodek oraz
kierowanie ich do dziatéw/zespotéw/pracownikéw, wiasciwych do zatatwienia sprawy,

udziat w wykonywaniu zadan i czynnosci w zakresie formalno-prawnym, przygotowanie
wewnetrznych aktéw prawnych, regulaminéw, zarzadzen w zakresie wykonywanych zadan,
prawidtowe ich rejestrowanie i przechowywanie,

przygotowywaniu i przeprowadzeniu postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych zgodnie
z zasadami i trybami okre$lonymi w ustawie z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo Zamoéwien
Publicznych (Dz. U. 2 2023 r., poz. 1605, z pdzn. zm.) oraz w wewnetrznych regulaminach,
zaopatrzenie i gospodarowanie srodkami rzeczowymi, w tym artykutami biurowymi, drukami
i formularzami oraz srodkami czystosci (prowadzenie magazynu podrecznego),

prowadzenie ewidencji i zbioru aktéw prawnych dotyczgcych organizacji i funkcjonowania
Osrodka,

obstugiwanie szkolern i narad pracownikéw Osrodka, sporzgdzanie protokotéow i ich
ewidencjowanie,

gospodarowanie budynkami i lokalami biurowymi Os$rodka,
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p)

a)
r)

s)

konserwacja i naprawa mienia biurowego,

nadzér nad przestrzeganiem przepiséw BHP i p/pozarowych, zakup odziezy roboczej,
wspotpraca z ksiegowoscig w zakresie inwentaryzacji sprzetu i mienia Osrodka,

planowanie i realizacja remontéw kapitalnych i biezacych, niezbednych przegladéw oraz
konserwacja budynkéw,

obstuga transportowa pracownikéw, dysponowanie samochodem w zakresie przegladdw,
konserwaciji, biezgcej eksploatacji oraz prowadzenie kart drogowych,

wydawanie odpowiednich drukéw i formularzy,

ewidencjonowanie uméw, zarzadzeri Dyrektora, dokumentéw formalno — prawnych oraz
prawidfowe ich przechowywanie;

zaopatrywanie Osrodka w materiaty biurowe, $rodki czystosci i inne zwigzane z biezjcg

dziatalnoscig Osrodka.

Szczegbtowe zadania pracownikéw zawarte s3 w indywidualnym zakresie obowigzkéw.

Xil.

Zespot ds. polityki seniorainej:

Do zadan pracownikéw zespotu ds. polityki senioralnej nalezy w szczegélnosci:

1) sporzadzanie sprawozdan, statystyk i analiz w zakresie wykonywanych zadan;

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i rozliczaniem wnioskdw na pozyskiwanie
zewnetrznych $rodkéw finansowych dla realizacji dziatari Miejsko -Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Piasecznie;

Wspétpraca z jednostkami samorzgdowymi, administracjg rzadowa oraz organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz osob starszych przy realizacji zadan dotyczgcych
polityki senioralnej;

Realizacja zleconych programéw pomocowych adresowanych do senioréw z terenu Gminy
Piaseczno oraz innych programéw na rzecz spotecznosci lokalnej, w szczegdInosci oséb 60+;
Obstuga administracyjna oraz wspotpraca z Piaseczyriskg Radg Senioréw, w tym m. in.

prowadzenie i aktualizacja portalu informacyjnego www.senioralnepiaseczno.eu;

Koordynacja dziatan zwigzanych z wdrozeniem polityki senioralnej;
Projektowanie, koordynowanie i udziat w realizacji zadan sprzyjajacych zapewnieniu dobrej
jakosci zycia senioréw;

Promocja dziatars Gminy Piaseczno oraz polegtych jednostek skierowanych do oséb 60+;

Koordynowanie wolontariatu miedzypokoleniowego, w tym:
a. przyjmowanie i weryfikacja zadan dla wolontariuszy zgtoszonych przez pracownikéw
socjalnych,
b. pozyskiwanie wolontariuszy,

c. opracowanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy wolontariuszy,
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d. wprowadzenie wolontariusza w Srodowisko,

e. biezace monitorowanie pracy wolontariusza;

10) Projektowanie, koordynowanie i udziat w realizacji przedsiewzigé sprzyjajacych integracji

miedzypokoleniowej;

11) Wspieranie innych jednostek Gminy Piaseczno, podmiotéw, instytucji, w szczegélnosci

organizacji pozarzagdowych w zakresie realizacji zadan zwigzanych z dziataniami na rzecz

seniorow.

2. Szczegodtowe zadania pracownikéw zawarte sg w indywidualnym zakresie obowigzkéw.
Xll.  Inspektor Ochrony Danych

1. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy zapewnianie przestrzegania przepisdéw o ochronie
danych osobowych, w szczegdlnosci przez:

1) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych;

2) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujacej sposéb przetwarzania
danych osobowych oraz $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone
przetwarzanych danych osobowych odpowiednich do zagrozer oraz kategorii danych objetych
ochrong;

3) szkolenie oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z zakresu przepiséw o
ochronie danych osobowych;

4) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych przez Osrodek.

2. Inspektor Danych Osobowych moze wykonywac inne zadania zlecone przez Dyrektora.
3. Szczegotowe zadania Inspektora Ochrony Danych zawarte sg w indywidualnym zakresie
obowigzkow.

XIvV.  Samodzielne stanowisko ds. BHP

1. Do zadan pracownika na samodzielnym stanowisku ds. BHP nalezy w szczegdlnosci:

1)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych
sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia, mtodociani, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujagcy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu

wyznaczonym przez pracodawce;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z

wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;
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3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczeristwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkéw pracy;

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci,
a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji;

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektdw
budowlanych albo ich czeéci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych oraz innych urzgdzeri majacych wpltyw na warunki pracy i bezpieczefstwo
pracownikéw;

7) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz
nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych;

8) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy;

9) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy oraz w ustalaniu
zadan oséb kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

10} opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczerstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypadkéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskdw;

12) prowadzenie rejestréow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $srodowisku
pracy;

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang pracg;

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigiliwe, oraz doboru

najwtlasciwszych $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;
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1.

16) wspotpraca z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoler w dziedzinie bezpieczeristwa i
higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikdéw;

17) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania
badan i pomiardw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych,
wystepujgcych w Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz
sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami;

18) wspétpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu $rodowiska
naturalnego, dziatajgcymi w systemie paristwowego monitoringu srodowiska, okreslonego w
odrebnych przepisach;

19) wspdtdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami, a
w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw;

20) wspétdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majgcych na celu poprawe warunkéw
pracy,

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczeristwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych sie
problematyka bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i
wypadkom przy pracy;

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa I higieny pracy oraz ergonomii.

2. Pracownik na samodzielnym stanowisku ds. BHP moze wykonywa¢ inne zadania zlecone przez

Dyrektora.

3. Szczegdlowe zadania pracownika zawarte sg w indywidualnym zakresie obowigzkéw.

XV. Samodzielne stanowiska specjalistow

Szczegotowe zadania specjalistow zawarte sg w indywidualnych zakresach obowigzkow.

§23

Szczegétowy zakres dziatania osrodka wsparcia KLUB Senior+ w Piasecznie okresla Regulamin

wewnetrzny stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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Szczegdtowy zakres dziatania oérodka wsparcia KLUB Senior+ w Jozefostawiu okredla Regulamin
wewnetrzny stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Szczegbtowy zakres dziatania Klubéw Seniora wchodzacych w sktad Zespotu Osrodkdw Wsparcia okreslajg
oddzielne Regulaminy wewnetrzne wprowadzone odrebnym Zarzgdzeniem Dyrektora.

Szczegbtowy zakres dziatania Dziennego Domu Senior+ bedacego osrodkiem wsparcia okresla oddzielny
Regulaminy wprowadzony odrebnym Zarzgdzeniem Dyrektora.

Szczegbtowy zakres dziatania Klubu Integracji Spotecznej okresla Regulamin wewnetrzny wprowadzony
odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

Szczeg6towy zakres dziatania Centrum Integracji Spotecznej okresla Regulamin wewngtrzny

wprowadzony odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

§24
1. W przypadku prowadzenia spraw wchodzacych w zakres dziatania kilku Dziatéw/Zespotéw, maja
one obowigzek wspdétdziatania.
2. Dyrektor lub Zastepca Dyrektora moze wyznaczy¢ Dziat wiodacy lub Koordynatora, do ktérego
nalezy zatatwienie sprawy w ostatecznej formie.
3. Dziat wiodacy, badz Koordynator po zebraniu niezbednych materiatéw referuje sprawe Dyrektorowi
lub jego Zastepcy, a po uzyskaniu jego akceptacji, sporzgdza sprawozdania, badZ ostateczny

dokument i przedstawia go do podpisu Dyrektorowi lub jego Zastepcy.

Rozdziat V

Podlegtos¢ stuzbowa, aprobata i podpisywanie pism

§25
1. Do podpisu Dyrektora lub jego Zastepcy zastrzega sie:
1) zarzadzenia wewnetrzne i decyzje Dyrektora;
2) pisma i materiaty kierowane do:
a) Rady Miejskiej,
b) Urzedu Gminy,
c) Organéw administracji rzadowej i samorzgdowej,
d) Prokuratury,
e) Sadoéw,
f)  Policji,
g) Redakcji Srodkéw masowego przekazuy;

3) Odpowiedzi na skargi i wnioski.
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2. Do Kierownikéw dziatow/jednostek nalezy podpisywanie pism w sprawach nalezacych do obszaru

ich dziatania z wyjatkiem tych zastrzezonych dla Dyrektora.

3. Pracownicy dziatéw/jednostek podpisujg sporzadzone przez siebie wywiady, notatki stuzbowe

i pozostate pisma niezastrzezone do podpisu Dyrektora i Kierownikow.

§26

Projekty pism zastrzezonych do podpisu Dyrektora lub jego Zastepcy powinny byé parafowane

z imienng pieczatka na kopii pisma przez osobe sporzadzajaca pismo.

Rozdziat VI

Kontrola wewnetrzna

§27

1. Celem kontroli wewnetrznej jest zapewnienie wiasciwej dziatalnosci Osrodka, terminowego

i zgodnego z przepisami zatatwiania spraw i niedopuszczanie do naduzy¢ i strat.

2. Kontrole sprawuja:

1)
2)
3)

4)

Dyrektor i jego Zastepca — w stosunku do wszystkich pracownikéw Osrodka;
Gtowny Ksiegowy — w zakresie dziatalnosci finansowej;
Kierownicy — w stosunku do podlegtych pracownikow;

Koordynatorzy — w stosunku do pracownikéw, wedtug schematu organizacyjnego.

§28

Kontrola obejmuje w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

-y,

wykonywanie zadan planowych;

przestrzeganie terminéw oraz poprawnosci merytorycznej zatatwianych spraw;
przestrzeganie aktualnych przepisdw prawnych w zakresie dziatalnoséci Osrodka;
wykonywanie kontroli wewnetrznej w stosunku do podlegtych pracownikéw;

nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy, regulaminu, instrukcji
kancelaryjnej i innych przepiséw;

ocena podlegtych pracownikéw oraz kierowanie do Dyrektora Osrodka wnioskow w sprawach
personalnych podlegltych pracownikéw;

przedstawianie Dyrektorowi Osrodka propozycji zakresu czynnosci dla poszczegdinych

pracownikéw, nadzér nad mieniem i sprzetem znajdujgcym sie w Osrodku.
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§29
1. Pracownicy Osrodka wykonuja zadania zgodnie z przyjetymi przez nich zakresami czynnosci
opracowanymi przez Zastepce Dyrektora badz Kierownikéw i Koordynatoréw i zatwierdzonymi
przez Dyrektora Osrodka.
2. Zakresy czynnosci przechowywane sg w aktach osobowych pracownika.
3. Zakresy czynnosci powinny zawieraé¢ w swej tresci obowiazki i uprawnienia pracownika oraz zakres

odpowiedzialnosci.

Rozdziat VI

Zasady zatatwiania indywidualnych spraw obywateli, skarg i wnioskéw

§30
1. Zasady postepowania w sprawach wnoszonych przez obywateli oraz terminy ich zatatwienia
okresla ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024
r., poz. 572, z pdéin. zm.).
2. Sprawy wniesione przez obywateli s3 ewidencjonowane w rejestrach spraw.
§31
Pracownicy Osrodka s3 zobowiazani do sprawnego, rzetelnego i kulturalnego rozpatrywania
indywidualnych spraw obywateli, kierujac sie przepisami prawa, a w szczegdlnoéci do:
1) niezwlocznego zatatwiania spraw, a jezeli to mozliwe, okreslenie terminu ich zatatwienia;
2} udzielania informacji niezbednych przy zatatwianiu danej sprawy i wyjasnianiu tresci
obowigzujacych przepiséw;
3) biezacego informowania zainteresowanych o stanie zatatwiania sprawy;
4) informowania o przystugujgcych $rodkach odwotawczych lub srodkach zaskarzania od

wydanych rozstrzygniec.

§32
1. Merytoryczne rozpatrywanie spraw nalezy do pracownika Osrodka, wiasciwego ze wzgledu na
przedmiot sprawy.
2. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw, dotyczacych dziatania pracownikéw nalezy do Dyrektora Osrodka
lub osoby przez niego wskazanej.
3. Rozpatrywanie spraw odbywa sie w terminach, o ktérych mowa w kodeksie postepowania

administracyjnego.
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Rozdziat VilI

Postanowienia koricowe

§33
Nadzér nad dziatalnosécig Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno oraz Wojewoda
Mazowiecki.
§34
1. Warunki pracy i ptacy pracownikom Osrodka zapewnia Dyrektor Osrodka.
2. Warunki pracy i ptacy Dyrektorowi zapewnia Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno.
§35
1. Regulamin Os$rodka zatwierdza Dyrektor.
2. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ wprowadzone na wniosek Zastepcy Dyrektora, Gtéwnego
Ksiegowego oraz Kierownikéw komdrek organizacyjnych.
§36
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy ogdlnie
obowigzujace.
§37

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2024 r.

DYREKTOR Migjsko-Gminnego
Osrodka P y opoleczne

Piaseczno, dnia 30 sierpnia 2024 r.

29



(dSS) MQLSITVIOIdS
WISIMONVLS IN13IZAOINYS

(dsaz) MOW3IZyd 'sd 1Qdsaz

(Qdsz) ¥rzA23G HOANVYMYNZAZYd
NIZDAVIMS "SQ 1QdS3zZ

(nz) 5N3sn "SQ 1QdS3z

(4MZ) FANNIZAOY ALSASY
1 ANIZAOY VINVYIIdSM "Sd 10dSaz

(Sdz) FANTVYID0S AJv¥d 'Sa 1Qds3z

(¥9) 1I2S0MO93ISH ADJINMODVYd

(Mdz)
NIVINON 093ZSMY3ld *SA 1QdSIZ

{MsSS) N3IZOAVIMS TVIZa

S
fANZD310dS INVIDILNI 80T

(42} MOLHAIONA 50 104532

JINZD3SVid M 1ANZO3710dS ADOWOd YIAOUSO ANIADVZINVOUO LYWIAHOS

1202 80" 0S BIUP Z 8lUZo8seld m [auzosjods Aoowiod expoIsO o8auuiwe)-oyslol 08auffoeziuesio nuiweingay op | Ju jluzokez







Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Piasecznie z dnia 30.08.2024 r. wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr DO.021.24.2024

REGULAMIN ORGANIZACYINY OSRODKA WSPARCIA KLUB

(9]

SENIOR+

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy regulamin okresla zasady funkcjonowania, organizacji i warunki

uczestnictwa w osrodku wsparcia Klub Senior+ prowadzonym przez Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie w ramach Programu Wieloletniego
»Senior+” na lata 2021-2025, zwanego dalej Klubem.

Klub prowadzony jest w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” od dnia 01 stycznia
2020 r. Jego dziatalno$¢ wspoétfinansowana jest ze $rodkéw Ministerstwa Rodziny
i Polityki 1 Spoteczne;.

Siedziba osrodka wsparcia Klub Senior+ miesci si¢ w budynku PKP
przy ul. Dworcowej 9 w Piasecznie oraz w budynku CAS ul. Szkolna 18 w Piasecznie.
Czionkami osrodka wsparcia Klub Senior+ mogg by¢ osoby nieaktywne zawodowo,
ktore ukonczyly 60 lat i sg mieszkancami gminy Piaseczno.

ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

. Klub Senior+ jest osrodkiem wsparcia dla senioréw w rozumieniu art. 51 ust. 4 ustawy

z dnia 12 marca 2024r. o0 pomocy spolecznej.

Maksymalna liczba czlonkow osrodka wsparcia Klub Senior+ to 160. Kazda kolejna
osoba zainteresowana uczestnictwem w zajeciach Klubu, zapisywana jest na liscie
reZeTwowej.

Dziatalnoscig i1 organizacjg Klubu pod nadzorem Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie kieruje Kierownik Klubu Senior+,
do ktérego zadan nalezy m. in. czuwanie nad wiasciwg realizacjg dziatan w Klubie.
Zadania kierownika okresla zakres jego obowigzkéw zatwierdzony przez Dyrektora
MGOPS.

Osérodek wsparcia Klub Senior+ czynny jest 5 razy w tygodniu w godzinach 8-16, z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Mozliwa jest rdwniez organizacja zajec
w godzinach popotudniowych.

Udziat w zajeciach Klubu jest dobrowolny i bezptatny.

Z osrodka wsparcia Klubu Senior+ mogg korzysta¢ osoby posiadajace wydang decyzje
administracyjng o skierowaniu i przyznaniu prawa do korzystania z ustug
$wiadczonych w Klubie Senior+. W procesie rekrutacji nalezy wypelni¢ i podpisaé
deklaracje uczestnictwa, stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, klauzule
informacyjna RODO (zatacznik nr 2), o$wiadczenie o braku przeciwskazan



10.
11.

12.

13.

zdrowotnych do udziatu w ruchowych zajeciach prowadzonych przez Klub Senior+
(zatacznik nr 3) oraz informacj¢ dotyczaca udzialu w zorganizowanych zajeciach
ruchowych w plenerze (zatacznik nr 4).

Klub Senior+ dziata w oparciu o miesieczny grafik zaje¢ tworzony przez Kierownika
Klubu.

Czlonkowie Klubu deklaruja udzial w poszczegélnych zajeciach okreslonych w
harmonogramie z 7-dninowym wyprzedzeniem z uwagi na konieczno$¢ efektywnego
wykorzystania dostgpnych miejsc oraz zaspokojenia potrzeb poszczegdlnych oséb.
Zobowigzuje si¢ czlonkéw Klubu do poinformowania Kierownika klubu o kazdej
nieobecnosci w prowadzonych zaje¢ciach cyklicznych.

Liste obecnosci uczestnikow prowadzi Kierownik Klubu.

Kierownik klubu zastrzega sobie prawo do skre$lenia z listy uczestnika, w przypadku
jego trzech nieusprawiedliwionych nieobecnosci w zajgciach cyklicznych.

Kierownik Klubu zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w miesiecznych
grafikach, w przypadku zbyt malej liczby 0séb zainteresowanych poszczegélnymi
zajeciami.

Klub Senior+ nie $wiadczy uslug opiekunczych i nie $wiadczy opieki osobom
niesamodzielnym. Udzial w zajeciach klubu osoby niepelnosprawnej wymaga stalej
obecnosci opiekuna wskazanego przez t¢ osobe.

ROZDZIAL 111

CELE I ZALOZENIA OSRODKA WSPARCIA KLUB SENIOR+

Celem osrodka wsparcia Klub Senior+ jest:

i

(8]

Aktywowanie srodowiska senioréw do wsp6lnego i zorganizowanego spedzania czasu
wolnego.

Rozpoznawanie potrzeb, rozwijanie zainteresowan, talentow i pasji uczestnikéw Klubu.
Tworzenie ruchu samopomocy sposrod czionkéw Klubu.

Organizowanie zajg¢ w ramach terapii zajeciowej, zaje¢ gimnastycznych, jezykowych,
brydzowych, warsztatdéw rekodzieta i innych dostosowanych do mozliwosci
uczestnikow.

. Zaspokajanie potrzeb towarzyskich 1 kulturalnych poprzez organizowanie uroczystosci,

spotkan i pogadanek oraz umozliwienie uczestnictwa w imprezach kulturalnych.

ROZDZIAL IV
PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW OSRODKA WSPARCIA KLUB

SENIOR+

Cztonkowie osrodka wsparcia Klub Senior+ majg prawo do:
e korzystania ze wszystkich mozliwych form dziatan prowadzonych w Klubie
e rozwijania wlasnych zainteresowan
e inicjowania nowych zainteresowan
e korzystania ze sprze¢tdéw 1 urzadzen dostgpnych w Klubie przeznaczonych
do wspdlnego uzytkowania



2. Czlonkowie o$rodka wsparcia Klubu Senior+ maja obowigzek:
e przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu
e aktywnego udzialu w zajeciach
e przestrzegania zasad i norm wspdtzycia spotecznego w klubie oraz poza jego
siedzibg podczas imprez okoliczno$ciowych
e udziat w pracach przygotowawczych i porzadkowych zwigzanych
z przygotowaniem sal do zajec.
3. Uczestnictwo w osrodku wsparcia Klub Senior+ wygasa z chwila:
e wystapienia z Klubu na pisemng prosbe
e $mierci cztonka Klubu
e nieobecnosci powyzej 1 miesigca.

ROZDZIAL. V

POSTANOWIENIA KONCOWA

1. Klub nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy, sprzety, gotowke lub dokumenty
wniesione przez cztonka Klubu do placéwki.

2. Z trescig regulaminu zostajg zapoznani pracownicy i cztonkowie Klubu.

. Zmiany w regulaminie Klubu mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego

ustalenia.

4. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje
Kierownik klubu Senior+, za zgodg i wiedzg Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Piasecznie.

(8]

DYREKTOR MigZXo-Gminnego
Osrodka Moo yolecznej

mgr W Tolelte—TL

(miejscowosé, data) (podpis Dyrektora)
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Zatagcznik do Regulaminu Migjskiego Klubu Seniora
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TAK/NIE |
PREFEROWANE GODZINY SPOTKAN KLUBU (WLASCIWE ZAZNACZYC KRZYZYKIEM)

0 PRZEDPOLUDNIOWE LUB | o POPOLUDNIOWE
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.................................................................................................................................
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OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA | BRAKU PRZECWISKAZAN

ZDROWOTNYCH DO UDZIAtU W ZAJECIACH RUCHOWYCH
ZORGANIZOWANYCH PRZEZ KLUB SENIOR+

Imig i NAzZWisKO ....cccervevisriincnnns

DT i VL g0 16 7-4=] 11T P

Ja, nizej podpisany(a), oswiadczam, ze jestem swiadomy(a) swojego stanu
zdrowia i nie mam zadnych przeciwwskazan zdrowotnych uniemozliwiajacych mi
bezpieczny udziat w zajeciach sportowo-rekreacyjnych.

Przystepuje do udziatu w plenerowych zajeciach ruchowych na wtasna
odpowiedzialnos¢.

Zapoznatem({am) sie z Regulaminem oraz zatacznikiem do Regulaminu i zobowigzuje
sie go przestrzegac.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Klub Senior+ oraz Instruktor zaje¢ nie ponosi
odpowiedzialno$ci za stan mojego zdrowia.

W razie wystepowania istotnych danych medycznych majacych znacznie dla podejmowania
aktywnosci fizycznej (np. niewyréwnane cisnienie tetnicze >140/90, grozne zaburzenia rytmu
serca, pojawiajaca sie hipoglikemia itp.), zamieszczam te informacje ponize;j:

Data czytelny podpis uczestnika






1. Ja, nizej podpisana/y wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie (organizator
klubu Senior +) zawartych w deklaracji przystapienia do klubu seniora (zgodnie z art. 6
pkt.1a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

(data i czytelny podpis)

2. Ja nizej podpisana/y wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody* na publikacje mojego
wizerunku utrwalonego podczas spotkan, uroczystosci, wycieczek i innych wydarzen
zwigzanych z uczestnictwem w klubie Senior + do celéw dokumentowania, informowania 1
promowania klubu, w tym w szczegdlnosci:

- w dokumentacji placowki,

- na stronie internetowej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie,
WWW.mgops.piaseczno.eu

- w materiatach promocyjnych i/lub informacyjnych drukowanych, opracowanych
przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie.

Zezwolenie niniejsze obejmuje wykorzystanie mojego wizerunku w dowolnym

utworze oraz w innych materiatach nie noszacych cech utworu w rozumieniu prawa
autorskiego, na dowolnym polu eksploatacji i nie jest ograniczone czasowo ani
terytorialnie (zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 666).

.....................................................................

(data i czytelny podpis)

* Niepotrzebne skreslié



1.Administratorem Danych Osobowych jest: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
reprezentowany przez Dyrektora Miejsko—Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Piasecznie.

Siedziba Administratora Danych Osobowych: 05-500 Piaseczno, ul Swietojaniska 5 A.
Tel. (22) 737-23-97 lub (22) 756-72-63, adres e-mail: ops.sekretariat@piaseczno.eu

2.Administrator wyznaczy? Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna kontaktowa¢ sie:
tel. (22) 756-72-63 wew. 124, e-mail: iod@mgops.piaseczno.eu

3.Dane osobowe przetwarzane sg w celu uczestnictwa w klubie Senior + na podstawie

art. 6 pkt.1a) i c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), czyli wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze
wynikajacych w szczegdlnosci z ustawy o pomocy spotecznej, a takze na podstawie
udzielonej zgody. .

4 Dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu, a po tym
czasie zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi w ustawie o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz w jednolitym rzeczowym wykazie akt.

5.Przystuguje Pani/ Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do rejestracji i uczestnictwa w
klubie Senior +. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
uczestnictwa w klubie.

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, podmioty dostarczajace administratorowi
obstugi informatycznej lub prawnej oraz wspdtorganizatorzy imprez i wycieczek.

8.Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

9.Administrator nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panistwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;j.




Zatacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Piasecznie z dnia 30.08.2024 r. wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr DO0.021.24.2024

REGULAMIN ORGANIZACYINY OSRODKA WSPARCIA KLUB

W

SENIOR+

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy regulamin okresla zasady funkcjonowania, organizacji i warunki

uczestnictwa w osrodku wsparcia Klub Senior+ prowadzonym przez Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie w ramach Programu Wieloletniego
»Senior+” na lata 2021-2025, zwanego dalej Klubem.

Klub prowadzony jest w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” od dnia 01 stycznia
2021 r. Jego dziatalno$¢ wspoétfinansowana jest ze $rodkéw Ministerstwa Rodziny
1 Polityki i Spoteczne;j.

Siedziba osrodka wsparcia Klub Senior+ miesci si¢ przy ul. Julianowskiej 67a w
Jozefostawiu.

Czionkami osrodka wsparcia Klub Senior+ moga byé osoby nicaktywne zawodowo,
ktore ukonczyty 60 lat i sa mieszkancami gminy Piaseczno.

ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

. Klub Senior+ jest osrodkiem wsparcia dla senioréw w rozumieniu art. 51 ust. 4 ustawy

Z dnia 12 marca 2024r. o pomocy spolecznej.

Maksymalna liczba cztonkéw osrodka wsparcia Klub Senior+ to 50 oséb. Kazda
kolejna osoba zainteresowana uczestnictwem w zajeciach Klubu, zapisywana jest na
liscie rezerwowej.

Dziatalnoscig i organizacja Klubu pod nadzorem Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie kieruje Kierownik Klubu Seniort,
do ktorego zadan nalezy m. in. czuwanie nad wlasciwa realizacja dzialan w Klubie.
Zadania kierownika okresla zakres jego obowiazkow zatwierdzony przez Dyrektora
MGOPS.

Osrodek wsparcia Klub Senior+ czynny jest 5 razy w tygodniu w godzinach 10:00 —
14:00, z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Mozliwa jest réwniez
organizacja zaje¢ w godzinach popotudniowych.

Udzial w zajeciach Klubu jest dobrowolny i bezplatny.

Z osrodka wsparcia Klubu Senior+ mogg korzystaé osoby posiadajace wydana decyzje
administracyjna o skierowaniu i przyznaniu prawa do korzystania z ushlug
$wiadczonych w Klubie Senior+. W procesie rekrutacji nalezy wypelni¢ i podpisaé
deklaracje uczestnictwa, stanowiacg zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, klauzulg
informacyjna RODO (zalgcznik nr 2), oswiadczenie o braku przeciwskazan



10.
11.

12.

13.

zdrowotnych do udziatu w ruchowych zajeciach prowadzonych przez Klub Senior+
(zalgcznik nr 3) oraz informacje dotyczaca udzialu w zorganizowanych zajeciach
ruchowych w plenerze (zatacznik nr 4).

Klub Senior+ dziata w oparciu o miesieczny grafik zajeé tworzony przez Kierownika
Klubu.

Czlonkowie Klubu deklarujg udzial w poszczegdlnych zajeciach okreslonych w
harmonogramie z 7-dninowym wyprzedzeniem z uwagi na koniecznosé¢ efektywnego
wykorzystania dostgpnych miejsc oraz zaspokojenia potrzeb poszczegdlnych oséb.
Zobowiazuje si¢ cztonkéw Klubu do poinformowania Kierownika klubu o kazdej
nieobecnosci w prowadzonych zajeciach cyklicznych.

Liste obecnosci uczestnikéw prowadzi Kierownik Klubu.

Kierownik klubu zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy uczestnika, w przypadku
jego trzech nieusprawiedliwionych nieobecnosci w zajeciach cyklicznych.

Kierownik Klubu zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w miesiecznych
grafikach, w przypadku zbyt matlej liczby osob zainteresowanych poszczegdlnymi
zajeciami.

Klub Senior+ nie §wiadczy ustug opiekufczych i nie $§wiadczy opieki osobom
niesamodzielnym. Udzial w zajeciach klubu osoby niepelnosprawnej wymaga stalej
obecnosci opiekuna wskazanego przez te osobe.

ROZDZIAL 11

CELE I ZALOZENIA OSRODKA WSPARCIA KLUB SENIOR+

Celem osrodka wsparcia Klub Senior+ jest:

1.

(O8]

Aktywowanie srodowiska senioréw do wspdlnego i zorganizowanego spedzania czasu
wolnego.

Rozpoznawanie potrzeb, rozwijanie zainteresowan, talentow i pasji uczestnikéw Klubu.
Tworzenie ruchu samopomocy sposrod cztonkéw Klubu.

Organizowanie zaj¢¢ w ramach terapii zajeciowej, zajg¢ gimnastycznych, jezykowych,
brydzowych, warsztatdéw regkodzieta i innych dostosowanych do mozliwosci
uczestnikow.

Zaspokajanie potrzeb towarzyskich i kulturalnych poprzez organizowanie uroczystosci,
spotkan i pogadanek oraz umozliwienie uczestnictwa w imprezach kulturalnych.

ROZDZIAL IV
PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW OSRODKA WSPARCIA KLUB
SENIOR+

Cztonkowie osrodka wsparcia Klub Senior+ majg prawo do:
e korzystania ze wszystkich mozliwych form dziatan prowadzonych w Klubie
e rozwijania wlasnych zainteresowan
e inicjowania nowych zainteresowan
e korzystania ze sprzgtow i urzadzen dostgpnych w Klubie przeznaczonych
do wspolnego uzytkowania



2. Czlonkowie o$rodka wsparcia Klubu Senior+ maja obowiazek:
e przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu
e aktywnego udzialu w zajeciach
e przestrzegania zasad i norm wspétzycia spotecznego w klubie oraz poza jego
siedziba podczas imprez okoliczno$ciowych
e udzial w pracach przygotowawczych i porzadkowych zwigzanych
z przygotowaniem sal do zajec.
3. Uczestnictwo w o$rodku wsparcia Klub Senior+ wygasa z chwila:
e wystapienia z Klubu na pisemng prosbe
e Smierci czlonka Klubu
e nieobecnosci powyzej 1 miesigca.

ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWA

1. Klub nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy, sprzety, gotowke lub dokumenty

wniesione przez cztonka Klubu do placoéwki.

Z trescig regulaminu zostaja zapoznani pracownicy i cztonkowie Klubu.

Zmiany w regulaminie Klubu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego

ustalenia.

4. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje
Kierownik klubu Senior+, za zgoda i wiedzg Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Piasecznie.

=2

DAe]sko-Gminnego

.....................................................

(miejscowosé, data) (podpis Dyrektorda)






Zatacznik do Regulaminu Miejskiego Klubu Seniora

0o | MGOPS &SENIOR+

anh | PIASECZNO

DEKLARACJA CZLONKOWSKA MIEJSKIEGO KLUBU SENIORA

IMIE I NAZWISKO
DATA URODZENIA
ADRES ZAMIESZKANIA

------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

TEL. KONTAKTOWY
ADRES E-MAIL
PESEL

OGOLNOPOLSKA | LEGITYMACJA EMERYTA-RENCISTY
KARTA SENIORA 7US

NREKARTY — ..ot

UNIWERSYTET
TRZECIGO WIEKU

'TAK/NIE

PREFEROWANE GODZINY SPOTKAN KLUBU (WELASCIWE ZAZNACZYC KRZYZYKIEM)

| 0 PRZEDPOLUDNIOWE LUB o POPOLUDNIOWE |

Interesuje si¢ (2-3 zdania):







1. Ja, nizej podpisana/y wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie (organizator
klubu Senior +) zawartych w deklaracji przystapienia do klubu seniora (zgodnie z art. 6
pkt.1a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz
ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

(data i czytelny podpis)

2. Ja nizej podpisana/y wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody* na publikacje mojego
wizerunku utrwalonego podczas spotkan, uroczystosci, wycieczek i innych wydarzen
zwigzanych z uczestnictwem w klubie Senior + do celéw dokumentowania, informowania i
promowania klubu, w tym w szczegdlnosci:

- w dokumentacji placowki,

- na stronie internetowej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie,
WWW.mgops.piaseczno.eu

- w materiatach promocyjnych i/lub informacyjnych drukowanych, opracowanych
przez Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie.

Zezwolenie niniejsze obejmuje wykorzystanie mojego wizerunku w dowolnym

utworze oraz w innych materiatach nie noszacych cech utworu w rozumieniu prawa
autorskiego, na dowolnym polu eksploatacji i nie jest ograniczone czasowo ani
terytorialnie (zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 666).

(data 1 Czytelny pOdpls)..

* Niepotrzebne skreslié



1.Administratorem Danych Osobowych jest: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
reprezentowany przez Dyrektora Miejsko—Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Piasecznie.

Siedziba Administratora Danych Osobowych: 05-500 Piaseczno, ul Swietojariska 5 A.
Tel. (22) 737-23-97 lub (22) 756-72-63, adres e-mail: ops.sekretariat@piaseczno.eu

2.Administrator wyznaczy? Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna kontaktowac sie:
tel. (22) 756-72-63 wew. 124, e-mail: iod@mgops.piaseczno.eu

3.Dane osobowe przetwarzane sg w celu uczestnictwa w klubie Senior + na podstawie

art. 6 pkt.1a) i ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), czyli wypelnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze
wynikajacych w szczegdlnosci z ustawy o pomocy spotecznej, a takze na podstawie
udzielonej zgody.

4.Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu, a po tym
czasie zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi w ustawie o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz w jednolitym rzeczowym wykazie akt.

5.Przystuguje Pani/ Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do rejestracji i uczestnictwa w
klubie Senior +. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
uczestnictwa w klubie.

7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, podmioty dostarczajace administratorowi
obstugi informatycznej lub prawnej oraz wspotorganizatorzy imprez i wycieczek.

8.Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu.

9.Administrator nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.




OSWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA | BRAKU PRZECWISKAZAN

ZDROWOTNYCH DO UDZIAtU W ZAJECIACH RUCHOWYCH
ZORGANIZOWANYCH PRZEZ KLUB SENIOR+

IMIQ | NAZWISKO icrussmssimsnasinsnosisssssmmasemsasssmvansssansasevessisssosmmmsonians

Data urodzenia s s e i

Ja, nizej podpisany(a), oswiadczam, ze jestem swiadomy(a) swojego stanu
zdrowia i nie mam zadnych przeciwwskazan zdrowotnych uniemozliwiajacych mi
bezpieczny udziat w zajeciach sportowo-rekreacyjnych.

Przystepuje do udziatu w plenerowych zajeciach ruchowych na wtasng
odpowiedzialnosé.

Zapoznatem(am) sie z Regulaminem oraz zatacznikiem do Regulaminu i zobowiazuje
sie go przestrzegad.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Klub Senior+ oraz Instruktor zaje¢ nie ponosi
odpowiedzialnosci za stan mojego zdrowia.

W razie wystepowania istotnych danych medycznych majacych znacznie dla podejmowania
aktywnosci fizycznej (np. niewyréwnane cisnienie tetnicze >140/90, groZne zaburzenia rytmu
serca, pojawiajaca sie hipoglikemia itp.), zamieszczam te informacje ponizej:

Data czytelny podpis uczestnika






