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Wstep

Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie, jako jednostka organizacyjna
pomocy spotecznej wchodzi w sklad systemu polityki spotecznej Gminy Piaseczno. Prowadzi
swoja dziatalno$é w oparciu o statut oraz regulamin organizacyjny.

Poza zadaniami wynikajacymi z ustawy o pomocy spolecznej realizuje rowniez zadania
zwigzane z kompleksowym wsparciem oséb i rodzin, takie jak: przyznawanie i wyplacanie
dodatké6w mieszkaniowych i energetycznych, udzielanie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidéw, a takze dziatania wspierajgce dla rodzin wielodzietnych, oséb starszych
1 0s0b niepelmosprawnych.

Osobom zglaszajagcym si¢ do Osrodka gwarantujemy kompleksowa pomoc, ktéra
w zalezno$ci od zglaszanego problemu moze przybiera¢ rézne formy, takie jak np.: wsparcie
pracownika socjalnego, wsparcie asystenta rodziny, pomoc w zakresie aktywizacji spotecznej
i zawodowej, ustugi z zakresu poradnictwa specjalistycznego m.in. dla rodzin i dzieci, opieka
nad osobami starszymi, niepetnosprawnymi, zaburzonymi psychicznie oraz bezdomnymi,
wsparcie 0sob doswiadczajgcych przemocy oraz wsparcie prawne.

Osrodek wspierajgc osoby i rodziny w trudnych sytuacjach zyciowych z jednej strony dazy
do zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego, z drugiej strony stosuje zasad¢ pomocniczosci
nakierowang na wykorzystanie wlasnych zasobow, potencjatu i aktywnosci. Poprzez realizacje
roznego rodzaju projektow, nie ograniczamy sie wylacznie do wyplaty zasitkow, ale
poszukujemy innowacyjnych form pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym
majac na celu ich aktywizacje spoleczng i zawodowa.

W zwiazku z proponowang réznorodna ofertg pomocowa wynikajacg z potrzeb mieszkancow,
a takze koniecznos$cig pozyskiwania §rodkow finansowych na realizacj¢ dodatkowych zadan
Odrodek wspolpracowal z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami rynku pracy
(Powiatowym Urzedem Pracy), instytucjami zarzadzajagcymi funduszami unijnymi
(Wojewddzkim Urzedem Pracy, Urzedem Marszatkowskim, Ministerstwem Rodziny i Polityki
Spotecznej) oraz stuzbami mundurowymi (Policja, Straza Miejska, Stuzbg Wigzienna).

Opisany w sprawozdaniu rocznym katalog zadah realizowanych w 2024 roku przez Osrodek
bedzie w roku 2025 kontynuowany, ale rowniez modyfikowany i aktualizowany. Osrodek bedzie
realizowal nowe projekty, wdrazal innowacyjne rozwigzania. Czg$¢ obecnie realizowanych
przedsiewzie¢ bedzie kontynuowana, niektére w odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby ulegng
modyfikacji i rozbudowie. Planowany jest dalszy rozwéj wspolpracy z podmiotami
zewnetrznymi oraz pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na realizacj¢ postawionych przed
Osrodkiem zadan. Chcemy nadal podnosi¢ jako$¢ $wiadczonych ustug i rozszerzac ich katalog

w mysl idei deinstytucjonalizacji.
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Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz.1283) dyrektor osrodka pomocy spolecznej sktada coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci osrodka i przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;j.
Sprawozdanie zawiera dzialania z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla
Gminy Piaseczno za rok 2024. Sprawozdanie niniejsze, ze wzgledu na komplementarny zakres
informacji wynikajacych ze spelnienia obydwu powolanych wyzej obowigzkow

sprawozdawczych, prezentuje te informacje tacznie.



I. Kadra i budzet Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej

1. Kadra M-GOPS
Szczegdtowa strukture organizacyjng Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Piasecznie oraz podziat zadan zawiera Regulamin Organizacyjny Miejskiego — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie. W sklad struktury organizacyjnej Osrodka wchodza
dzialy, zespoly i samodzielne stanowiska pracy. Na dzien 31 grudnia 2024 roku wewngtrzny

podzial organizacyjny przedstawiat si¢ nastepujaco:

Rysunek nr 1 — schemat organizacyjny M-GOPS

SCHEMAT ORGANIZACYIJNY OSRODKA POMOCY SPOLECZNE) W PIASECZNIE
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K15\
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ZESPGL DS. PIERWSZEGO KONTAKTU
(2PK)

_| ZESPOL DS, PRACY SOCIALNEI (ZPS) |
ZESPOL DS. WSPIERANIA RODZINY |
ASYSTY RODZINNEJ (ZWR)

—| ZESPOL DS, USLUG (2U) ]

| PRACOWNICY KSIEGOWOSCI (GK) |

— 2ESPOt DS. SWIADCZEN
PRZYZNAWANYCH DECYZIA Z$PD)

—| ZESPOL DS. PRZEMOCY (ZDSP) |

CENTRA INTEGRACI SPOLECZNE
- (€15}, CENTRA AKTYWHOSTH
| | LDEALMEI(CAL] | INNE MIEISCA
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Zrodlo: opracowanie wiasne Osrodka



Na dzien 31 grudnia 2024 roku zatrudnienie w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spoteczne;j
wynosito 109 osdb — 104,5 et.

Tabela nr 1 — Stan zatrudnienia

1. kadra kierownicza 13 o0sdb
2. pracownicy socjalni 26 0s6b
w tym: 1 osoba
— glowny specjalista pracy socjalne;j 9 0sob

— starszy specjalista pracy socjalnej

— specjalista pracy socjalnej 6 osob
— starsi pracownicy socjalni 4 osoby
— pracownicy socjalni 6 0sob

3. Pozostali pracownicy:

— psycholodzy 1 osoba
4. dziat swiadczen, ksiggowos¢ 20 osob
5. kadry, administracja, samodzielne stanowiska, zesp6ot ds. projektow 14 o0s6b
6. asystenci rodziny 5 0s0b

7. Klub Senior + oraz ZOW, zespoly: ds. polityki senioralnej i miejsc 12 os6b
aktywnosci lokalnej

8. Dzienny Dom Senior + (Centrum Aktywno$ci Seniora ,,Przystan pod 18 0s6b

Klonami™)

Zrodfo: opracowanie wiasne Osrodka

Tabela nr 2 — Struktura kadry wg. kryterium wyksztalcenia

1. wyzsze + specjalizacja I° lub II° lub organizacja pomocy spolecznej 18 os6b
2. wyzsze 57 oséb
3. érednie + specjalizacja I° lub II° lub organizacja pomocy spolecznej 5 osob

4. $rednie 25 os6b
5. zawodowe 3 osoby
6. podstawowe 1 osoba

Zrodlo: opracowanie wlasne Osrodka

Liczbe zatrudnionych pracownikéw socjalnych reguluje art. 110 pkt 11 ustawy o pomocy
spotecznej, ktory mowi, ze: ,, Osrodek pomocy spolecznej zatrudnia pracownikoéw socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin

i 0s6b samotnie gospodarujacych, objetych praca socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny
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zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wigcej niz 50 rodzin i oséb samotnie

gospodarujacych”.



2. Budzet M-GOPS

Budzet Osérodka w 2024 r. wynosit 40400 715,50 zt i zostal zrealizowany w 92,34%

w kwocie 37 306 769,23 zi.

Tabela nr 3 - Struktura budzetu Osrodka

PLAN PONIESIONE | %
WYDATKI WYKONANIA
Domy Pomocy Spoteczne;j 5 873 000,00 zt | 5842 702,93 zt 99,48 %
Dodatki mieszkaniowe 1098 500,00 zt | 1050 345,81 zt 95,62 %
Zasitki celowe, okresowe i pomoc w | 1378070,002zt | 1222 286,70 zt 88,70 %
naturze, w tym Fundusz Pomocy UKR
Zasilki stale 1 894 520,00zt | 1 873,100,41 zt 98,87 %
Ubezpieczenie zdrowotne 158 000,00 zt 154 117,52 97,54 %
zt
Ustugi opiekuncze, specjalistyczne, | 3 300 310,00 zt | 3 256 989,30 zt 98,69 %
teleopieka
Asystent rodziny 484 385,35 zt 348 439,85 zt 71,93 %
Piecza Zastgpcza 2202 200,00zt | 1797 563,80 zt 81,63 %
Korpus Wsparcia Seniora 107 066,00 zt 93 007,54 zt 86,87 %
Senior + 1 635840,00zt | 152796491 z 93,41 %
Noclegownie - osrodki wsparcia dla 581 000,00 zt 410 465,67 zt 70,65 %
bezdomnych (schroniska dla
bezdomnych)
Mieszkania treningowe 52 000,00 zt 16 246,70 zt 31,24 %
Centrum Aktywnosci Lokalnej (CAL) 427 600,00 zt 296 076,51 zt 69,24 %
Klub Integracji Spotecznej (KIS) 478 439,00 zt 456 276,08 zt 95,37 %
Utrzymanie O$rodka 11 745 629,00 zt | 11 270 876,78 zt 95,96 %
Dzienny Dom Senior + 3975866,00zt | 3 505 803,53 zt 88,18 %
Dozywianie  program 1  poza 734 885,00 zt 720 005,30 zt 97,98 %
programem
Pomoc materialna dla uczniow w tym 137 228,00 zt 38 658,00 zt 28,17 %
UKR
Ogrzewalnia min. "Matpki” 128 832,00 zt 128 832,00 zt 100,00 %
Przemoc 51 700,00 zt 30 933,35 zt 59,83 %




Centrum Przedsigbiorczosci 206 600,00 zt 197 270,14 zt 95,48 %
Bon energetyczny 643 758,00 zt | 547 989,11 zt* 85,12 %
Piaseczynskie Senioralia 40 000,00 zt 39 880,00 zt 99,70 %
Miejsca Aktywnosci Lokalnej 1 105 200,00 zt 738 182,21 zt 66,79 %
Dodatek gazowy 138 728.13 zt | 138 686,63 zt* 99,97 %
Dodatek elektryczny 2 040,00 zt 2 040,00 zt* 100,00 %
Dodatek ostonowy 195 250,00 zt 195 249,85 zt* 100,00 %
Dodatki motywacyjne 681 690,02 zt 662 428,57 zt 97,17 %
Zakupy inwestycyjne 233 900,00 zi 224 749,74 zt 96,09 %
Inne ,w tym UKR 300 708 479,00 zt | 519 600,29 zI* 73,34 %
40 400 715,50 zt | 37 306 769,23 zt 92,34%

Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka.

*podane kwoty zawieraja nalezne gminie koszty obstugi danego zadania

Budzet O$rodka tworza dotacje Wojewody na realizacje zadan zleconych, $rodki Gminy

na realizacj¢ zadan wlasnych oraz dotacja Wojewody na dofinansowanie realizacji zadan

wlasnych Gminy.

II. Pomoc Spoleczna

1. Pomoc Spoteczna

Podstawowa przestanka udzielenia osobom i rodzinom wsparcia, w ramach pomocy spofecznej
jest trudna sytuacja zyciowa, ktorej nie mozna przezwycigzy¢ mimo uprzedniego wykorzystania
wszystkich wlasnych srodkéw, mozliwosci i uprawnien.

Trudna sytuacja zyciowa to, w szczegolnos$ci zaistnienie jednej z okolicznoéci wymienionych
w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej przy uwzglednieniu kryterium dochodowego z art. 8
ustawy, ktéry mowi, ze dochod na osobe w rodzinie nie moze przekroczy¢ od 01.01.2022 r.

600,00 zt netto na osob¢ w rodzinie, natomiast u osoby samotnej 776,00 zt netto.

2. Charakterystyka rodzin korzystajacych z pomocy
Terenem dzialania O$rodka jest miasto i gmina Piaseczno, liczaca na koniec 2024 r. —
82 818 mieszkancoéw (zameldowanych na pobyt staly i czasowy), w tym:
44 161 osob,
38 657 osob.

- W miescie

- na wsi



Pomocg Migjsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie w 2024 r. w ramach
ustawy o pomocy spotecznej objetych byto — 1 042 rodziny, liczacych 1 569 o0s6b (1,9 % ogodtu
ludnosci gminy).

Klienci $wiadczen pomocy spotecznej to osoby, ktore z réznych przyczyn znajduja si¢ w trudne;j
sytuacji, a ich rozwigzanie lub zniwelowanie skutkéw trudno$ci wymaga réznorodnych form
wsparcia, od $wiadczen pieni¢znych poprzez pomoc ushigowa, umieszczenie w osrodkach
wsparcia, poradnictwo specjalistyczne, prace socjalng czy tez wsparcie asystenta rodziny.
Gloéwnym narzedziem w pracy pracownikow socjalnych jest wywiad srodowiskowy, ktory stuzy
zglebieniu przyczyn trudnych sytuacji zyciowych. Wywiad $rodowiskowy jest podstawa
wydania decyzji w sprawie przyznania bagdZz odmowy swiadczen z pomocy spoleczne;.

W 2024 r. Oérodek wydal w ramach ustawy o pomocy spotecznej 3 430 decyzje, w tym 58

odmow przyznania pomocy z powodu:

— przekroczenia kryterium dochodowego 7
— braku wspdtpracy z pracownikiem socjalnym 7
— innych przyczyn 44

Struktura §wiadczeniobiorc6w wg kryterium dysfunkcji uzasadniajacych przyznanie pomocy

przedstawiala si¢ nastepujaco:

Tabela nr 4 - Powody korzystania z systemu pomocy spolecznej w 2024 r.

Liczna rodzin Liczba 0s6b
Powdd przyznania pomocy ogolem | wtymnawsi | Wrodzinach
Ubostwo 303 151 404
Bezdomnos¢ 66 39 69
Potrzeba ochrony macierzynstwa 32 12 143
e w tym wielodzietnos¢ 21 8 111

Bezrobocie 141 71 244
Niepelnosprawno$¢ 274 102 421
Dtugotrwata lub cigzka choroba 500 206 651
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i1 prowadzenia gospodarstwa 261 113 534
domowego — ogolem
W tym:

e 57 19 169
e rodziny niepelne
e rodziny wielodzietne 27 11 151
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Przemoc domowa 4 2 9

Alkoholizm 57 29 74
Narkomania 15 5 21
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po i 5 16
opuszczeniu zaktadu karnego

Trudnosci w integracji osdb, ktére otrzymaly . i %
status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca

Sytuacja kryzysowa 3 0 10
Zdarzenie losowe 5 2 9

Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka.
3. Realizacja zadan

a) Zadania zlecone Gminie — w 2024 r. w ramach zadan zleconych Gminie przez Wojewode
realizowano:

- $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi —
pomoc otrzymato 7 dzieci niepelnosprawnych, wydatkowano na ten cel 89 240,00 zt.

- wyplaty wynagrodzenia za sprawowanie opieki — jest to S$wiadczenie przyznawane
postanowieniem sadu dla opickuna prawnego oséb calkowicie ubezwlasnowolnionych —

wyptacono tacznie wynagrodzenia kwote 108 172,84 zt za sprawowanie opieki na 5 osobami.

b) Zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym:

Zadania wlasne gminy, w myS$l ustawy o pomocy spotecznej, to szeroki katalog $wiadczen.
Dzielg si¢ na §wiadczenia pieniezne i niepieni¢zne. Przyznawane sa w oparciu o szczegdlowe
przepisy. Ich celem jest zabezpieczenie §rodkéw na utrzymanie i zaspokojenie niezbednych

potrzeb bytowych. Najwazniejsze prezentujemy w tabeli ponizej.

Tabela nr 5 — Zadania obligatoryjne

Zadania obligatoryjne Liczba oséb Kwota

Doptata do kosztéw utrzymania w DPS 99 5 842 702,93 zt
Pomoc rzeczowa w postaci gorgcego positku dla 128 200 079,60 zt
dzieci

Pomoc rzeczowa w postaci goracego positku — 169 239 429,70 zt
obiady w jadlodajni

Sprawienie pogrzebu 14 60 589,60 zt
Ustugi opiekuncze 288 3099 263,30 zt
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Specjalistyczne ustugi opiekuncze 2 50 876,00 zt
Zasitki okresowe 172 505 167,52 zt
Zasikki state 208 1 873 100,41 zt
Udzielenie schronienia 36 410 465z1
Zasitki celowe 412 520 325,31 zt
Opat — dostawa wegla 75 136 500 zt
Zdarzenie losowe (pow6dz, pozar, kradziez,) 2 4 000 zt

Zrodlo: opracowanie wiasne Osrodka

W roku 2024 przyznaliSmy 91 ton wegla z dostawg dla 75 rodzin. Wegiel posiadamy
w zasobach MGOPS, zostat on nam przekazany przez Urzad Gminy, a sktadowany jest na terenie
PUK Piaseczno.

¢) Programy rzqdowe
-,,Positek w szkole i w domu”. Program obowiazuje od 1 stycznia 2024 r. i skierowany jest
zaréwno do dzieci, ucznidow, jak i osob starszych. Sktada si¢ z trzech modutéw:

- pierwszy modut to wsparcie 1 positek adresowany do dzieci i mlodziezy,

- drugi modut to posilek adresowany do oséb starszych,

- trzeci modul zostal uregulowany w rozporzadzeniu, zaklada doposazenie i poprawe
standardu juz dziatajacych stotowek (majacych wiasna kuchnig¢ i jadalnie) lub doposazenie
tych, ktore nie dzialajg tak, aby mogly zosta¢ uruchomione lub o stworzenie nowych, a takze
wsparcie w adaptacji i wyposazenia pomieszczen przeznaczonych do spozywania positkow,
czyli jadalni.

Program przewiduje wsparcie finansowe gmin w udzieleniu pomocy w formie positku,
swiadczenia pienigznego w postaci zasitku celowego na zakup positku lub Zywnosci oraz
$wiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych. Pomoc taka trafita do dzieci
i mlodziezy oraz os6b doroslych — spetniajacych warunki otrzymania pomocy wskazane w
ustawie o pomocy spotecznej oraz kryterium dochodowe, tj. nie przekraczajgce 200 % kryterium
dochodowego uprawniajacego do $wiadczen z pomocy spoleczne;j.

Strategicznym celem programu jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci 1 mtodziezy
z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniow z terendow objetych wysokim poziomem bezrobocia oraz 0sob
dorostych: samotnych, w podesztym wieku, chorych lub 0s6b niepelnosprawnych.

Program jest elementem polityki spotecznej panstwa w zakresie:

- wsparcia finansowego gmin w wypehieniu zadan wiasnych o charakterze obowigzkowym,
- poprawy poziomu zycia rodzin o niskich dochodach,

- poprawy poziomu zycia dzieci i mtodziezy,
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- ksztaltowania wlasciwych nawykéw zywieniowych.

W ramach programu wsparcia udziela si¢ w szczegdlnosci:
- dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowe;j,
- uczniom do czasu ukonczenia szkoly ponadpodstawowe;,
- osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w sytuacjach wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w szczegdlnosci osobom samotnym, w podesztym wieku,
chorym lub niepelnosprawnym.

W ramach tego programu pomocg objgto 446 oséb.

Laczny koszt Programu to kwota 581 527,50 zt, w tym kwota dotacji 335 735,00 zt.

Tabela nr 6— ,,Positek w szkole i w domu”

Forma pomocy Liczba oséb Sr. wojewody Sr. gminy
zasitki celowe 175 91 160,40 zt | 106 976,60 zt
obiady w jadtodajni miejskiej (os. doroste) 76 126 887,38 zt | 66 897,42 zt

obiady w szkotfach i dla dzieci do 7 roku
146 90 024,22 7zt | 66 862,02 zt

zycia (przedszkola)

Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka

- Po wybuchu wojny na Ukrainie, O$rodek realizowat réwniez Ustaweg z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa (tekst jedn. Dz. U. 2024, poz. 167).

Zgodnie z art. 31. tejze ustawy: ,,Obywatelowi Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 i ktory zostat
wpisany do rejestru PESEL, przystuguje pomoc w postaci jednorazowego $wiadczenia
pienigznego w wysokosci 300 zt na osobe, przeznaczonego na utrzymanie, w szczegdlnosci
na pokrycie wydatkéw na zywnos¢, odziez, obuwie, $rodki higieny osobistej oraz oplaty
mieszkaniowe.” Nowelizacja ustawy ograniczyta przyznawanie tego $wiadczenia do 30
czerwca 2024 r.

W roku 2024 wyptaciliSmy swiadczenie w wysokosci 300,00 zt dla 186 obywateli
Ukrainy na taczng kwote 55 800,00 zt. Srodki na ten cel byty przekazywane przez Urzgdy
Wojewoddzkie, pochodzity z Funduszu Pomocy czyli specjalnego Funduszu, ktéry ma za
zadanie zapewni¢ finansowanie lub dofinansowanie zadan zwiazanych z pomocg Ukrainie,
w szczegdlnosci osobom dotknietym skutkami wojny. Ze srodkow programu moga by¢
finansowane dzialania realizowane na terytorium Polski, jak i poza nim. Gléwnym celem
Funduszu Pomocy jest wsparcie uchodzcéow z Ukrainy, ktoérzy znalezli schronienie

w Polsce. W ramach tego Funduszu, na podst. art. 29 ww. ustawy o tresci: ,,Obywatelowi
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Ukrainy przebywajacemu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorego pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1
i ktory zostat wpisany do rejestru PESEL, mogg by¢ przyznawane swiadczenia pieni¢zne
i niepieni¢zne, na zasadach i w trybie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j”
realizowali$my wsparcie dla 0os6b z Ukrainy. Pomoc dla obywateli Ukrainy w 2024 r.

udzielona w ramach Funduszu Pomocy wyniosta tgcznie 136 204,27 zt.

Tabela nr 7 - Pomoc dia obywateli Ukrainy udzielona w ramach Funduszu Pomocy

Rodzaj pomocy Liczba oséb |Kwota
finansowanie positkéw dla dzieci w szkotach 1

32 40 650,40 zt
przedszkolach, obiadéw w jadtodajni dla osdb dorostych
zasitki okresowe 5 6 297,24 7t
zasitki state 17 67 828,63 zt
Zasitki celowe 16 21 428,00 zt

Zrodlo: opracowanie wlasne Osrodka.
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III. Zespoly, dzialy i samodzielne stanowiska pracy

1. Zespo6t ds. pierwszego kontaktu (ZPK).
Do podstawowych zadan ZPK nalezy przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych zar6wno
dla potrzeb wilasnych jak i innych osrodkéw pomocy spotecznej oraz przyjmowanie wnioskow
o pomoc od klientdéw pierwszorazowych (z wylgczeniem oséb bezdomnych), dokonywanie
wstepnego rozeznania sytuacji dochodowej, zdrowotnej, zawodowej, mieszkaniowej i rodzinnej
tych os0b oraz kierowanie wnioskow do poszczegdlnych Zespotow a takze udzielanie informacji
dotyczacych przepiséw i uprawnien z zakresu pomocy spolecznej i rejestrowanie wszystkich
spraw/dziatan
w systemie POMOST i TT Pomoc.
W 2024 r. do ZPK wplyneto do rozpatrzenia tacznie 910 nowych spraw.
Przeprowadzono 332 wywiady §rodowiskowe, w tym :
- 318 wywiadow $rodowiskowych cz. II (alimentacyjne), z czego 141 w sprawie odptatnosci za
pobyt cztonkéw rodziny w domu pomocy spotecznej,
- 11 wywiadow cz. IX i1 dla ZUS i innej pomocy,
- 3 wywiady do dodatku mieszkaniowego.
Dla potrzeb innych Osrodkéw podpisano 4 umowy na odptatno$¢ czlonkéw rodziny za pobyt
w DPS i przeprowadzono 3 przestuchania §wiadkéw w sprawie zwolnien z ponoszenia kosztow
za DPS.
W roku 2024 r. przyjeto 115 nowych wnioskéw o pomoc, w tym:
- 17 wnioskéw o ustugi opiekuncze,
- 96 o pomoc finansowg ze srodkéw pomocy spotecznej,
- 2 wnioski 0 ubezpieczenie zdrowotne ze srodkow publicznych i asystenta rodziny.
Na wnioski 0séb zainteresowanych wydano 18 zaswiadczen do stypendiéw socjalnych dla
studentow.
Kolejnym zadaniem ZPK jest prowadzenie korespondencji dotyczacej mieszkancéw naszej
gminy
z instytucjami z terenu calego kraju. W roku 2024 sporzadzono 457 pism niezwigzanych
z wywiadami alimentacyjnymi, w tym :
- 163 do WSS w Piasecznie,
- 126 do Policji,
- 57 do Sadu i Prokuratury,
- 15 do Komornikéw,
- 6 do PCPR,
- 90 do innych instytucji i klientow.
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Kazdego dnia pracownicy ZPK odbywaja po kilka spotkan z osobami zainteresowanymi
ewentualng pomoca i udzielajg telefonicznie informacji dotyczacych przepisow, kryteriow
i uprawnien. Wigkszos¢ z tych kontaktow jest anonimowa i nie zostaje nigdzie odnotowana czy
zarejestrowana. Szacuje sig, ze takich spraw bylo ok. 4000.

Ponadto dwoéch pracownikéw Zespotu bralo czynny udziat w realizacji projektu ,,Pracownia

Usmiechu” .

2. Zespo6t ds. ustug

Do gtéwnych zadah Zespotu do spraw Ustlug nalezy prowadzenie postepowan
administracyjnych w sprawie przyznawania §wiadczen z pomocy spolecznej w postaci ustug
opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych, przyznania goracego positku, skierowania
do schroniska dla o0s6b bezdomnych, skierowania do schroniska dla o0sob bezdomnych
z ustugami opiekunczymi oraz skierowania do Domu Pomocy Spoteczne;.

Ushugi opiekuncze to jedna z form pomocy udzielanej przez Zespoét do spraw Ustug.
Moga z niej skorzysta¢ osoby z niepetnosprawnoscia, a takze osoby chore krotkoterminowo albo
przewlekle, osoby starsze i osoby samotne, jesli potrzebujg na co dzien pomocy innych oséb,
a nie moga jej uzyska¢ od oséb, ktdére wspdlnie z nig mieszkajg (np. rownie chory
wspolmatzonek) i innych cztonkoéw rodziny, tzw. wstgpnych i zstgpnych, czyli dzieci, wnukow,
siostr, braci, dalszej rodziny. Z tej formy wsparcia w 2024 r. skorzystato 288 0s6b co tgcznie daje
79 887 wypracowanych godzin ustug opiekunczych.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze to ustugi opiekuncze dostosowane do szczegdlnych
potrzeb wynikajacych z typu schorzenia lub niepelnosprawnosci. Takie ushugi nie mogg by¢
$wiadczone przez zwyklych opiekunéw, ale osoby ze specjalistycznym przygotowaniem
zawodowym, np. pielggniarke, psychologa, pedagoga, logopede, terapeutg zajgciowego,
rehabilitanta. O wsparcie w postaci specjalistycznych ushug opiekunczych moga ubiegaé si¢
osoby z niepetnosprawnoscig, niesamodzielne, niezaradne z powodu réznych zaburzen (innych
niz psychiczne) oraz osoby samotne. Warunkiem uzyskania takiej pomocy jest fakt, ze osoby te
wymagaja indywidualnego wsparcia, poniewaz w wyniku poglebiajacej si¢ choroby nie sa
w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych. W 2024 r. z tej formy wsparcia
korzystato 9 osob.

Zapewniamy miejsca przeznaczone dla osoéb w kryzysie bezdomnosci znajdujacych sig
na terenie Gminy Piaseczno w formie catodobowego schronienia 7 dni w tygodniu w schronisku
dla 0séb bezdomnych oraz w schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi.
Warunkami przyjecia do schroniska jest dobry stan zdrowia, trzezwo$é osoby bezdomnej oraz
wyrazenie zgody na przestrzeganie regulaminu placowki. Utrzymujemy kontrole nad

schroniskami 1 osobami bezdomnymi przebywajgcymi w nich, jak réwniez pozostalymi osobami
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w kryzysie bezdomnosci przebywajacymi na terenie Gminy Piaseczno, z tej formy wsparcia
skorzystalo 36 os6b w kryzysie bezdomno$ci. W 2024 roku na terenie gminy Piaseczno
funkcjonowata réwniez Noclegownia dla oséb w kryzysie bezdomnos$ci, z ktoérej moga
skorzysta¢ osoby, ktdre nie maja miejsca zamieszkania. Noclegownia jest czynna dla oséb
przebywajacych w Gminie Piaseczno, codziennie w godzinach 18.00-8.00.

ZespOl zajmuje si¢ przeprowadzaniem wywiadow $rodowiskowych z osobami
ubiegajacymi si¢ o pobyt w Domach Pomocy Spolecznej, sg to placowki, przeznaczone dla 0sob
wymagajacych calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, nie
mogacych samodzielnie funkcjonowaé¢ w Zyciu codziennym, ktérym nie mozna zapewnic
niezbgdnej pomocy w formie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania. Domy Pomocy
Spolecznej zastgpuja rodzing w jej funkcjach opiekuficzych w stosunku do wymagajacego
catodobowej opieki starszego, chorego lub niepelnosprawnego czlonka rodziny w sytuacii,
w ktorej tej rodziny brak lub nie jest ona w stanie z tej funkcji si¢ wywigza¢. Nalezy jednak
pamiegta¢, iz umieszczenie osoby w Domu Pomocy Spolecznej jest ostatecznoscia i jest
poprzedzone ocena mozliwosci udzielenia pomocy osobie potrzebujacej w miejscu jej
zamieszkania  oraz = zbadaniem jej  sytuacji  rodzinnej. W 2024  roku,
w Domach Pomocy Spotecznej przebywato 99 osob.

Zapewniamy podopiecznym MGOPS gorace positki w jadlodajni miejskiej, sktadajace
si¢ z goracej zupy oraz II dania, positki wydawane s3 od poniedziatku do pigtku w godzinach
13.00-14.00 przy ul. Swietojanskiej 5a. W 2024 roku z tej formy pomocy skorzystato 128 0séb
co daje 19 505 wydanych positkow.

PODSUMOWANIE 2024 r.

Tabela nr 8 ustugi opiekuncze

Rodzaje ustug Ilo$¢ 0séb Ho$¢ godzin
Ustugi opiekuncze 288 79 887
Specjalistyczne ustugi opiekuncze 9 1523
Domy Pomocy Spoteczne;j 99

Positki w jadlodajni ( 19 505 wydanych 128

positkow)

Fabryka Elfow 50

Zrodlo: opracowanie wiasne Osrodka.

Tabela nr 9 Schroniska dla 0os6b w kryzysie bezdomnoSci

Schroniska dla oséb w kryzysie bezdomno$ci Ilos¢ oséb

Schroniska zwykte 25
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Schroniska z ustugami 11

o l.acznie 36

Zrodto: opracowanie wlasne Osrodka.

3. Zespot ds. §wiadczen przyznawanych decyzja (ZSPD)

Do gléwnych zadan Zespohi do Spraw Swiadczen Przyznawanych Decyzja nalezy
prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie przyznawania $wiadczen pomocy
spotecznej zardwno finansowych jak i niefinansowych.

Teren Miasta i Gminy Piaseczno jest podzielony na 9 rejonéw pracy socjalnej.
W opisywanym okresie wsparciem zespotu objetych byto prawie 600 rodzin. 495 rodzin miato
zrealizowane $§wiadczenia finansowe.

Srednio w jednym rejonie pracownik socjalny miat pod opieka 65 rodzin korzystajacych
z pomocy zaréwno finansowej jak i niefinansowe;.

W celu przyznania §wiadczen rozpatrzono 1 459 wnioskow. W Zespole przeprowadzono tgcznie
1 462 wywiady srodowiskowe umorzono 62 postgpowania.

Przodujacym $wiadczeniem jest pomoc finansowa w formie zasitkow statych - facznie w 2024 1.
z tej formy pomocy korzystato 225 oséb z tego 43 osoby objgte byly wsparciem w zespole ustug,
pozostate 182 osoby to klienci ZSPD.

Pracownicy ZSPD przyznaja rowniez zasitki okresowe, celowe, celowe zwrotne, celowe
z tytulu zdarzen losowych, §wiadczenia rzeczowe. Prowadzone sg postgpowania w sprawie
$wiadczen w postaci obiadéow dla dzieci w szkole, przedszkolu oraz obiadéw w jadlodajni
migejskiej, jezeli nie jest to jedyne §wiadczenie z ktorego korzysta klient.

Do zadan zespotu nalezy rowniez potwierdzanie prawa do §wiadczen opieki zdrowotnej osobom
korzystajacym z innych swiadczen finansowych.

Pracownicy socjalni przyznaja positki w jadtodajni miejskiej osobom korzystajacym ze
$wiadczen finansowych oraz monitorujg osoby korzystajace z tej formy pomocy .

Pracownicy socjalni informujg klientdéw o terminach wyptat swiadczen oraz w wigkszosci
osobiscie wydajg lub dowoza decyzje do klientéw. Przeprowadzaja wywiady alimentacyjne
u 0s6b wspdlnie zamieszkujacych ze §wiadczeniobiorcg.

Kazdej rodzinie korzystajacej z pomocy finansowej $wiadczona jest podstawowa praca
socjalna, udzielane sg informacje, wskazowki, pomoc w trudnych sytuacjach, pomoc w dostepie
do poradnictwa prawnego (zapisy do prawnika) pomoc w dostepie do terapeuty czy psychologa.
Rodziny sa kierowane do udziatu w akcjach spotecznych, projektach i imprezach kulturalnych.
Oferowana jest im pomoc w skladaniu dokumentéw na orzecznictwo, na dodatki mieszkaniowe,

pomoc w pisaniu odwotan do innych instytucji itp. Klienci sa motywowani do aktywnoS$ci
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zawodowej i kierowani na prace spotecznie uzyteczne.

Podstawowa praca socjalna udzielana jest rowniez innym osobom zglaszajacym si¢ do
M-GOPS, niekoniecznie korzystajacych z pomocy finansowej. Osoby i rodziny wymagajace
glebszej diagnozy i specjalistycznej pomocy sa kierowane do zespolu poglebionej pracy
socjalne;j.

Pracownicy socjalni wspodlpracuja z asystentami rodziny. Do zadah pracownika
rejonowego nalezy przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych jak rowniez monitoring i praca
z rodzinami korzystajacymi z pomocy finansowej, jednoczesnie objetymi wsparciem asystenta.

W pracy zespotu niezbedna jest rodwniez wspolpraca z ksiggowoscia (zglaszanie
1 monitorowanie ubezpieczen zdrowotnych klientow) oraz z dzialem $wiadczen w sprawach
sprawozdawczosci i ptynnego obiegu dokumentéw. Pracownicy socjalni w ramach wspotpracy
z zespolem ds. przemocy czasami uczestniczg w grupach diagnostyczno pomocowych oraz
interwencjach na przypisanym im rejonie.

Pracownicy socjalni angazowali si¢ rOwniez we wspotprace przy innych projektach np.
rekrutowali rodziny do udziatu w $wigtecznej akcji ,,Radosna Wigilia” czy tez kwalifikowaty
rodziny do udzialu w ogdlnopolskim projekcie spolecznym organizowanym przez
Stowarzyszenie Wiosna — ,,Szlachetna Paczka” (zrekrutowano 23 rodziny).

Pracownicy w rejonach monitoruja réwniez osoby starsze, oczekujgce na umieszczenie
w DPS, rodziny z uzaleznieniami, czy oczekujace na umieszczenie w szpitalu psychiatrycznym.
Czgsto uczestniczg w interwencjach na przypisanym im rejonie (65 interwencji). Piszg do sadu
wnioski 1 opinie o klientach korzystajgcych z pomocy finansowej, odpowiadajg na pisma do
innych instytucji (72 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych, 13 opinii). Wspolpracuja
z Policja, Strazg Miejska, Sadem, kuratorami, Szkotami, Urzedem Gminy itp. Pracownicy
socjalni w sprawie podopiecznych uczestnicza w rozprawach sadowych, nawigzujg wspolprace
z rodzinami klientdw czy tez dostarczajg im Zywno$¢ lub inng pomoc rzeczows.

Wszyscy pracownicy maja mozliwo$¢ uczestnictwa w superwizji pracy socjalnej. W 2024
roku odbylo si¢ 10 czterogodzinnych spotkan z certyfikowanym superwizorem. Kazdy
z pracownikow podnosit swoje kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w licznych

szkoleniach.

4. Zespo6t ds. pracy socjalne;j
Praca socjalna jest $wiadczeniem niepienieznym i zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej
swiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania osob i rodzin w ich $rodowisku spotecznym,
ale takze na rzecz zapobiegania pogorszeniu si¢ funkcjonowania os6b i rodzin. Wymaga

zindywidualizowanego podejscia przy uwzglednieniu mozliwosci i zasobow 0s6b i otoczenia.
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Opiera si¢ na warto$ciach poszanowania godnosci osoby, jej prawa do samostanowienia,
podmiotowosci i akceptacji, a takze poufnosci. Jest §wiadczona bez wzgledu na posiadany
dochdd.

Osoby i rodziny pozostajace w trudnych sytuacjach zyciowych byly objete pomocg w réznych
formach proponowanych przez pomoc spoteczng. Poza pomoca finansowa, w naturze oraz
pomoca ustugowsg, osoby i rodziny wymagajace wsparcia obejmowano takze szeroko rozumiang
pracg socjalng oraz poradnictwem specjalistycznym. Zgodnie z zapisem art. 6 pkt 12 ustawy
0 pomocy spotecznej, praca socjalna oznacza dziatalno§¢ zawodowa ukierunkowang na pomoc
osobom 1 rodzinom we wzmacnianiu 1 odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie oraz na tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi. W ramach
indywidualnej pracy socjalnej pracownicy socjalni podejmowali dziatania, ktére mozna
podzieli¢ na nastepujace grupy:

- praca socjalna na rzecz uzyskania niezbednych $rodkéw materialnych, ktora byla realizowana
m.in. poprzez pomoc w uzyskaniu $wiadczen emerytalno-rentowych, zasitkéw i dodatkéw do
zasitkow rodzinnych, $wiadczen alimentacyjnych, pomoc w uzyskaniu dodatku
mieszkaniowego, energetycznego lub ulgi czynszowej, a takze informowanie oséb i rodzin
o mozliwosciach skorzystania z innego rodzaju ulg oraz motywowanie do skorzystania
z uprawnien. To rowniez pomoc w racjonalnym gospodarowaniu budzetem domowym —
planowanie wspdlnie z klientem wydatkow poprzez wlasciwe hierarchizowanie potrzeb;

- praca socjalna na rzecz poprawy warunkow mieszkaniowych, ktéra byla realizowana m.in.
poprzez pomoc w zatatwianiu formalnosci zwigzanych z uregulowaniem sytuacji mieszkaniowe;
(ztozenie wniosku o przydzial mieszkania, roztozenie zalegtosci na raty, umorzenie odsetek od
splaconej zalegto$ci). To réwniez pomoc w zakupie lub wymianie sprzetu domowego,
organizowanie prac porzadkowych w mieszkaniu klienta, w tym deratyzacji i dezynsekcji.
W przypadku osob eksmitowanych z dotychczas zajmowanego lokalu byta to rowniez pomoc
w uzyskaniu schronienia w placoOwce stacjonarnej;

- praca socjalna na rzecz osOb bezrobotnych, czyli pomoc w nabywaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy, informowanie o mozliwosciach udzialu w szkoleniach, kursach
i programach przekwalifikowujacych lub udoskonalajacych posiadane kwalifikacje,
motywowanie do aktywnych dziatan w zakresie poszukiwania zatrudnienia, motywowanie do
udzialu w Klubie Integracji Spotecznej,

- praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania rodziny, poprzez poradnictwo i edukacje
w obszarze opiekowania si¢ i wychowywania dzieci, w tym pomoc w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych z dzie¢mi (informowanie o placowkach wspierajacych rozwdj
dziecka). Byta to pomoc w rozwigzywaniu lub tagodzeniu konfliktow rodzinnych (w tym

sgsiedzkich), wsparcie dla o0séb doznajacych przemocy (Procedura Niebieskiej Karty),
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informacja o poradnictwie specjalistycznym i motywowanie do skorzystania z takiego
poradnictwa oraz grup wsparcia i terapii .W przypadkach sytuacji kryzysowych pomoc w ww.
zakresie polegata rowniez na uzyskaniu miejsca oraz udzieleniu pomocy w dotarciu do placowki
interwencji kryzysowej. W toku pracy z rodzing pracownicy socjalni wspolpracowali
z kuratorami sadowymi, pedagogami i psychologami szkolnymi oraz organizacjami
pozarzadowymi zajmujgcymi si¢ problematyka rodzin i dzieci;

- praca socjalna na rzecz osOb z zaburzeniami psychicznymi, ktoéra polegata m.in. na pomocy
w uzyskaniu konsultacji psychologicznej lub psychiatrycznej, motywowaniu do
systematycznego leczenia, monitorowaniu zwiastundéw zaostrzenia choroby. Byla to pomoc
rodzinie w radzeniu sobie z nastepstwami choroby. To takze dzialania w celu uzyskania
postanowienia o umieszczeniu w szpitalu lub w domu pomocy spotecznej. Praca socjalna z tg
grupa os6b oraz ich rodzinami polegala réwniez na pomocy w tworzeniu sieci oparcia
spotecznego poprawiajacego funkcjonowanie osoby chorej w srodowisku.

Osoby objete poglebiong praca socjalng to grupa, w ktorej charakterystyczne jest
wspotwystepowanie wielu trudnodci i dysfunkeji, takich jak problemy zdrowotne, dlugotrwata
choroba, niepelosprawno$é, zaburzenia psychiczne, uzaleznienia, samotne rodzicielstwo,
zadluZenia, zla lub niestabilna sytuacja mieszkaniowa, trudno$ci opiekuniczo - wychowawcze,
przemoc w rodzinie oraz bezrobocie czesto wynikajace z w/w powoddéw, a w przypadku
cudzoziemcow - trudnosci w adaptacji spoteczno-kulturowe;.

Prowadzona praca socjalna ma wywota¢ zmiang¢ spoteczng u jednostki, rodziny, a posrednio
réwniez na poziomie calego spoteczenstwa. Jest to zamierzone dzialanie, ktdrego celem jest
wspieranie lub wywolywanie zmiany funkcjonowania osoby i rodziny, zmiany otoczenia oraz
wzmacnianie potencjalu 0s6b do przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych.

Praca socjalna jest procesem przebiegajacym wedlug nastgpujacych po sobie etapow
metodycznego postepowania:

1. ocena/diagnoza sytuacji osoby/rodziny poprzez wstepne rozpoznanie sytuacji,
poglebienie wiedzy o tej sytuacji i opracowaniu oceny. Rozpoznanie i ocena sytuacji
umozliwia okreslenie czego dotyczy¢é powinna przewidywana zmiana i w ktorym
kierunku powinien zmierzac proces pomocowy

2. wyznaczanie celdw dziatania, czyli okreSlenie potrzeb i oczekiwan 0séb i rodzin, a takze
okreslenie zadan, ktére w perspektywie doprowadzié¢ maja do osiagnigcia wyznaczonych
celow

3. opracowanie wspdlnie z zainteresowanymi indywidualnego planu pomocy i wsparcia
w zaleznosci od jednostkowej sytuacji oraz posiadanego potencjalu osobistego
poszczegblnych czlonkéw. Ustalenia w zakresie realizacji konkretnych dziatan

dokonywane sg na okre$lony czas.
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4. realizacja dzialan ma forme¢ dzialan bezposérednich, czyli poprzez bezposredni kontakt
pracownika socjalnego z osoba/rodzing jak réwniez w formie posredniej czyli takiej,
kiedy to pracownik podejmuje dziatania na rzecz osoby/rodziny za jej zgoda

5. systematyczna ewaluacja dzialan polegajaca na regulamej ocenie stopnia osiggania
zaloZzonych celéw, pozwala na sprawdzenie czy zalozone cele sg mozliwe do realizacji,
czy zachodzi potrzeba ich przeformutowania i dobrania innych dziatah

6. ewaluacja koncowa i zakonczenie wspolpracy.

Z definicji pracy socjalnej wynika, Ze powinna si¢ ona kierowa¢ dobrem czlowieka przy
uwzglednieniu jego mozliwosci 1 potencjalu, a w oparciu o metody pracy takie jak: praca
z indywidualnym przypadkiem, prace grupowsg czy tez pracg ze Srodowiskiem lokalnym.
Dziatania podejmowane przez pracownikow socjalnych wymagajg od nich statego rozwoju,
a ich rola na przestrzeni lat uleglta zmianie. W $wietle ustawy o pomocy spolecznej rosnie
zapotrzebowanie na model pracownika socjalnego jako osoby kompetentnej, wyksztatconej,
posiadajacej niezbedne umiejetnosci zarowno metodologiczne jak réwniez spoteczne.
Niezbedna jest rowniez umiejetno$¢ stosowania i pozyskiwania wiedzy z zakresu prawa,
podejmowania decyzji i szybkiej interwencji spotecznej oraz umiejgtnos¢ przewidywania
i realizacji dlugotrwatych dziatan nakierowanych na cele pomocy spotecznej. Praca poprzez
animacj¢ Srodowiska lokalnego wymaga umiejetnosci z zakresu aranzowania i inspirowania
wspolpracy z instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi i samopomocowymi. W obszarze
zainteresowania pracownika socjalnego nie pozostaja jednie osoby/rodziny, ale cata przestrzen,
ktora ich otacza. Praca socjalna to przede wszystkim system dziatan ukierunkowanych na
wsparcie 0s6b w kryzysie, ale zawsze przy ich aktywnym uczestnictwie.

Podstawowe zasady, ktérymi kieruje si¢ pracownik socjalny podejmujac pracg z osobg/rodzing:
1. Wsparcie w prawidtowym funkcjonowaniu — podstawa do rozwigzywania probleméw
spotecznych jest wsparcie w odbudowywaniu lub budowaniu prawidlowych relacji w rodzinie
oraz we wlasciwym wypelnianiu 1ol spolecznych przez jej cztonkow. Wsparcie powinno by¢
udzielane w miar¢ wcze$nie i mieé¢ charakter profilaktyczny.

Priorytetem procesu pomocowego jest zapewnienie odpowiednich warunkéw rozwoju dzieci,
mlodziezy oraz ksztaltowanie norm i warto$ci zwigzanych z ich wychowywaniem.

2. Usamodzielnianie rodziny - rodziny powinny mie¢ mozliwos¢ samodzielnego pokonywania
swoich probleméw. Samodzielno$¢ daje szanse na prawidlowe funkcjonowanie rodziny oraz
stymuluje do wykorzystywania swoich zasoboéw 1 mozliwoéci, wyzwala potencjat
i pozwala na zdobywanie nowych umiejetnosci.

3. Zasada pomocniczo$ci — mOwi o tym, Ze pomoc powinna by¢ nakierowana na wykorzystanie
posiadanych zasobdéw wlasnych rodziny. Konieczno$é udzielenia wsparcia wynikaé¢ powinna

z braku mozliwosci samodzielnego realizowania okre§lonych zadan przez osoby czy rodziny.
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W pracy socjalnej stosowac nalezy takie formy wsparcia, ktore wymagajg aktywno$ci wlasnej
0s0b wspieranych, a dzieki temu prowadzg do jego usamodzielnienia. W pomocniczosci wazny
Jjest sposOb pomagania, pomaganie ma wzmacnia¢ aktywno$¢é i samodzielno$¢ nie ograniczajac
jednoczesénie suwerennosci i swobody decydowania o sprawach, ktére dotycza bezposrednio
0sob, ktorym ta pomoc jest udzielana. Zasada pomocniczoSci nie moze zdejmowal
odpowiedzialno$ci za ksztattowanie warunkéw, w jakich funkcjonuje osoba/rodzina otrzymujaca
wsparcie.

4. Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu — dziatania podejmowane przez pracownikow
socjalnych powinny stuzy¢é odbudowie i podtrzymaniu umiej¢tnosci uczestniczenia w zyciu
spolecznosci lokalnej 1 petnieniu rél spolecznych oraz integracji oséb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka. Osrodek Pomocy Spolecznej w Piasecznie od kilku lat pracuje nad zmiang
wizerunku

1 postrzegania pomocy spoteczne] jako instytucji wyptacajacej jedynie §wiadczenia pieni¢zne.
Jest traktowany jako partner w dziataniach, jako strona w rozwiazywaniu problemow
spolecznych. Zmiana wizerunku jest mozliwa dzigki pracy calego zespolu pracownikéw
socjalnych. To dzieki ich wiedzy, doswiadczeniu zawodowemu, ciaglemu rozwojowi, a takze
zaangazowaniu si¢ w zmiany, 10zw0j pracy socjalnej na terenie naszej Gminy jest stale
widoczny.

Pracownicy socjalni §wiadczacy zaawansowana/poglebiong pracg socjalna maja mozliwosé
korzystania z superwizji pracy. Superwizja pracy socjalnej jest nieodzownym elementem
wsparcia profesjonalistow pracujacych z drugim czlowiekiem. Superwizje daja mozliwos¢
ciagtego rozwoju zawodowego. Podczas spotkan pracownicy socjalni poszerzali swoja wiedze
metodyczna i uzyskiwali wsparcie emocjonalne, podnosili swoje umiejetnosci w celu skutecznej
pracy z osobami 1 rodzinami. Superwizja pracy socjalnej pozwala na wzbogacanie warsztatu
pracy i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

Praca socjalna to poniekad misja i stata gotowos¢ do niesienia pomocy, state wspieranie osob
czy rodzin w dazeniu do rozwigzywania probleméw. Oprocz os6b zmotywowanych do poprawy
swojej sytuacji poprzez podjecie dzialan zmierzajacych do zmiany, pracownik socjalny spotyka
w swojej pracy klientow, ktdorzy w pomocy spotecznej okreslani s3 mianem ,,trudny klient”.
Osoby te nie wykazuja checi do wspolpracy, z zalozenia nastawione sg negatywnie do zmian,
przybieraja postawe roszczeniowa, a pomoc spoleczna traktujg jedynie jako zrédlo i jedyng
forme¢ utrzymania. W takim przypadku zmotywowanie klienta do podjgcia wspotpracy
nakierowanej na zmiang jest bardzo trudne. Z jednej strony klient kwalifikuje si¢ do pomocy
zgodnie z zapisami w ustawie, z drugiej nie wykazuje checi do dziatania w kierunku
przezwycigzania trudno$ci zyciowych. Praca socjalna skupiona jest wowczas na wydobyciu

potencjatu jednostki i zmobilizowanie jej do podjecia dziatan na rzecz zmian zyciowych.
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Nadrzednym celem pomocy spolecznej jest reintegracja spoteczna 1 zawodowa
$wiadczeniobiorcow. Pokonanie trudnych sytuacji zyciowych jest mozliwe wylacznie przy
wspotpracy klientdw pomocy spolecznej z pracownikiem socjalnym. Jednym z narzgdzi, ktore
przewiduje taka wspolpracg, a jest jednocze$nie narzgdziem zaréwno w rekach pracownika
socjalnego Zespotu Pracy Socjalnej jak rowniez pracownika Zespotu Swiadczen Przyznawanych
Decyzja (pomoc finansowa) jest kontrakt socjalny.

Kontrakt socjalny jest narzgdziem zapisanym i wynikajagcym z ustawy o pomocy spotecznej,
okreslajagcym sposob wspotdziatania w rozwigzywaniu problemow osoby/rodziny znajdujgcych
si¢ w trudnej sytuacji zZyciowe]j. Kontrakt socjalny zawierany jest przez pracownika socjalnego
w celu wzmocnienia aktywnoS$ci 1 samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania
wykluczeniu spolecznemu.

Kontrakt socjalny to pisemna umowa zawarta pomigdzy osobg ubiegajaca si¢ o pomoc,
a pracownikiem socjalnym, ktora okresla uprawnienia i zobowigzania stron do podejmowania
dziatah zmierzajacych do przezwyciezenia trudnej sytuacji Zyciowej osoby lub rodziny. Ponadto
okresla on sposdb wspotdziatania w rozwiazywaniu probleméw klientéw poprzez wzmocnienie
ich aktywnosci 1 samodzielno$ci zard6wno spolecznej jak i zawodowej. Zawarcie kontraktu
wynika bezposrednio z zasady pomocniczoSci — klienci sg zobowigzani do rozwigzywania
swoich probleméw w pierwszej kolejnoSci wykorzystujac wilasne sily i mozliwosci,
a w przypadku pomocy panstwa muszg w tych dzialaniach uczestniczy¢. Zawarcie kontraktu
socjalnego powinno by¢ poprzedzone oceng sytuacji rodziny i jej niewykorzystanego potencjatu.
Na podstawie oceny sytuacji oraz zasobow formutowane sg cele, ktére osoba lub rodzina ma
osiagnac¢ aby przezwyciezy¢ swoje trudnosci. Niewatpliwie wazng kwestia w tym zakresie jest
wlasciwa ocena mozliwosci 0séb czy rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej, ich cheé
i zaangazowanie w dziatania zmierzajace do samodzielnosci zyciowej. Kontrakt socjalny jest
wiec instrumentem majgcym na celu wzmocnienie aktywnosci zyciowej 1 zawodowej klientow
pomocy spotecznej. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze odmowa zawarcia kontraktu socjalnego lub
niedotrzymanie jego postanowien przez osobe lub rodzing moze stanowi¢ podstawe do odmowy
przyznania §wiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu §wiadczenia lub wstrzymania §wiadczen
pienigznych z pomocy spoteczne;.

W 2024 r. wsparciem w formie pracy socjalnej objgto 28 rodzin jak réwniez os6b prowadzacych
samodzielne gospodarstwa domowe. We wszystkich srodowiskach, ktérym udzielano wsparcia
wychowuje sie 36 dzieci. Zawarto 15 kontraktow socjalnych w zakresie rozwiazywania trudne;j
sytuacji zyciowej, przy czym realizowane byly réwniez kontrakty socjalne z 2023r. Zaznaczy¢
nalezy, ze kazdy pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spotecznej §wiadczy pracg socjalng w

podstawowym zakresie.
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Zespot pracy socjalnej wspdtpracuje z psychologami, ktorzy poza pracg z klientem podejmuja
réwniez dziatania majace na celu wsparcie procesu pomocy $wiadczonej przez pracownika
socjalnego czy asystenta rodziny. Zakres obowigzkéw psychologa ZPS obejmuje rowniez
wspolprace z roéznymi podmiotami na rzecz wsparcia 0s0b podejrzewanych o zaburzenia
psychiczne. Dziatania takie sa oparte na pracy z osobg, rodzing czy instytucja, rowniez pod katem
leczenia w szpitalu psychiatrycznym bez zgody klienta.

W 2024 r. z indywidualnych konsultacji psychologicznych skorzystalo 45 osob w wymiarze
Iacznym 107 konsultacji. W ramach pracy $rodowiskowej odbylo sie 12 wizyt w miejscu
zamieszkania osob potrzebujacych wsparcia.

Pracownicy socjalni Zespotu pracy socjalnej poza praca z rodzing przeprowadzaja
rowniez wywiady srodowiskowe pod kgtem wsparcia asystenta rodziny jak rowniez sporzadzaja
opinie
1 oceny sytuacji rodzin matoletnich dzieci, o ktore wnioskujg inne instytucje. W 2024 r. udzielono

odpowiedzi na okoto 80 wnioskow.

5. Zespot ds. wspierania rodziny i asysty rodzinnej
Wsparcie rodzin z dzieémi jest niezwykle waznym elementem dziatalnosci Osrodka. Szczegblng
forma wsparcia rodzin jest asysta rodzinna. Pomoc jest dedykowana rodzinom przezywajacym
trudnosci opiekunczo-wychowawcze, zagrozone umieszczeniem w pieczy zastgpczej oraz
rodzicom, ktorych dzieci zostaly juz umieszczone w pieczy zastepczej. Zasada Korzystania z tej
formy wsparcia jest dobrowolnos$¢.
Stanowisko asystenta rodziny realizuje zadania zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej, jak rowniez wynikajgce z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem”. Taka wspolpraca objgtych byto w 2024 r. 7 rodzin, ktére tacznie wychowujg 12
dzieci, w tym 7 z niepelnosprawnosciami.
Asystent rodziny pracuje z rodzing w oparciu o plan pracy z rodzing. Wspoltpraca z rodzing jest
dlugofalowa, w =zaleznosci od potrzeb rodziny prowadzona S$rednio przez 2 lata,
w uzasadnionych przypadkach moze by¢ wydtuzona przy czym okres jest indywidualny dla
kazdej sytuacji i uzalezniony od potrzeb rodziny. Asystent rodziny zgodnie z ustawg moze
wspolpracowaé maksymalnie z 15 rodzinami.
Celem glownym pracy asystenta rodziny jest osiggniecie przez rodzing takiego poziomu
stabilnosci Zyciowej 1 odpowiedzialnosci za wiasne zycie, ktory pozwala jej, o ile to mozliwe, na
samodzielne funkcjonowanie i wychowywanie dzieci. Celem asysty rodzinnej jest podniesienie
umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia

z sytuacjami dnia codziennego rodzicow lub opiekundéw dzieci. Efektem powinno by¢
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odzyskanie przez osoby przyjmujace pomoc kontroli nad wiasnym zyciem, ktére pozwala im by¢
samodzielnym oraz tak wypelnia¢ role rodzica, aby $rodowisko rodzinne sprzyjato
bezpieczenstwu i1 rozwojowi dzieci. Efekt ten jest mozliwy do osiggniecia, przy wspotudziale
rodziny na kazdym etapie metodycznego dziatania: od oceny wstgpnej, przez uktadanie planu
pracy i jego realizacj¢ po ocene koncowa, dostosowanie pracy do mozliwos$ci i kontekstu zycia
rodziny oraz poprzez male kroki. Asystent rodziny przez pewien czas wspiera rodzing, aby
w przyszlosci samodzielnie potrafita pokonywa¢ trudnosci zyciowe, zwtaszcza dotyczace opieki
i wychowania dzieci. Asystenci pracuja w miejscu zamieszkania rodziny lub miejscu wskazanym
przez rodzing, majg mozliwos¢ pracy z rodzinami popotudniami, wieczorami jak réwniez
w soboty. Wspolpraca jest systematyczna, spotkania z rodzing odbywajg si¢ z czestotliwoscig
uzalezniong od potrzeb rodziny, nawet kilka razy w tygodniu, zwtaszcza w poczatkowym okresie
wspotpracy lub gdy rodzina jest w kryzysie. Czas wizyty nie powinien przekracza¢ dwoch
godzin.
W trakcie pracy z rodzinami asystenci pomagali rodzinom:
1. w zdobywaniu umiej¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, uczyli
gospodarowania budzetem domowym zaréwno w zakresie biezacych wydatkow jak 1 pod
katem rozwigzywania problemow z zadluzenia, wskazywali racjonalne gospodarowanie
posiadanymi $rodkami,
2. w podejmowaniu dzialan zmierzajacych do powrotu ich dzieci z placowek, wskazywali
korzysci z udzialu w warsztatach umiejgtnosci wychowawczych, modelowania prawidtowych
postaw rodzicielskich, motywowali do udzialu w terapii odwykowej oraz dla osob
wspoluzaleznionych,
3. w zwigkszaniu $wiadomosci rodzin o mozliwos§ci korzystania ze specjalistycznego
poradnictwa w postaci psychologa, podjecia odpowiedniej terapii czy korzystania z oferty
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub Poradni EZRA,
4. w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzieémi poprzez rozeznanie relacji
w rodzinie, informowaniu dot. korzystania z pomocy specjalistbw w kwestii pracy nad
relacjami, kompetencjami wychowawczymi w tym ¢wiczenia dotyczace stawiania dzieciom
granic, wskazywanie znaczenia konsekwencji w wychowywaniu, pracy nad sposobami
spedzania czasu wolnego z dzieémi,
5. zapewnianiu dzieciom prawidlowego rozwoju na wszystkich przestrzeniach — edukacyjnej,
zdrowotnej, emocjonalnej - poprzez wspolprace z placowkami o§wiatowymi, zachecanie do
udziatu w zebraniach szkolnych, motywowali do uzyskania opinii lub diagnozy dziecka, ktére
ma trudno$ci w nauce Iub sprawia trudnosci wychowawcze, motywowanie do leczenia dzieci

i konsultowania ze specjalistami, nauki wyrazania i poznawania emocji zarowno wilasnych
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rodzica jak i dziecka, nauki i pogiebiania wiedzy rodzicow o potrzebach dzieci na danym
etapie rozwojowym, nauki komunikowania si¢ z dzieckiem,
6. zwracali uwage rodzicOw na konieczno$é zapewnienia prawidtowej opieki medycznej
dzieciom ( w formie szczepien, pediatrycznych badan okresowych, wizyt u specjalistow,
bilansow zdrowotnych dzieci) i monitorowanie ich przestrzegania,
7. spotykali si¢ z pedagogami szkolnymi w celu omowienia postepoéw w nauce dzieci,
probleméw wychowawczych i ustalenia kierunku pracy z rodzing,
8. spotykali si¢ z kuratorami zawodowymi i spotecznymi celem omowienia sytuacji rodziny
1 podjecia odpowiednich dziatanh w sytuacjach trudnych i wymagajacych interwencji,
wspierali rodzicow w realizacji postanowien sgdu odno$nie zmiany postaw rodzicielskich lub
umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej,
9. motywowali cztonkoéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w kursach i warsztatach, udzielali pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu
zatrudnienia,
10. pomagali w przygotowywaniu pism sgdowych i urzedowych, pomagali w wypetnianiu,
kompletowaniu i sktadaniu dokumentacji np. wnioski mieszkaniowe, $wiadczenia rodzinne,
11. pomagali w uporzadkowaniu przestrzeni zyciowej, organizowali pomoc rzeczowa
np. odziez, meble, wyposazenie dla dzieci.
Z analizy danych przeprowadzonych w tutejszym Os$rodku wynika, ze liczba rodzin, w ktérych
wystepujg problemy opiekuniczo wychowawcze pozostaje na tym samym poziomie, a wigc
zapotrzebowanie na wsparcie asystentow rodziny nie maleje. To wiasnie ich funkcja,
w potaczeniu z pracg socjalng pracownikéw socjalnych, jest nieodtacznym dziataniem w celu
przezwycigzenia trudnosci zyciowych rodzin. To wlasnie w oparciu o prace asystenta, rodziny
wychodzg z kryzysu. Jest to proces dtugotrwaty, wymagajacy zaangazowania i umiejetnosci
rozpoznawania problemoéw. Jednak asystent rodziny, ktéry czynnie uczestniczy w procesie
zmiany rodziny jest w stanie wraz z jej cztonkami wypracowaé¢ model rodziny prawidtowo
funkcjonujacej w spoleczefistwie.
W 2024 r. wsparciem asystentow rodziny objeto narastajaco 70 rodzin, w ktérych bylo 118
dzieci, ponadto 18 dzieci przebywa w pieczy zastepczej. 32 rodziny wspolpracujgce z asystentem
rodziny miaty zobowiazanie Sadu do podjecia takiej wspotpracy.
Opiekun tymczasowy
Ustawa z 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa wprowadza instytucje opiekuna tymczasowego dla matoletnich
obywateli Ukrainy, ktorzy przebywaja na terytorium Polski bez opieki os6b odpowiedzialnych
za nie, zgodnie z polskim prawem. Zespdt pracy socjalnej w zakresie swoich obowigzkow

podejmowat wspolprace z osobami, ktére na terenie Polski opiekowaly si¢ matoletnimi
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obywatelami Ukrainy, ktoérzy po wybuchu wojny uzyskali schronienie w Polsce jednoczesnie
przebywajac w RP bez swoich opiekundéw prawnych. Opiekunami tymczasowymi byli gléwnie
Ukraincy, ale rowniez Polacy, ktorzy dawali schronienie i opieke ukrainskim dzieciom.

Do tutejszego Os$rodka w 2024 r. wplyngly postanowienia Sadu dotyczace opiekuna
tymczasowego, w ktorych 18 0sob dorostych wnioskowato o opieke nad 25 dzieci. Jednoczesnie
w dalszym ciggu udzielano wsparcia osobom, ktére byly opiekunami tymczasowymi na
podstawie postanowien Sadu z lat wezesniejszych.

Radosna Wigilia

W dniu 08.12.2024 r. odbylo si¢ wydarzenie organizowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej
wspoélnie z fundacjg Leasing Team pt. Radosna Wigilia. Wydarzenie to mato na celu wsparcie
rodzin klientdw pomocy spotecznej w formie prezentdw dla najmtodszych jak roéwniez
zorganizowanie zabaw 1 atrakcji dla dzieci biorgcych udziat w Radosnej Wigilii. W 2024 r.
wydarzenie odbyto si¢ w Przystani pod Klonami, gdzie na potrzeby realizacji dziatan stworzono
Kraing Swigtego Mikotaja, w ktorej najmlodsi korzystali z atrakcji przygotowanych na ten dzief.
Byt rowniez Mikotaj, ktory z ogromnym zaangazowaniem i ku uciesze najmtodszych wreczat
prezenty. Do udziatu w Radosnej Wigilii zgloszono 60 dzieci.

Mieszkania treningowe

Gmina Piaseczno w swoich zasobach posiada dwa mieszkania treningowe dla o0sob
opuszczajacych piecze zastepcza. Aktualnie przebywajg w nim 4 osoby.

Mieszkanie treningowe dla 0sob opuszczajacych pieczg zastepceza, jest forma pomocy spoleczne;j
przygotowujaca do samodzielnego zycia. Swiadczy sie ushugi bytowe, prace socjalng oraz nauke
w obszarze rozwijania lub utrwalania niezalezno$ci, sprawno$ci w zakresie samoobstugi,
pelienia rdl spotecznych w integracji ze spotecznoscig lokalng, w celu umozliwienia

prowadzenia niezaleznego zycia.

6. Zespoét ds. przemocy (ZDSP)

Zespot do spraw przemocy Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej powotany jest na
podstawie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1673) w celu przeciwdziatania przemocy w rodzinach mieszkancow naszego
rejonu, diagnozowania sytuacji i potrzeb osob dotknietych przemocg domowa.

Przepisy ustawy stosuje si¢ takze w przypadku zagrozenia przemoca domowa oraz
w przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej, o ktdrej jest mowa w art 2.1 ww.
ustawy. Przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sig

umyS$lne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
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ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,
w szczegblnosci:

1. narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2. naruszajace jej godnos¢, nietykalno$é cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

3. powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

4. ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnoéci finansowe;j,

5. istotnie naruszajace prywatno$é tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodko6w komunikacji elektroniczne;.
Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych
w zwiazku z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowej. Wszczgcie procedury
,»Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza , Niebieska Karta - A” w przypadku
powziecia w toku prowadzonych czynnosci shizbowych lub zawodowych podejrzenia
stosowania przemocy wobec 0s6b doznajacych przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowe;.

Procedura ,Niebieskie Karty” jest narzedziem pracy zespotu, pracownicy ZDSP prowadza
spotkania grup diagnostyczno-pomocowych z osobami wskazanymi jako dotknigte przemoca
oraz

z osobami stosujagcymi przemoc domowa. W spotkaniach grup uczestnicza pracownicy MGOPS,

dzielnicowi, pedagodzy i wychowawcy szkolni, kuratorzy zawodowi i spoleczni.

Tabela nr 10 - Ilos¢ Niebieskich Kart zalozonych przez poszczegoélne instytucje

Ogélem OPS Policja Oswiata Ochrona GKRPA
Zdrowia
211 59 95 42 15 0

Zrodlo: opracowanie wiasne Osrodka

Tabela nr 11 - Liczba os6b, wobec ktérych istnieje podejrzenie, Ze sa dotknigte przemoca domowg

Liczba os6b wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze sa dotknigte
Rok 2024
przemoca domowa
Kobiety 181
Mezczyzni 88
42 dziewczynki
Nieletni w tym 98 dzieci:
56 chtopcow
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5 kobiet
Osoby niepelnosprawne | w tym 6 osob:

1 mezczyzna

Osoby powyzej 65 roku 7 kobiet
w tym 10 osob:

zycia 3 mezezyzn

Zrodlo: opracowanie wlasne Osrodka

Zespot do Spraw Przemocy Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zapewnia,
zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie, obstuge organizacyjno - techniczng i finansowa Zespotu Interdyscyplinarnego.
Zespol Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych migdzy Burmistrzem
Miasta, a podmiotami, dziatajacymi na rzecz przeciwdzialania przemocy. Porozumienia
okreslajg w szczegodlnosdci sposéb i forme wymiany informacji, a takze sprawy dotyczace
uczestnictwa cztonkdéw grup diagnostyczno-pomocowych w posiedzeniach i pracach tych grup.
Zgodnie z art. 9b pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
ZespOt Interdyscyplinarny realizuje dzialania okreSlone w Gminnym Programie
Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oso6b Doznajgcych Przemocy Domowej.
Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy tworzenie warunkow umozliwiajgcych realizacjg
zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej oraz integrowanie 1 koordynowanie
dziatan podmiotdéw pracujacych na rzecz przeciwdziatania przemocy:

1. diagnozowanie problemu przemocy domowej na poziomie lokalnym,

2. inicjowanie dzialan profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych majgcych na celu
przeciwdziatanie przemocy domowej i powierzanie ich wykonania wtasciwym podmiotom,

3. inicjowanie dziatan w stosunku do oséb doznajacych przemocy domowej oraz 0sob
stosujgcych przemoc domowa,

4. opracowanie projektu gminnego programu przeciwdziatania przemocy domowej oraz ochrony
0s0b doznajgcych przemocy domowej,

5. rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym,

6. powotywanie grup diagnostyczno - pomocowych i biezgce monitorowanie realizowanych
przez nie zadan.

Gminny Zespoét Interdyscyplinarny w roku 2024 liczyt 21 czlonkéw - przedstawicieli M-GOPS,
Policji, O$wiaty, Stuzby Zdrowia, Sadu Rejonowego i GKRPA. W roku 2024 Gminny Zesp6t
Interdyscyplinarny spotkal si¢ 12 razy, powotywat Grupy Diagnostyczno - Pomocowe w 216
sprawach rodzin, dla ktérych wszczeto procedurg ,Niebieskie Karty”. W 23 procedurach

prowadzono pracg, zgodnie z wlasciwoscia miejscowg - tylko ze sprawcami przemocy.
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W zakresie udokumentowania nowego zdarzenia, w ramach trwajgcej procedury, zatozono 19
Niebieskich Kart A.

W celu dokonania diagnozy i oceny sytuacji w zwigzku ze zgloszonym podejrzeniem
wystapienia przemocy domowej, a takze realizacji zadan, o ktérych mowa powyzej, Gminny
Zespot Interdyscyplinarny powoluje Grupy Diagnostyczno - Pomocowe nie pdzniej niz
w terminie 3 dni od dnia otrzymania zgloszenia o podejrzeniu wystgpienia przemocy domowe;.

Zgodnie z art 8 z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1673) do zadan grup nalezy w szczegdlnosci:

- dokonanie, na podstawie procedury ,Niebieskie Karty”, oceny sytuacji domowej 0sob
doznajacych przemocy domowej oraz 0sob stosujacych przemoc domowa,

- realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” w przypadku potwierdzenia podejrzenia wystgpienia
przemocy domowej, zwlaszcza w sytuacji wystgpienia ryzyka zagrozenia zycia lub zdrowia,

- zawiadomienie osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowej o wszczeciu procedury
»Niebieskie Karty” pod jej nicobecno$é,

- realizacja dzialan w stosunku do o0sé6b doznajgcych przemocy domowej oraz 0sob stosujacych
przemoc domowa,

- wystgpowanie do Zespotu Interdyscyplinamego z wnioskiem o skierowanie osoby stosujace;j
przemoc domowa do uczestnictwa w programach korekcyjno - edukacyjnych dla oséb
stosujacych przemoc domowg albo w programach psychologiczno — terapeutycznych,

- wystepowanie do Zespolu z wnioskiem o ztozenie zawiadomienia o popelnieniu przez osobe
stosujgcag przemoc domowa wykroczenia, o ktorym mowa w art. 66C ustawy z dnia 20 maja 1971
1. - Kodeks wykroczen,

- monitorowanie sytuacji o0s6b doznajacych przemocy domowej a takze zagrozonych
wystgpieniem przemocy domowej, w tym réwniez po zakonczeniu procedury ,Niebieskie
Karty”,

- zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty”,

- dokumentowanie podejmowanych dziatan stanowigcych podstawe uznania braku zasadno$ci
wszczegcia procedury , Niebieskie Karty” lub wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”,

- informowanie przewodniczacego Zespoh Interdyscyplinarnego o efektach podjetych dziatan

w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.
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Tabela nr 12 — Liczba przeprowadzonych spotkan grup diagnostyczno-pomocowych

Ogoélem Z osobami Z osobami Niebieska Niebieska
doswiadczajacymi  |stosujacymi przemoc |Karta C Karta D
przemocy

1382 892 490 179 134

Zrodto: opracowanie wiasne Osrodka

Tabela nr 13 — Rodzaj przemocy i liczba oséb, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze doSwiadczaja przemocy

Ogoéltem |Przemoc Przemoc Przemoc Przemoc Zaniedbanie
fizyczna psychiczna seksualna ekonomiczna
378 191 198 15 75 35

Zrodto: opracowanie wlasne Osrodka

Tabela nr 14 - Liczba oséb, co do ktérych istnieje podejrzenie, Ze stosuja przemoc domowa:

Ogélem |Kobiety [Kobiety powyzej 65 Meizczyzni Mezczyzni powyzej 65

roku zycia roku zycia

211 53 1 161 4

Zrodlo: opracowanie wiasne Osrodka

Art. 9h. 1. ww. ustawy o przeciwdziataniu przemocy gtosi, iz zakonczenie procedury ,,Niebieskie
Karty” nastepuje w przypadku:

1. ustania przemocy domowej i uzasadnionego przypuszczenia, ze zaprzestano dalszego

stosowania przemocy domowe;j,

2. rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.
W 2024 roku Gminny Zespot Interdyscyplinarny zakonczyt 195 procedury NK (w tym 136 ze
wzgledu na zakonczenie przemocy w rodzinie oraz zrealizowanie indywidualnego planu
pomocy, oraz 59 ze wzglgdu na brak zasadnosci podejmowania dziatan).
Zespdl ds. przemocy interweniuje w Srodowiskach domowych, w sytuacjach zgloszen
dorostych, lub

niepetnosprawnych, w sytuacjach podejrzenia niewydolno$ci wychowawczej czy chordb

podejrzenia  stosowania przemocy wobec dzieci seniordw, 0s6b

psychicznych.
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Tabela nr 15 — Dane dotyczace statystyk przeprowadzonych interwencji

Ilos¢ interwencji 94
Ilos¢ interwencji przeprowadzonych w miescie 44
Ilos¢ interwencji przeprowadzonych na wsi 50

Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka

W przypadku razagcych zaniedban, zagrozenia zdrowia i Zycia, pracownicy ZDSP wraz
z funkcjonariuszami Policji 1 pracownikami ochrony zdrowia maja prawo zabezpieczy¢
matoletnie dzieci i umiesci¢ je w catodobowej placowce opiekunczo - wychowawczej. W roku
2024 zgodnie z ww. przepisem zabezpieczono 6 dzieci.

W roku 2023 zaczal obowigzywa¢ nowy Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Piaseczno na lata 2023 - 2026.

7. Zespo6l ds. gospodarczo — administracyjnych (ZGA)
Zespot odpowiada za realizacje zadan zwigzanych z administrowaniem budynkiem bedacym
siedziba M-GOPS jak réwniez pozostatymi budynkami, lokalami, pomieszczeniami bedacymi
w uzyczeniu. W ramach realizacji zadan dbano o czysto$¢ i porzadek, dokonywano drobnych
napraw, dbano o stan techniczny pomieszczen oraz urzadzen i sprzg¢tow bedacych na
wyposazeniu M-GOPS. Kolejnym zadaniem zespolu bylo planowanie, organizowanie
i nadzorowanie modernizacji i remontoéw pomieszczen. Do obowiazkéw ZGA nalezato rowniez
zabezpieczenie funkcjonowania Osrodka polegajace na prowadzeniu podrecznego magazynu
materialébw biurowych, materiatéw eksploatacyjnych, artykulow chemicznych oraz
zaopatrywanie pracownikow O$rodka w niezbedny asortyment zgodnie ze zlozonym
zapotrzebowaniem. Wyeksploatowany sprzet elektroniczny oraz zuzyte materialy
eksploatacyjne przekazywane byty do utylizacji. Jednym z wielu zadan jest rOwniez zamawianie
prenumeraty  prasy, publikacji, drukéw, licencji, abonamentéw itp. Zgodnie
z zapotrzebowaniem oraz posiadanymi mozliwo$ciami finansowymi i w oparciu o ustawe PZP.
Zespot prowadzi ewidencje pieczeci M-GOPS, a co za tym idzie dokonuje aktualizacji oraz zleca
wykonanie nowych pieczatek. Na wniosek kierownikow oraz za zgoda Dyrektora jednostki ZGA
zleca wykonanie wizytowek oraz przygotowuje umowy uzyczenia telefondéw shuzbowych wraz
z kartami SIM. W zwiazku z elektronicznym obiegiem dokumentéw w wielu przypadkach

wymagany jest podpis kwalifikowany, ktory réwniez po uzyskaniu zgody Dyrektora M-GOPS
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byt zamawiany dla pracownikéw Osrodka.

Zespo6t odpowiedzialny byt za przygotowywanie wewnetrznych aktow prawnych, regulamindw,
zarzadzen w zakresie organizacyjno-administracyjnym, prawidlowe rejestrowanie ich
i przechowywanie, w tym prowadzenie rejestru zawartych umoéw i porozumien, rejestru
upowaznien, przygotowywanie i przekazywanie do Gminy uchwat, Zarzadzen Burmistrza. Do
kolejnych zadaft ZGA nalezato zglaszanie pracownikow na szkolenia oraz wprowadzanie tych
danych do systemu kadrowo — placowego w ramach posiadanego dostepu, wystawianie delegacji
shuzbowych, rozliczanie ich i prowadzenie rejestru. W zwigzku z posiadaniem przez jednostke
2 samochodéw shuzbowych i prowadzong dzienng ewidencja przebiegu kilometrow i zuzycia
paliwa do zadan ZGA nalezalo comiesigczne rozliczanie kart drogowych i sporzadzanie
rocznego sprawozdania ze zuzycia paliwa.

Do najwazniejszych zadan zespolu nalezal nadzor merytoryczny nad realizowanymi
platnosciami. Wszystkie dokumenty finansowe (faktury, noty, rachunki) z wylaczeniem pomocy
spotecznej, ktore wplynety do Oérodka byly przekazywane do ZGA w celu sprawdzenia
dokumentéw pod wzgledem formalno - prawnym oraz PZP. Zespo6t rejestrowal dokumenty do
sprawozdania z Zamdwien Publicznych, przygotowywat polecenia przelewu, zamawiat Srodki
na pokrycie zobowigzan oraz pilnowat terminowych platnosci. Szacuje si¢, ze w 2024 roku
wplyneto okoto 3 000 dokumentéw finansowych.

Jednym z gléwnych zadaf bylo prowadzenie postepowan wedtug wewnetrznego Regulaminu
Zamoéwien Publicznych z pominigciem Ustawy PZP (zgodnie z zapisem art. 2 ust. 1 pkt. 1).

W 2024 roku przeprowadzono tacznie 184 postepowan.

Tabela nr 16 — Postepowania z podzialem na tryb i komérki

Komorka Zapytanie Odstgpienie od
ofertowe Regulaminu
KIS 1 12
DDS+ 21 38
ZGA 7 21
ZOW 3 28
KS+ Piaseczno 4 20
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KS+ Jozefostaw 6 8

Pracownia Usmiechu 2 1
MAL 0 12
Razem 44 140

Zrodto: opracowanie wlasne Osrodka.

W toku realizacji dziatan sporzadzono i podpisano z wykonawcami 148 uméw dotyczacych

realizacji zakupow i ustug.

W ramach modemizacji infrastruktury informatycznej MGOPS zakupiono laptopy, urzagdzenia

wielofunkcyjne, zasilacz UPS.

M-GOPS zapewnit dla pracownikéw pomoc prawng przez Kancelari¢ Radcy Prawnego oraz

Kancelari¢ Adwokacka. Do ich zadah nalezato m.in.:

sprawdzanie pod wzgledem prawnym instrukcji oraz regulaminéw Osrodka,
przygotowywanie dokumentéw prawnych dla Dyrektora Osrodka,

sprawdzanie pod wzglgdem prawnym umoéw, decyzji i innych aktow prawnych Osrodka,
udzielanie konsultacji prawnych kierownikom i pracownikom Osrodka,

udzielanie konsultacji z zakresu Zamowien Publicznych, Prawa Pracy i innych.

Z pomocy prawnej mogli tez skorzysta¢ nasi klienci. W tym celu zawarta zostala umowa

z Kancelaria ktéra §wiadczyta porady w zakresie m.in.:
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pomocy prawnej dla 0s6b doswiadczajacych przemocy,

pomocy prawnej z zakresu prawa cywilnego,

pomocy prawnej z zakresu prawa rodzinnego — poradnictwo i sporzadzanie pozwow
1 pism procesowych w sprawach rozwodowych i separacyjnych, poradnictwo
1 sporzadzanie pozwow i pism procesowych w sprawach alimentacyjnych, poradnictwo
w zakresie rozdzielno$ci majatkowe;,

pomocy prawnej z zakresu ubezpieczen spolecznych — poradnictwo z zakresu spraw
emerytalno — rentowych, sporzadzanie odwotan i pism procesowych w sprawach
zwigzanych z odwolaniami od decyzji ZUS,

poradnictwa z zakresu prawa pracy,

poradnictwa wraz ze sporzadzaniem pism, wnioskow i skarg w postgpowaniu z zakresu

egzekucji Administracji Sadowe;j,



— pomocy prawnej w zakresie windykacji naleznosci, skarg na czynnosci komornika,

powodztwa przeciwegzekucyjne,

— pomocy prawnej w zakresie upadtosci konsumenckie;j.

Porady prawne byty §wiadczone w okresie od 2 stycznia do 19 grudnia 2024 r. w wymiarze 20
godzin miesi¢cznie, w tym przygotowanie/sprawdzanie projektow pism do sadow, wszelkich
odwotan oraz pism do innych organdw administracji publiczne;.
W budynku M-GOPS miesci si¢ sktadnica akt, nadzér nad ktéra powierzono pracownikowi
zespolu. Do jego obowigzkéw nalezatlo wykonywanie czynno$ci archiwizacyjnych zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.
W zakresie zadan zespotu znajduje si¢ obstuga Sekretariatu M-GOPS do ktorej nalezy:
— prowadzenie dziennika podawczego w ramach ktérego prowadzona byla ewidencja
dokumentéw wptywajacych do Osrodka — 11 894 spraw,
— prowadzenie kalendarza spotkan Dyrektora M-GOPS oraz Zastgpcy,
— prowadzenie harmonogramu rezerwacji sali konferencyjne;j,
— obstuga zebran pracownikoéw M-GOPS oraz sporzadzanie protokoldéw z zebran,
— obstuga centrali telefonicznej, skrzynki mailowej, skrzynki e-PUAP,
— prowadzenie rejestru skarg i wnioskow, zaswiadczen, pism ogolnych, sporzadzanie
i redagowanie pism, podzigkowan,
— przyjmowanie, rejestrowanie i rozdzial korespondencji i przesytek,
— przedktadanie Dyrektorowi korespondencji przychodzacej do Osrodka, przygotowanie
i wysylka biezacej korespondencji wychodzace;j.

8. Dziat §wiadczen

W Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej Dziat Swiadczen zajmuje si¢ realizacja
zadan takich jak:

a) pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniéw (w tym dla obywateli Ukrainy
przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéorych pobyt na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej jest uznany za legalny na podstawie art. 2 ust.1 ustawy z dnia 12 marca
2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa).

Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zadaniem wlasnym
gminy. Na dofinansowanie pomocy socjalnej gmina otrzymuje dotacj¢ z budzetu panstwa. Na
dofinansowanie pomocy materialnej uczniom z Ukrainy gmina otrzymuje $rodki z Funduszu
Pomocy. Celem tej pomocy jest ulatwienie dostgpu do edukacji uczniom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji materialnej. Stypendium szkolne jest $wiadczeniem okresowym
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przyznawanym dla ucznia w roku szkolnym, a zasitek szkolny ma charakter jednorazowy -
przyznaje si¢ go z powodu zdarzenia losowego. Swiadczenia te przyznaje sie uczniom
zamieszkatym na terenie gminy, bez wzgledu na potozenie szkoty, do ktdrej uczeszczaja, czy tez
na wyniki w nauce, jakie osiggajg. Obydwa rodzaje §wiadczen przyznaje si¢ na pokrycie kosztow
zwigzanych z procesem edukacyjnym ucznia. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen
znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej wynikajacej z niskich dochodéw rodziny,
w szczegOlnosci gdy w rodzinie wystgpuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub
dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢é, trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito
zdarzenie losowe. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

- catkowitego lub cz¢Sciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania,
a takze udzialu w zajgciach edukacyjnych realizowanych poza szkota,

- pomocy 1zeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlno$ci zakupu podrecznikow,
- w formie catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami wnioski w sprawie stypendiéw szkolnych dla uczniow
szkot podstawowych i ponadpodstawowych przyjmowano do dnia 15 wrzesnia 2024 r. Prawo do
ubiegania si¢ o stypendium szkolne przystuguje, jezeli miesieczna wysoko$é dochodu na osobe
w rodzinie ucznia nie przekracza kwoty tzw. kryterium dochodowego na osobe w rodzinie,
o ktorej mowa art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejéciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego tj. zdarzenia naglego, nieprzewidywalnego,
niezaleznego od wnioskodawcy, ktére wywola przynajmniej przejSciows trudng sytuacje
materialng rodziny ucznia. O zasitek szkolny mozna ubiegaé si¢ w terminie nie dtuzszym niz
dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia losowego uzasadniajgcego przyznanie $wiadczenia.
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $§wiadczenia pieni¢znego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze

edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

Tabela nr 17 - Koszt realizacji pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym z podzialem na

srodki

Srodki wlasne Dotacja celowa W ramach Lacznie
Funduszu Pomocy
UKR

14 272,00 zt 18 352,00 zt 6 034,00 zt 38 658,00 z1

Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka
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Tabela nr 18 — Stypendia szkolne z podzialem na $rodki

Srodki wlasne Dotacja celowa W ramach Y.acznie
Funduszu Pomocy
UKR
14 148 zt 17 856 zi 6 034,00 zt 38 038,00 zt
Zrodlo: opracowanie wlasne Osrodka
Tabela nr 19 — Zasilki szkolne z podzialem na $rodki
Srodki wlasne Dotacja celowa | L.acznie
124,00 zt 496,00 zt 620,00 zt
Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka
Tabela nr 20 — Liczba wydanych decyzji z podzialem na rodzaje
Rodzaj decyzji Liczba
Stypendium szkolne — pozytywne: 18
w tym dla uczniéw z Ukrainy 6
Stypendium szkolne - odmowa 3
w tym dla ucznidw z Ukrainy 0
Stypendium szkolne — zmieniajgce, cofajace, wstrzymujace itp. 13
w tym dla uczniéw z Ukrainy 6
Zasitki szkolne - pozytywne 1
Lacznie 47

Zrddlo: opracowanie wiasne Osrodka

Tabela nr 21 — Liczba uezniéw ubiegajacych si¢ o pomoc materialng o charakterze socjalnym

Stypendium szkolne: 27
w tym uczniowie z Ukrainy 6
Zasitki szkolne 1
Lacznie 28

Zrodlo: opracowanie wiasne Osrodka

b) dodatek mieszkaniowy to $§wiadczenie pieni¢zne wyplacane przez Gming, majace na celu

umozliwienie osobom o niskich dochodach pokrycie czgéci kosztéw utrzymania mieszkania.

Obecnie zasady 1 tryb przyznawania, ustalania wysokosci

i wyptacania dodatkow

mieszkaniowych reguluje ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (t.].

Dz. U. z 2023 poz. 1335). Zgodnie z wymieniong ustawg osoba ubiegajgca si¢ o dodatek
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mieszkaniowy musi spelnia¢ $ci§le okre§lone przestanki, do ktoérych zaliczamy miedzy innymi
posiadanie tytulu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego o okreslonej powierzchni
normatywnej, w zalezno$ci od liczby czlonkdw gospodarstwa domowego 1 osigganie
odpowiedniego dochodu. Pomoc ta ma charakter czeSciowy, co oznacza, ze osoba, ktorej
przyznano dodatek musi ponosi¢ i uiszczaé we wilasnym zakresie (z wilasnego budzetu)
pozostala, poza dodatkiem mieszkaniowym czg$¢ optat zwigzanych z utrzymaniem lokalu.
W przypadku nie wnoszenia oplat przez okres 2 miesiecy, dodatek jest wstrzymywany, a po
uregulowaniu tych zalegloSci w ciagu 3 miesiecy wyptata dodatku jest wznawiana. Natomiast
jesli uregulowanie nie nastapi w ciggu 3 miesi¢cy od dnia wydania decyzji, decyzja o przyznaniu
dodatku mieszkaniowego wygasa. Dodatek mieszkaniowy przystuguje osobom, jezeli
w ostatnich 3 miesigcach poprzedzajacych dat¢ zlozenia wniosku o jego przyznanie Sredni
miesigczny dochod przypadajacy na jednego czlonka gospodarstwa domowego wnioskodawcy
nie przekroczyl w gospodarstwie: jednoosobowym — 40 %, wieloosobowym — 30% przeci¢tnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, obowigzujacego w dniu zlozenia wniosku.
Swiadczenie przyznawane jest zawsze na okres szesciu miesigcy. Jego wysoko$é stanowi réznice
wysokosci wydatkéw ponoszonych na utrzymanie mieszkania a wskazanym ustawa
procentowym udzialem Sredniego miesigcznego dochodu gospodarstwa domowego.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje:
1. najemcom albo podnajemcom lokali mieszkalnych, zamieszkujagcym w tym lokalu,
2. osobom mieszkajagcym w lokalach mieszkalnych, do ktorych przyshuguje im spotdzielcze
prawo do lokalu mieszkalnego,
3. osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach stanowigcych
ich wiasno$¢ 1 wlascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,
4. innym osobom majgcym tytul prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego
1 ponoszacym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,
5. osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, oczekujgcym na przyshugujacy
im lokal zamienny albo najem socjalny lokalu.
Kolejng przestanka, ktéra nalezy spetni¢ przy ubieganiu si¢ o $wiadczenie, to powierzchnia
uzytkowa mieszkania, ktora nie moze przekroczy¢ dopuszczalnej powierzchni normatywnej, tj.:

— dla 1 osoby — 35m?,

— dla 2 0s6b —40m?,

— dla 3 0s6b — 45m?,

— dla 4 0séb — 55m?,

— dla5 0s6b— 65m?,

— dla 6 0sdb — 70m?,

— nakazdg kolejng osobe — 0 5m? wiece;j.

39



Jezeli w lokalu mieszka osoba niepelnosprawna, poruszajgca si¢ na wozku lub osoba

niepelnosprawna, ktéra z uwagi na swoja niepetnosprawno$¢ musi zamieszkiwa¢ w oddzielnym

pokoju, zwieksza si¢ normatywng powierzchni¢ o 15 m?

. Koniecznos¢ zamieszkiwania

w oddzielnym pokoju musi by¢ potwierdzona w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci.

Tabela nr 22— Koszt realizacji dodatkow mieszkaniowych z podzialem na typ lokalu

Typ lokalu Kwota
gminne 679 799,69 zt
spoldzielcze 49 702,99 zt

Inne lokale (prywatne, stuzbowe, zakladu pracy, wspolnoty

mieszkaniowe, najem prywatny)

323 843,13 zt

L.acznie 1 050 345,81 zi
Zrédlo: opracowanie wiasne Osrodka
Tabela nr 23— Liczba wydanych decyzji z podzialem na rodzaje
Rodzaj decyzji Liczba
Pozytywna 519
Odmowa 40
Pozostawione bez rozpatrzenia wnioskéw i umorzenia 10
Zmieniajace (wczesniejsze zakonczenia, zawieszenia, wznowienia, 25
inne)
Lacznie 594

Zrodlo: opracowanie wiasne Osrodka

Z pomocy w formie dodatku mieszkaniowego skorzystato 320 rodzin.

Przeprowadzono 4 wywiady $rodowiskowe w celu sprawdzenia wiarygodnosci zlozonych
o$wiadczen. 96 rodzin, ktore skorzystalty z pomocy w formie dodatku mieszkaniowego
regularnie korzysta z pomocy M-GOPS.

¢) dodatek ostonowy zgodnie z ustawg z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym (Dz. U.
2024 poz. 953 ze zm.) przyshugiwal osobie w gospodarstwie domowym jednoosobowym,
w ktorym wysoko$¢ przecigtnego miesi¢cznego dochodu nie przekraczata kwoty 2 100,00 zt na
osob¢ oraz osobie w gospodarstwie domowym wieloosobowym, w ktérym wysokos¢
przecigtnego miesiecznego dochodu nie przekraczata kwoty 1 500,00 zl na osobg. W przypadku
gdy wysokos$¢ przecietnego miesigcznego dochodu na osobg przekraczala w/wym. kwote
kryterium, wysoko$¢ dodatku ostonowego przystuguje w wysokos$ci réznicy migdzy kwota

dodatku ostonowego a kwotg, o ktora zostat przekroczony przecigtny miesigczny dochod. Na
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finansowanie wyplat dodatku ostlonowego gminy otrzymaty dotacje, ktore byty przekazywane
przez wojewode w granicach okreslonych na ten cel w budzecie panstwa.
Dodatek ostonowy przystugiwal za okres od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 30 czerwca 2024 r.
Whioski o wyplat¢ dodatku ostonowego sktadano od 1 stycznia 2024 r. do 30 kwietnia 2024 1.
Dodatek ostonowy byt wyptacany jednorazowo.
Wysokos¢ dodatku ostonowego w 2024 r.:

e 228,80 zt dla gospodarstw domowych jednoosobowych,

o 343,20 zt dla gospodarstw domowych 2-3 osobowych,

e 486,20 zt dla gospodarstw domowych 4-5 osobowych,

e 657,80 zt dla gospodarstw domowych sktadajacych si¢ z co najmniej 6 0sob.
W przypadku gdy gléwnym Zrédiem ogrzewania gospodarstwa domowego jest kociot na paliwo
stale, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia weglowa lub
piec kaflowy na paliwo state, zasilane weglem lub paliwami weglopochodnymi i zrodto to
zostato zgloszone lub wpisane do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw, Swiadczenie byto
podwyzszone i wynosito:

o 286,00 zt dla gospodarstw domowych jednoosobowych,

o 429,00 zt dla gospodarstw domowych 2-3 osobowych,

e 607,75 zt dla gospodarstw domowych 4-5 osobowych,

o 822,25 zt dla gospodarstw domowych sktadajacych si¢ z co najmniej 6 0sob.
W 2024 r. ztozono 642 wnioski o przyznanie dodatku ostonowego, dodatek ten wyplacono dla
573 gospodarstw domowych, a na pozostate 69 wnioskow zostaly wydane decyzje odmowne,
badz pozostawiono je bez rozpatrzenia z uwagi na brak koniecznych dokumentéw do wydania

decyzji administracyjne;.

Tabela nr 24 — Kwota wyplaconych dodatkéw oslonowych z podzialem na gospodarstwa

Gospodarstwo Liczba Kwota
gospodarstw

Jednoosobowe 258 59 981,90 z1
w tym podwyzszone 35 9 895,60 zt
Dwu-trzyosobowe 149 49 581,90 zt
w tym podwyzszone 33 12 879,81 zt
Cztero-piecioosobowe 149 70 348,05 zt
w tym podwyzszone 18 10 538,62 zt
Sktadajace si¢ co najmniej z 6 0sdb 17 11 509,58 zt
w tym podwyzszone 3 2 446,75 zk
Lacznie 573 191 421,43 zt
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Zrodlo: opracowanie wiasne Osrodka

d) dodatek elektryczny zgodnie z ustawg z dnia 07 pazdziernika 2022 r. o szczegblnych
rozwiazaniach shuzacych ochronie odbiorcoéw energii elektrycznej w 2023 roku oraz w 2024 roku
w zwiazku z sytuacja na rynku energii elektrycznej (tj. Dz.U. 2024 poz. 1288 ze zm.) dodatek
elektryczny przystugiwatl odbiorcy energii elektrycznej w gospodarstwie domowym,
w przypadku gdy gléwne Zrédlo ogrzewania gospodarstwa domowego bylo zasilane energia
elektryczng i zrédlo to zostalo zgloszone lub wpisane do centralnej ewidencji emisyjnoSci
budynkow.

Whnioski o wyplate dodatku elektrycznego sktadano od 1 grudnia 2022 r. do 1 lutego 2023 r.
Dodatek elektryczny byt wyplacany jednorazowo.

Wysokos¢ dodatku elektrycznego:

- 1 000 zt — podstawowa wysokos¢ dla gospodarstw domowych,

- 1 500 zI — podwyzszona wysokos¢ dla gospodarstw domowych, w ktérych zuzycie energii
elektrycznej w 2021 r. wyniosto ponad 5 MWh.

Na finansowanie wyplat dodatku elektrycznego gminy otrzymaly dotacje, ktore byly
przekazywane przez wojewodg w granicach okreslonych na ten cel w budzecie panstwa.

W 2024 r. wyptacono dodatek elektryczny w tacznej wysokosci 2 000,00 zt.

Wyptata dotyczyla dwoch wnioskéw po postgpowaniach odwotawczych zakonczonych
przyznaniem dodatku elektrycznego w podstawowej wysokosci.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. w toku jest 1 postgpowanie odwotawcze dot. wniosku o wyplate
dodatku elektrycznego w podwyzszonej wysokosci.

e) refundacja VAT zgodnie z ustawa z dnia 15 grudnia 2022 r. o szczegdélnej ochronie niektoérych
odbiorcow paliw gazowych w 2023 r. oraz w 2024 r. w zwigzku z sytuacjg na rynku gazu (Dz.U.
2024 poz. 303 ze zm.) refundacja kwoty odpowiadajacej podatkowi VAT wynikajacej
z oplaconej faktury dokumentujacej dostarczenie paliw gazowych od dnia 1 stycznia 2023 r. do
dnia 31 grudnia 2023 r. oraz od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 30 czerwca 2024 r. do odbiorcy
paliw gazowych przysluguje osobie w gospodarstwie domowym jednoosobowym, w ktorym
wysoko$¢ przecigtnego miesi¢cznego dochodu nie przekracza kwoty 2100 zt na osobe¢ oraz
osobie w gospodarstwic domowym wieloosobowym, w ktéorym wysoko$¢ przecigtnego
miesi¢cznego dochodu nie przekracza kwoty 1500 zt na osobg, ktéry wykorzystuje jako glowne
zrédto ogrzewania urzadzenia grzewcze zasilane paliwami gazowymi, zgloszone lub wpisane do
centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow.

Na finansowanie wyplat refundacji podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe gminy
otrzymuja dotacje, ktore sg przekazywane przez wojewode w granicach okreslonych na ten cel

w budzecie panstwa.
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Whioski o wyplate refundacji podatku VAT za dostarczone paliwa gazowe w 2023 r. oraz
w 2024 r. nalezato sktada¢ od 01.01.2024 r. do dnia 30.09.2024 r. lub w terminie 30 dni od dnia

otrzymania faktury dokumentujacej dostarczenie paliw gazowych za wskazane powyzej lata.

Na dzien 31 grudnia 2024r. 1 wniosek o wyplate refundacji VAT jest przedmiotem

postgpowania odwolawczego.

Tabela nr 25 — Liczba wnioskéw z podzialem na okresy dostarczania paliwa gazowego oraz kwofa

wyplaconych refundacji

Paliwa gazowe | Liczba Liczba Kwota Liczba
dostarczane w | zloZzonych wyplaconych wyplaconych negatywnie
roku: wnioskow refundacji refundacji wzt | rozstrzygnietych
whnioskow o
refundacje
2023 259 166 88 720,95 93
2024 178 152 47 246,35 26
Razem 437 318 135 967,30 119

Zrodlo: opracowanie wiasne Osrodka

f) dodatek weglowy zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym (Dz. U.
72024 r. poz. 1207) przystuguje osobie w gospodarstwie domowym w przypadku, gdy glownym
zrodiem ogrzewania gospodarstwa domowego jest kociot na paliwo state, kominek, koza,
ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia weglowa lub piec kaflowy na
paliwo state, zasilane paliwami stalymi, wpisane lub zgloszone do centralnej ewidencji
emisyjnosci budynkow, o ktorej mowa w art. 27 a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 wspieraniu termomodernizacji i remontdw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkow
(Dz. U. 22024 r. poz. 1446 ze zm.), do dnia 11 sierpnia 2022 r., albo po tym dniu - w przypadku
glownych zrodet ogrzewania wpisanych lub zgloszonych po raz pierwszy do centralnej ewidencji
emisyjnosci budynkéw, o ktérych mowa w art. 27g ust. 1 tej ustawy.

Wnhiosek o wyptate dodatku weglowego sktadano od 17 sierpnia 2022 r. do dnia 30 listopada
2022 r. Na finansowanie wyptat dodatku weglowego gminy otrzymuja dotacje, ktore sa
przekazywane przez wojewod¢ w granicach kwot okres$lonych na realizacj¢ wyptat dodatku
weglowego w Funduszu Przeciwdziatania COVID-19, o ktérym mowa w art. 65 ust. 1 ustawy
z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw.
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W 2024 1. toczyto si¢ 1 postgpowanie o przyznanie dodatku weglowego po uchyleniu przez SKO
zaskarzonego postanowienia. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy w tym przeprowadzeniu
wywiadu wydano decyzje odmowna.

g) Bon energetyczny zgodnie z ustawg z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz
o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta
systemowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 859 ze zm.) jest §wiadczeniem pieni¢znym przystugujagcym
jednorazowo gospodarstwu domowemu w ktorym wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego
dochodu w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 §wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. 22024 r. poz. 323) za 2023 r., nie przekraczata kwoty

- 2 500 zI netto na osobg (w gospodarstwie jednoosobowym),

- 1 700 zl netto na osobe (W gospodarstwie wieloosobowym).

W przypadku przekroczenia wyzej wymienionych kwot dochodu, obowigzuje zasada zlotéwka
za ztotowke, dzigki ktorej prawo do Swiadczenia jest zachowane. W takim przypadku wysokosé
bonu zostaje pomniejszona o kwote przekraczajaca dochdd.

Jesli spetnione sg kryteria dochodowe, przystuguje bon energetyczny w wysokosci:

- 300 zl — w przypadku jednoosobowego gospodarstwa domowego,

- 400 zt — w przypadku wieloosobowego gospodarstwa domowego, sktadajacego sie z 2 do 3
0s0b,

- 500 zt — w przypadku wieloosobowego gospodarstwa domowego, sktadajacego z 4 do 5 osdb,

- 600 zt — w przypadku wieloosobowego gospodarstwa domowego, sktadajgcego sie z co
najmniej 6 0sob.

W przypadku, gdy gléwne zrodlo ogrzewania gospodarstwa domowego jest zasilane energia
elektryczng i jest wpisane lub zgtoszone do CEEB do dnia 1 kwietnia 2024 albo po tym dniu —
w przypadku gldwnych Zrodet ogrzewania zgloszonych lub wpisanych po raz pierwszy do
CEEB, przystuguje bon energetyczny w wysokosci:

- 600 zt — w przypadku gospodarstwa domowego jednoosobowego,

- 800 zt — w przypadku wieloosobowego gospodarstwa domowego, sktadajacego sie 2 do 3 0sdb,
- 1 000 zt — w przypadku wieloosobowego gospodarstwa domowego, sktadajacego si¢ z 4 do 5
0s0b,

- 1200 zt — w przypadku wieloosobowego gospodarstwa domowego, sktadajacego si¢ z co
najmniej 6 0sob.

Whiosek o wyptate bonu energetycznego sktadano w terminie od dnia 1 sierpnia 2024 r. do dnia
30 wrzesnia 2024 r. Wyplata bonu energetycznego jest zadaniem zleconym z zakresu
administracji rzgdowej. Gminy otrzymuja dotacje celowe z budzetu panstwa na finansowanie
wyplat bonu energetycznego.

W 2024 r. ztozono 1737 wnioskdéw o wyptate bonu energetycznego.
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Tabela nr 26 — Liczba wydanych decyzji z podziatem na rodzaje

Rodzaj decyzji Liczba
Pozytywna 1362
Odmowa 317
Pozostawione bez rozpatrzenia wnioskdw i umorzenia 53
Lacznie 1732

Zrodlo: opracowanie wlasne Osrodka

Tabela nr 27 — Kwota wyplaconych bonéw energetycznych z podzialem na gospodarstwa

Gospodarstwo Liczba Kwota
gospodarstw

Jednoosobowe 599 183 878,02 zt
w tym podwyzszone 27 15 098,80 zt
Dwu-trzyosobowe 354 141 367,31 zt
w tym podwyzszone 33 23 900,15 zt
Cztero-pigcioosobowe 360 176 789,90 zt
w tym podwyzszone 29 23 062,14
Sktadajace sie co najmniej z 6 0s6b 79 29 993,04 zt
w tym podwyzszone 3 3 600,00 zt
Lacznie 573 532 028,27 z1

Zrodlo: opracowanie wlasne Osrodka

Na dzien 31 grudnia 2024 r. pozostato do rozpatrzenia 5 wnioskéw, z powodu oczekiwanie na
odpowiedz ZUS na ztozone wnioski o udostepnienie danych.

h) prawo do §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych potwierdzane
jest na podstawie decyzji w oparciu o przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146 ze zm.)
oraz w oparciu o Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno w sprawie udzielenia
upowaznienia dotyczacego potwierdzania prawa do $§wiadczen opieki zdrowotnej, postanowien,
za§wiadczen, a takze do poswiadczania za zgodno$¢ odpiséw dokumentdéw przedstawionych
przez strong na potrzeby prowadzonych postgpowan z oryginatem. Z potwierdzenia prawa do
swiadczen opieki zdrowotnej na podstawie ww. ustawy na okres 90 dni moga korzystac: osoby
nieubezpieczone posiadajagce miejsce zamieszkania na terytorium RP, ktére posiadaja
obywatelstwo polskie lub posiadaja status uchodzcy, sg objete ochrong uzupeiniajacg osoby, lub
osoby posiadaja zezwolenia na pobyt czasowy udzielone w okreslonych okolicznosciach, ktore
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spetniajg kryterium dochodowe obowiazujace w pomocy spotecznej, co do ktorych nie

stwierdzono dysproporcji pomiedzy dochodem a rzeczywistg sytuacjg majatkows.

Tabela nr 28 — Liczba wydanych decyzji z podzialem na rodzaj

Rodzaj decyzji Liczba

Pozytywna 133
Negatywna 10
Zmieniajaca, wygaszajaca 16
Umorzenie postgpowania 8
Uchylenie, rezygnacja 1
Lacznie 168

Zrédlo: opracowanie wlasne Osrodka
Wydanie przedmiotowej decyzji poprzedza postgpowanie analogiczne jak w przypadku
przyznawania $wiadczen z pomocy spolecznej, a wigc niezbgdne jest przeprowadzenie
rodzinnego wywiadu Srodowiskowego przez pracownika socjalnego. W wyniku tego wywiadu
ustala sie, czy dana osoba spelnia wymogi ustawowe i czy mozliwe jest potwierdzenie prawa do

$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

9. Samodzielne stanowisko pracownicze

W 2024 r. prowadzone zostaly rodzinne wywiady srodowiskowe w sprawie:
1. Wydania decyzji potwierdzajace prawo do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych
finansowanych ze $rodkéw publicznych. Przeprowadzono 21 rodzinnych wywiadow
§rodowiskowych celem wydania decyzji. Wydano 14 decyzji przyznajacych, 7 decyzji
odmownych. 3 rodzinne wywiady Srodowiskowe przekazano do wilasciwych terytorialnie
jednostek.
2. Potwierdzenia uprawnien do otrzymania $wiadczenia pielggnacyjnego. Wywiady byty
przeprowadzane na wniosek Wydziatu Swiadczen Spotecznych UMIG. Przeprowadzono 13
rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych.
3. Wydania skierowania na turnus rehabilitacyjny do Krajowego Os$rodka Mieszkalno-
Rehabilitacyjnego dla Os6éb Chorych na Stwardnienie Rozsiane w Dabku. Przeprowadzono
wywiady §rodowiskowe i wydano skierowanie dla 2 os6b.
4. Przyznania §wiadczenia w postaci prawa do uczestnictwa w zajeciach Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla dorostych o0sob z niepelnosprawno$cia intelektualng i psychiczng.
Przeprowadzono 15 wywiadow srodowiskowych.

W 2024 r byly realizowane programy rzadowe finansowane z Funduszu

Solidarnos$ciowego, tj. ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnos$cig dla JST” oraz ,,Opieka
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wytchnieniowa dla JST”. Programy te sg skierowane do os6b z niepelnosprawnoéciami oraz ich
stalych opiekunéw. Ustugi $§wiadczone w ramach Programéw sa znaczacym wsparciem
w pokonywaniu trudéw dnia codziennego osobom z niepetnosprawno$ciami oraz stworzenia dla
ich opiekunéw mozliwosci do odpoczynku, zatatwienia whasnych spraw, itp. Jest to kolejna
edycja realizacji Programéw. Pomoc ta cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem wsrod
mieszkancéw Gminy.
Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej
Celem Programu jest wsparcia oséb z niepelnosprawnos$ciami poprzez mozliwo$¢

skorzystania z pomocy asystenta m.in. przy wykonywaniu codziennych czynnosci czy
podejmowaniu aktywno$ci w Zyciu spotecznym.
Uslugi asystencji osobistej polegaja na wspieraniu osoby z niepelnosprawnoscia w réznych
sferach Zzycia, tj. w:

- czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej

- prowadzeniu gospodarstwa domowego, wypetnianiu rol w rodzinie

- przemieszczaniu si¢ poza miejscem zamieszkania

- podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu si¢ z otoczeniem.

Koszt realizacji Programu ,,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej dla JST” w 2024

r. wyniost 298 719,81 zi. Zadanie bylo w catosci finansowane ze $rodkéw Funduszu
Solidarnos$ciowego.
W ramach realizacji Programu ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej dla JST” edycja 2024
skorzystato:

1. 23 osoby z niepetnosprawno$ciami (w tym 18 oséb dorostych i 5 dzieci do 16 r.z.)
Yacznie zrealizowano 5862 godziny ustug asystenckich. Ustugi dla uczestnikéw Programu byty
$wiadczone nieodpfatnie.

Opieka Wytchnieniowa

Celem Programu jest czasowe odcigzenie stalych opiekunow w codziennych
czynno$ciach zwigzanych z opieka nad osobami z niepelnosprawno$ciami w stopniu znacznym.
Dzigki takiemu wsparciu opiekunowie na co dzien zaangazowani w opieke nad osobami
z niepelnosprawnosciami zyskuja czas na odpoczynek, regeneracje, czy zalatwienie innych
waznych dla nich spraw. Program stwarza takze mozliwo$¢ uzyskania zabezpieczenia opieki nad
osobg z niepetnosprawnosciami w czasie np. planowanej hospitalizacji, zabiegu, rehabilitacji

opiekuna czy jego wyjazdu.

Koszt realizacji Programu ,,Opieka wytchnieniowa dla JST” w 2024 r. wyniost 125
962,75 zt. Zadanie bylo w catosci finansowane ze $rodkéw Funduszu Solidarno$ciowego.

W ramach realizacji Programu ,,Opieka wytchnieniowa” edycja 2024 skorzystato:
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- w formie pobytu dziennego 20 opiekundéw o0séb z niepelnosprawnosciami ( w tym 10

opiekundw os6b dorostych i 10 opiekunéw dzieci do 16 r.z.)

Lacznie zrealizowano 1785 godziny ushug opieki wytchnieniowej w formie pobytu dziennego.

- w formie pobytu catodobowego 4 opiekunéw osdb dorostych z niepelosprawnosciami.
Lacznie zrealizowano 52 doby ushug opieki wytchnieniowej w formie pobytu catodobowego
w placéwkach dostosowanych do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Ustugi dla uczestnikoéw Programu byly swiadczone nieodptatnie.

W 2024 r. byt realizowany Program: Korpus Wsparcia Seniorow - Modut I. W ramach Programu
objeto pomocg w formie ustug opiekunczych sasiedzkich 10 $rodowisk (w tym 1losob
w wieku 60 lat i wigcej). Ustugi polegaly na pomocy osobom starszym i samothym
w podstawowych czynno§ciach w miejscu zamieszkania przez osoby z sgsiedztwa. Pomoc
przyznana byta w wymiarze 23 godzin miesigcznie dla 1 §rodowiska. Realizacja Programu miala
miejsce od sierpnia do grudnia 2024 r. Program byt dofinansowany w 80% z budzetu panstwa.
Wydatkowano §rodki na kwote: 41 471,54 zt. Zrealizowano 992 godziny ushug.

W ramach realizowanych dzialah na rzecz mieszkancow Gminy w 2024 r. wspdlpracowano
z Mazowieckim Urzedem Wojewoddzkim, Starostwem Powiatowym, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, Wydziatem Swiadczen Spolecznych oraz Zaktadem Opieki Zdrowotne;.
Brano udziat w konsultacjach do wszelkich programow i strategii. Na biezgco monitorowano
potrzeby mieszkancoéw z niepelnosprawno$ciami, a takze rozwazano nowe mozliwos$ci wsparcia,

wspotpracy i poszerzania oferty ustugowe;j dla tej grupy odbiorcow.

1V. Zespol Osrodkéw Wsparcia — Kluby Seniora
1. Zespot Osrodkow Wsparcia

Na terenie gminy Piaseczno w 2024 roku dziataly 8 Zespoléw Os$rodkow Wsparcia oraz
Stowarzyszenie "Razem Lepiej". Kluby ZOW funkcjonowaly w miejscowosciach: Gloskow,
Golkow, Jastrzebie, Wola Gotkowska, Ztotoklos, Zabieniec, Runéw i Zalesie Gérne. Liczba
zapisanych osob do klubéw wynosita 468 osoby.

Zajecia w Klubach ZOW

W ciggu roku cztonkowie klubow brali udziat w réznorodnych zajeciach, w tym:

1. Zajecia manualne i kreatywne (1 raz w tygodniu): migdzy innymi odbywaly si¢ zajecia:
filcowanie, wianki, makrama, szydetkowanie, szycie, tworzenie 0zdob swigtecznych i innych
rekodziet.

2. Spotkania edukacyjne na temat bezpieczenstwa senioréw, organizowane we wspOipracy
z Policja (2 razy w roku w kazdym klubie).

3. Spotkania integracyjne:
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Senioralia piaseczynskie,

- Zlotoklos "Zatancz ze mng",

- Pokaz talentdéw i Wybory MISS Senior,

- Andrzejki migdzyklubowe, integracyjne zabawy ostatkowe,

- Potancéwki w r6znych miejscowos$ciach, w tym "Na Kisielu" i inne.
4. Zebrania i uroczystosci: spotkania wielkanocne i wigilijne, a takze spotkania organizacyjne.
5. Wycieczki: 10 wycieczek krajowych, dodatkowo wyjazdy do teatréw, wystaw 1 wycieczki po
Warszawie.

Projekty socjalne i wydarzenia specjalne

- Projekty socjalne: Otwarcie nowej siedziby w Golkowie, integracyjne spotkania
mi¢dzypokoleniowe w Gloskowie, gra terenowa z okazji 100-lecia Ziotoktosu, projekty
»Aktywny Senior” i ,,Pickno” w Runowie.

- Dziatania w Zabiencu: Seniorki w Zabiefcu zainicjowaty spotkania ,,Serdeczny Wolontariat”
w Przystani pod Klonami.

Sprawozdania z dziatalno$ci poszczegdinych klubow

a) Klub Seniora w Zabiencu

- Ograniczony dostgp do sali sportowej w klubie "Jednoé¢", ale spotkania odbywaly si¢
w Przystani pod Klonami,

- Udziat w warsztatach manualnych, ¢wiczeniach gimnastycznych oraz spotkaniach
okoliczno$ciowych (wielkanocne, wyjazdy do teatru Buffo, udzial w Senioraliach).

- Wycieczki do teatréw i wydarzenia integracyjne z innymi klubami.

- Zorganizowanie spotkania wigilijnego oraz wyjazdéw edukacyjnych.
b) Klub Seniora w Jastrzebiu

- Spotkania odbywaly si¢ regularnie w kazdg druga i czwarta $rod¢ miesigca.

- Udziat w wycieczkach do Grunwaldu, Olsztynka, Olsztyna, a takze spotkaniach integracyjnych
w Zlotoklosie.

- Udzial w réznych wydarzeniach, takich jak Kabaret Moralnego Niepokoju w Warszawie
i integracyjne spotkania z innymi klubami.

- Wigilijne spotkanie senioréw w Jastrzgbiu.

¢) Klub Seniora w Woli Golkowskiej

- Dzialalno$¢ oparta na rocznym planie pracy, obejmujaca zajgcia aktywizujace, warsztaty,
wyjazdy integracyjne oraz edukacyjne.

- Zajecia manualne, kulinarne, Spiewu, ¢wiczenia ruchowe, warsztaty taneczne, zajgcia
z kosmetyki naturalne;.

- Regularne spotkania oraz wyjazdy do teatréw i na wycieczki krajoznawcze.
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- Udziat w integracyjnych wydarzeniach, takich jak Senioralia, potanicowki i Swigteczne
spotkania.
d) Klub Seniora w Ztotoklosie
- Spotkania odbywaly si¢ raz w tygodniu, w tym warsztaty plastyczne, kulinarme i aromaterapia.
- Udziat w wydarzeniach integracyjnych z innymi klubami, takich jak ,,Zataficz ze mng”,
Senioralia Piaseczynskie oraz organizacja wyjazdéw edukacyjnych do teatréw i muzedw.
- Udziat w dziatalno$ci na rzecz spolecznosci lokalnej, takich jak kiermasz charytatywny.
e) Klub Seniora w Zalesiu Gérnym
- Regularne spotkania w czwartki, obejmujace réznorodne dziatania: edukacyjne, kulturalne,
integracyjne.
- Wyjazdy turystyczne, w tym do Pragi, Tykocina, a takze pielgrzymki do Ptocka.
- Spotkania z dzielnicowym, psychologiem, dietetykiem, warsztaty z aromaterapii, gimnastyka
oraz rehabilitacja.
- Organizacja spotkan okolicznos$ciowych i wspélpraca z organizacjami lokalnymi.
f) Klub Seniora w Gotkowie
- Klub Seniora w Gotkowie dziata rowniez w ramach Zespolu Osrodkdéw Wsparcia. Spotkania
odbywaja si¢ w swietlicy wiejskiej w Gotkowie, a liczba czlonkéw na dzien 31.12.2024 wynosita
37 oséb.
- W 2024 roku cztonkowie klubu brali udziat w:
- Zajgciach manualnych: Seniorzy uczestniczyli w warsztatach rekodzielniczych, takich jak
robienie 0zdob swigtecznych, dekoracji kwiatowych, ceramiki.
- Spotkaniach edukacyjnych: Zorganizowane byly spotkania na temat zdrowia, bezpieczenstwa
oraz aktywnosci fizycznej dla senioréw.
- Wycieczkach krajoznawczych: Gotkow zorganizowat wyjazdy m.in.
= wycieczka Malbork — Elblag — Grunwald, Muzeum Narodowego w Warszawie oraz
wspolng wycieczke z Runowem do Serocka.
= Spotkaniach integracyjnych: Seniorzy brali udzial w réznych wydarzeniach, takich jak
Potancéwka w Runowie oraz wspolne spotkania z innymi klubami seniorow.
= Zajeciach tanecznych i muzycznych: Klub zorganizowal warsztaty tanca, a takze
spotkania przy muzyce, ktore cieszyly si¢ duZzym zainteresowaniem.
® W ramach dzialalnosci klubu zorganizowano Spotkanie Wigilijne w grudniu oraz
Spotkanie Wielkanocne w marcu.
g) Klub Seniora w Gloskowie
- Klub Seniora w Gloskowie dziata w ramach Zespotu Osrodkéw Wsparcia i cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem ws$réd senioro6w. Spotkania odbywaja si¢ regularnie w kazdy czwartek

w Gloskowie, a liczba cztonkéw klubu na dzien 31.12.2024 wynosita 50 oséb.
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- W 2024 roku dziatalno$¢ klubu obejmowata:

Warsztaty rekodzielnicze: Seniorzy mieli okazje uczestniczy¢é w warsztatach, na
ktérych tworzyli ozdoby §wigteczne, bizuterig, a takze prace plastyczne i hafty.
Wycieczki edukacyjne: Zorganizowano wyjazdy do muzeéw, wycieczki
turystyczne po Polsce (Bialystok, Klodawa) oraz zwiedzanie zabytkoéw
w Warszawie.

Spotkania edukacyjne: W ramach tych spotkar, seniorzy mieli okazje pozna¢ zasady
pierwszej pomocy, a takze uczestniczy¢ w prelekcjach na temat zdrowego trybu
zycia.

Zajecia sportowe 1 rekreacyjne: Klub organizowal regulame ¢wiczenia
gimnastyczne, ktore odbywaly si¢ w §wietlicy.

Spotkania integracyjne: Wspotpraca z innymi klubami senioréw z gminy Piaseczno
byla bardzo aktywna. Organizowano wspélne Potancéwki, Senioralia, a takze
Zatancz ze mna.

Na koniec roku odbyto si¢ Spotkanie Wigilijne, na ktérym seniorzy wymienili si¢

do$wiadczeniami i radoscig z nadchodzacych Swigt Bozego Narodzenia.

h) Klub Seniora w Runowie

- Klub Seniora w Runowie dziata w ramach Zespotu O$rodkéw Wsparcia. Spotkania odbywaja

si¢ cyklicznie, co tydzien, w §wietlicy wiejskiej w Runowie.

- W 2024 roku liczba cztonkow klubu wynosita 43 osoby.

- W ramach dziatalnosci klubu odbywaly sig:

Sl

Spotkania integracyjne z innymi klubami senioréw z gminy Piaseczno (m.in.
z Zabiehcem, Zlotoklosem, Jastrzebiem).

Warsztaty manualne: tworzenie o0zdob $wigtecznych, robienie kartek
okolicznos$ciowych, filcowanie.

Warsztaty kulinarne: przygotowanie tradycyjnych potraw, takich jak pierogi, ciasta,
chleb.

Zajgcia gimnastyczne: regularmne ¢wiczenia ruchowe, ktére odbywaly sig
w Swietlicy.

Wycieczki krajoznawcze: organizowano wyjazdy turystyczne, w tym do
Czgstochowy, Lichenia, Gdanska.

Spotkania edukacyjne: Klub organizowat spotkania z dietetykami, psychologami,
a takze zajgcia na temat zdrowia i1 bezpieczenstwa seniorow.

Waznym wydarzeniem byla organizacja spotkania wigilijnego, ktore odbyto si¢ 15

grudnia, oraz Spotkanie Wielkanocne zorganizowane w marcu.



Tabela nr 29 -IV. Liczba uczestnikéw w poszczegélnych klubach ZOW

KS
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. Razem Raz
Kluby Glosko ||Golko [[Jastrzeb |Golkows |Zlotokl |Zabieni |[Runo |je
Lepiej em
w w ie ka 0s ec w Goérn
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Liczba
uczestniko || 60 75 60 33 50 60 40 70 20 453
W

Zrodto: opracowanie wiasne Osrodka

Catkowita liczba uczestnikow: 468 osoby.

Kluby ZOW w gminie Piaseczno w 2024 roku zrealizowaty szerokg game dziatan, ktére miaty
na celu wsparcie seniorow, ich aktywizacje oraz integracje. Czlonkowie klubow wzieli udziat
w warsztatach manualnych, wycieczkach, spotkaniach edukacyjnych i artystycznych, a takze
realizowali projekty socjalne i1 wspolne przedsigwzigcia. Dzigki szerokiej ofercie dziatan
seniorzy mogli aktywnie uczestniczy¢ w zZyciu spotecznym i kulturalnym, poprawiajac jako$é

swojego zycia oraz integrujac si¢ z innymi osobami.

2. Centrum AktywnoS$ci Lokalnej ,,Przystan Parkowa” w Gloskowie — Letnisku
(sierpien 2024 - grudzien 2024)

Przystan Parkowa, otwarta w sierpniu 2024 roku w Gloskowie — Letnisku, stata si¢ kluczowym
punktem aktywnosci spotecznej 1 kulturalnej w regionie. Obiekt jest w pelni dostepny dla osob
niepelnosprawnych i niewidomych, zapewniajgc wszystkim mieszkancom komfortowe warunki
do uczestniczenia w réznorodnych zajgciach. Centrum oferuje szeroki wachlarz ustug — od zajec¢
kreatywnych 1 sportowych, po warsztaty edukacyjne i wydarzenia kulturalne. Dzieki dogodnej
infrastrukturze, w tym przestronnemu budynkowi, terenom zielonym, sitowni plenerowej oraz
boisku sportowemu, Przystan Parkowa stala si¢ miejscem integracji i aktywnosci dla
mieszkancow w kazdym wieku.
W ciggu ostatnich kilku miesigcy Przystan Parkowa nawigzata owocng wspéiprace z lokalnymi
instytucjami, co pozwolito na organizowanie wielu interesujacych wydarzen i1 zaje¢ dla
szerokiego kregu odbiorcow:

1. Biblioteka — Wspolpraca z biblioteka zaowocowala organizacja spotkania z Marcinem

Kruszewskim pt. ,,Prawo Marcina”. Spotkanie to miato na celu przyblizenie uczestnikom
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tematyki prawa w przystepny sposob, angazujac zaréwno dorostych, jak i mtodszych
mieszkancow.

2. Przedszkole — Kazdego wtorku, dzieci z lokalnego przedszkola uczestniczyly w zajgciach
og6lnorozwojowych w Przystani Parkowe;j. Zajecia te miaty na celu rozwijanie zdolnoSci
motorycznych, spotecznych oraz tworczych maluchéw poprzez zabawe i edukacje.

3. Szkota— Wspbtpraca z okolicznymi szkotami réwniez przyniosta wymierne efekty. Klasy
szkolne regularnie uczestniczyly w warsztatach pieczenia piernikow, ktore nie tylko byty
$wietng okazja do nauki praktycznych umiejetnosci, ale rowniez do wspolnego spedzenia
czasu i integracji.

Przystan Parkowa oferuje mieszkancom Gloskowa — Letniska oraz okolicznych miejscowosci
szeroki wachlarz zaje¢, ktore odbywaja si¢ regularnie, umozliwiajac kazdemu znalezienie czegos
dla siebie:

- Zajecia kreatywne i rekodzielnicze: makrama, batik, ceramika, witraze, filcowanie, szycie,
szydetkowanie — dla dzieci, mlodziezy oraz dorostych. Warsztaty te rozwijaja zdolnosci
manualne, pobudzajg kreatywno$¢ oraz umozliwiaja uczestnikom tworzenie wyjatkowych
przedmiotow.

- Zajecia ruchowe: aerobik, joga, taniec (bachata, salsa), zajecia ogdlnorozwojowe,
i inne. Zajecia ruchowe cieszg sie¢ duzym zainteresowaniem, pomagajac poprawi¢ kondycje
fizyczng, elastyczno$é oraz ogdlne samopoczucie uczestnikow.

- Zajgcia dla dzieci i mtodziezy: Zajgcia artystyczne i kreatywne dla dzieci, takie jak malowanie,
rysowanie, tworzenie bizuterii, szycie oraz zajecia ogolnorozwojowe. Dzieci i mtodziez maja
takze okazje rozwija¢ swoje umiejetnosci w tancu, balecie i modern jazzie.

- Zajecia dla dorostych: Zajecia takie jak makrama, batik, ceramika, joga, druty/szydetkowanie,
filcowanie, a takze kursy z zakresu rozwoju osobistego. Celem jest wspieranie uczestnikow
w rozwijaniu pasji, kreatywnosci i umiejetnoSci manualnych.

Przystan Parkowa organizuje takze warsztaty tematyczne i wyjatkowe wydarzenia, ktore
angazuja catg spoleczno$é¢ lokalng:

- Warsztaty z Canvy — Zajecia dla wszystkich mieszkancéw, w ktdrych uczestnicy nauczyli si¢
korzysta¢ z narzedzi do projektowania graficznego online. Warsztaty te byly doskonata okazja
do rozwijania umiejetnosci cyfrowych oraz tworzenia whasnych projektow, takich jak plakaty,
zaproszenia czy grafiki.

- Warsztaty muzyczne z zespolem Cosmos — Grudniowe warsztaty z zespolem muzycznym
,»Cosmos” stanowily wyjatkowe wydarzenie artystyczne. Celem warsztatow byto zapoznanie
uczestnikdw z kulisami tworzenia piosenek jako formy artystycznej oraz opowiadania historii.
Uczestnicy wzigli udziat w procesie tworzenia tekstu, muzyki, aranzacji utworu oraz nagran. Na

koniec warsztatdéw, powstala wspoélnie stworzona piosenka, ktora zostata nagrana i udostgpniona
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uczestnikom. Dodatkowo, zrealizowano teledysk, ktéry uwiecznit proces tworczy
1 zaangazowanie wszystkich uczestnikow.

Latem 2024 roku, Przystan Parkowa zorganizowata szereg atrakcji dla dzieci. W szczegdlnosci
odbyty si¢:

- Potkolonie letnie, ktore odbyly si¢ we wspdlpracy z Victorig Gltoskow oraz Akademig Rodziny.
Pétkolonie byly pelne réznorodnych zaje¢, gier terenowych, warsztatow artystycznych
1 aktywnosci fizycznych, ktore przyciggnely liczng grupg dzieci.

- Warsztaty wakacyjne obejmowaly zajecia artystyczne, jak tworzenie bizuterii, rysowanie,
szycie, malowanie, a takze gry integracyjne i edukacyjne.

Przystan Parkowa w Gloskowie — Letnisku to dynamicznie rozwijajace si¢ centrum, ktére od
swojego otwarcia przyciagnelo szeroka grupg mieszkancow. Zajecia i warsztaty oferowane przez
centrum, zar6wno te regulame, jak i tematyczne, staly si¢ istotnym elementem integracji
spolecznej oraz rozwoju mieszkancéw. Dzieki wspodtpracy z lokalnymi instytucjami, w tym

biblioteka, przedszkolami i szkotami, oraz organizowaniu warsztatéw i wydarzen o charakterze
artystycznym, edukacyjnym i sportowym, Przystan Parkowa stata si¢ miejscem, ktére sprzyja
aktywnemu spedzaniu czasu, kreatywnosci oraz budowaniu wiezi migdzyludzkich.
W nadchodzacych miesigcach planowane sa dalsze rozszerzenia oferty, ktore pozwola na jeszcze

wigksze zaangazowanie spolecznosci i rozwdj lokalnej kultury.

3. Klub SENIOR+ W Jozefostawiu

Klub Senior+ w Jézefostawiu dziata codziennie w godzinach 10:00-14:00, oferujac 20 godzin
tygodniowo réznorodnych ustug skierowanych do seniorow. W ramach dzialalnosci klubu
$wiadczono ushigi sportowo-rekreacyjne, edukacyjne, kulturalno-o$wiatowe, socjalne oraz
aktywizujace spotecznie. Dodatkowo, w kazdy II i IV wtorek miesigca, odbywaly si¢ spotkania
o charakterze organizacyjnym, edukacyjnym, kulturalnoym i integracyjnym, w ktorych
uczestniczyto §rednio okoto 50 oséb.

W 2024 roku w Klubie Senior+ w Jozefostawiu odbywaly si¢ regularne zaj¢cia:

1. Zajecia ogbdlnorozwojowe:

- Joga: 2 razy w tygodniu dla 25 osdb,

- Cwiczenia ogdlnorozwojowe: 2 razy w tygodniu dla 25 osob,

- Basen: 2 razy w tygodniu dla 24 osob,

- Tance: 2 razy w tygodniu dla 25 osob.

2. Zajecia manualne i kreatywne:

- Ceramika: raz w tygodniu dla 25-30 oséb.

3. Nauka jezyka angielskiego:

- Grupa poczatkujaca: 20 osob,
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- Grupa zaawansowana: 20 0sob,

- Zajecia odbywaly sie raz w tygodniu.

4. Cykliczne spotkania kotka brydzowego: 2 razy w tygodniu dla 20-30 oséb.

5. Cykliczne spotkania kolka gier planszowych: raz w tygodniu dla 20 oséb.

6. Codzienne spotkania cztonkéw Klubu Senior+: w godzinach otwarcia klubu.
W 2024 roku odbywatly sie liczne wydarzenia, ktore przyciagaty seniordw z calej gminy
Piaseczno i oferowaty réznorodne formy aktywnosci, integracji oraz edukacji:

L. Styczen:

- Wspolne kolgdowanie z Chérem Lira — 50 uczestnikow,

- Warsztaty pielggnacyjne oraz zajgcia ,,Sitownia pamigci” — 20-30 uczestnikow.
IL. Luty:

- Bal ostatkowy/walentynkowy — 50 0sdb,

- Wykiad dotyczacy dietetyki — 50 osdb.

III. Marzec:

- Spotkanie z Prezesem Stowarzyszenia RETINA AMD POLSKA — 49 os6b,

- Spotkanie przed$wiateczne — 50 0séb,

- Wycieczka na Stare Miasto w Warszawie — 50 o0sob.

IV. Kwiecien:

- Prelekcja o WhatsApp — 48 oséb,

- Potancowka wiosenna — 50 o0sob.

V. Ma;j:

- ,Wymianka” ubran wiosenno-letnich — 40 0séb,

- Piknik wiosenny/grill — 50 o0s6b.

VI Czerwiec:

- Wycieczka po Warszawie — Park Ujazdowski — 50 os6b,

- Senioralia sportowe (zdobycie Pucharu gtéwnego, 5 x ztoto, 1x srebro, 1x braz) — 48 osob,
- Potaficowka w Zotoktosie — 50 os6b.

VIL Lipiec:

- Letnie warsztaty zielarskie — 40 osob.

VIII. Sierpien:

- Warsztaty taneczne ,,Teoria tafica w polskiej praktyce” — 45 o0sob,

- Senioralny Przeglad Talentéw, w tym wybory Miss Senior Piaseczna — 50 oséb.
IX. Wrzesien:

- Wycieczka na Podlasie — 48 osob,

- Festyn ,,Poznajmy si¢” — 50 0s6b.

X. Pazdziernik:
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- Potancowka — powitanie jesieni — 50 osob,

- Wycieczka do Lublina (Skansen Wsi Lubelskiej i Stare Miasto) — 50 oséb,

- Wyjazd do Teatru Polonia — 50 0sdb,

- Wymianka odziezy jesienno-zimowej — 40 0séb.

XI. Listopad:

- Recital Krzysztofa Popowicza — 50 osob,

- Wyjazd do Parku Wodnego Suntago — 49 osdb,

- Zabawa andrzejkowa — 50 0sob,

- Wyjazd do Teatru Komedia na sztuke ,,Zemsta”.

XII. Grudzien:

- Wyjazd do Teatru Komedia na sztuke ,,Przyjemno$é z dostawa” — 50 osob,

- Zwiedzanie Muzeum Polin — 50 o0s6b,

- Kolacja wigilijna — 50 oséb,

- Zwiedzanie Muzeum Narodowego — 25 0séb,

- Warsztaty ,,Prawne aspekty Seniorow” — 50 0sob.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku Klub Senior+ w Jozefostawiu zrzeszat 50 statych uczestnikow,
ktorzy regulamie uczestniczyli w zajgciach i wydarzeniach. Frekwencja byta wysoka, $rednio
w zajeciach brato udzial od 40 do 50 os6b, w zaleznosci od rodzaju wydarzenia. Wydarzenia
takie jak wycieczki, koncerty, spotkania z go$émi, a takze spotkania z wtadzami lokalnymi,
przyciagaly szeroka grupe seniorow, ktorzy angazowali si¢ w zycie klubu oraz w zycie kulturalne
1 spoleczne gminy Piaseczno.

Dziatalnos¢ Klubu Senior+ w Jozefostawiu w 2024 roku byta wyjatkowo udana. Klub oferowat
szeroka game zajec, ktore wspieraly aktywno$¢ fizyczna, intelektualng oraz kulturalng senioréw.
Organizowane byly liczne spotkania integracyjne, warsztaty, wyktady, a takze wydarzenia
kulturalne i artystyczne. Seniorzy mieli réwniez okazje do uczestnictwa w spotkaniach
z przedstawicielami wiadz lokalnych, co umozliwiato im aktywny udziat w zyciu spotecznym.
Dziatalnos¢ Klubu Senior+ przyczynita si¢ do poprawy jakosci zycia senioréw w gminie
Piaseczno, promujgc aktywno$¢ fizyczng, intelektualng i spoleczng, a takze integracje

mig¢dzypokoleniows.

4. Klub SENIOR + w Piasecznie
Klub Senior+ w Piasecznie jest osrodkiem wsparcia, o ktérych mowa w art. 51 ust. 4 ustawy
o pomocy spolecznej dzialajagcym w strukturze organizacyjnej Miejsko- Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Piasecznie. Klub Senior+ zostal utworzony w 2018 roku ze $rodkow

w ramach Programu Wieloletniego "Senior+" na lata 2015-2020 Edycja 2018 dla 110
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uczestnikow, w 2023 roku do klubu dotaczyto dodatkowo 50 Senioréw i w chwili obecnej Klub
zrzesza 160 cztonkow. Klub Senior+ w Piasecznie zapewnia ustugi od poniedziatku do pigtku
w godz. 8.00-16.00, co stanowi 40 godzin tygodniowo. Oferta zaj¢é byla zrdznicowana,
dostosowywana do mozliwos$ci i zainteresowan Seniorow. Roznorodno$é form integracji
w klubie spowodowata zaciesnienie wiezi miedzy Seniorami, tym samym poprawiajac jakosé
funkcjonowania Seniorow w §rodowisku lokalnym. Gléwnym celem dziatalno$ci Klubu ,, Senior
+” bylo tworzenie dogodnych warunkéw do rozwoju i aktywnosci spolecznej, zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu Seniordw, integracji ze $rodowiskiem lokalnym poprzez wymiang
doswiadczefi, aktywacje spoleczng mieszkancow zagrozonych wykluczeniem, zbudowanie
efektywnej grupy wsparcia oraz stala praca nad budowaniem spoleczno$ci zdolnej do
samoorganizacji oraz mobilizacj¢ do aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym i kulturalnym.
Promowanie wizerunku Seniora aktywnego, samodzielnego dbajacego o kondycj¢ psychiczng

1 fizyczna, dzielacego si¢ wlasnym dos§wiadczeniem, samorealizujacego si¢ oraz cieszacego si¢
zyciem.

W ramach programu zorganizowano réznorodne zajecia sportowe, ktore miaty na celu poprawe
kondycji fizycznej senioréw, wspieranie ich zdrowia oraz zapewnienie regularnej aktywnosci
ruchowej w bezpiecznej 1 przyjaznej atmosferze. Realizowane zajecia dostosowane byly do
mozliwosci 1 potrzeb uczestnikéw, co pozwolito kazdemu na aktywny udzial i osiagnigcie
korzysci zdrowotnych. Gimnastyka ogélnowzmacniajaca odbywala si¢ w wymiarze 78 spotkan,
z ktorych kazde trwato 60 minut. W zajeciach tych brato udziat $rednio 16,5 osoby na spotkanie.
Cwiczenia mialy na celu wzmacnianie mie$ni, poprawe elastycznosci 1 koordynacji ruchowej, co
znaczaco wplynelo na sprawnos¢ fizyczng uczestnikoéw. W ramach profilaktyki zdrowego
kregostupa zorganizowano 82 spotkania po 60 minut kazde. Zajecia te skupialy si¢ na
¢wiczeniach rozluzniajacych, wzmacniajacych migénie plecéw i poprawiajacych postawe ciala.
Srednio w  kazdym spotkaniu uczestniczylo 16 os6b. Dance Vitality, realizowane
w postaci 43 spotkan po 60 minut, bylo jedng z najbardziej dynamicznych form aktywnosci.
Zajecia przyciggaly $rednio 16 uczestnikéw na kazdym spotkaniu. Seniorzy poprzez nauke
choreografii taczyli aktywno$¢ fizyczng z zabawg. Efektem tych zaje¢ byla nie tylko poprawa
kondycji, ale takze mozliwo$¢ prezentowania zdobytych umiejetnosci podczas
okolicznosciowych spotkan i wydarzen. Trening sprawnosci funkcjonalnej, obejmujacy 78
spotkan po 60 minut, mial na celu zwigkszenie sity, wytrzymato$ci oraz poprawe codziennej
mobilnosci senioréw. Na kazdych zajeciach §rednio brato udziat 20 seniordéw, co $wiadezy o ich
duzej popularosci i atrakcyjnosci. Nordic Walking cieszyt si¢ szczegdlnym zainteresowaniem,
a w jego ramach odbyly sie¢ 102 spotkania po 60 minut. Srednio na kazdych zajeciach
uczestniczylo 12 os6b, ktoére mialy mozliwo$¢ aktywnego spgdzania czasu na Swiezym

powietrzu, wzmacniajac jednocze$nie mieénie catego ciata oraz poprawiajac kondycj¢. Trening
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obwodowy z akcesoriami sportowymi realizowano podczas 42 spotkan po 60 minut.
Kazdorazowo zajecia przyciagaly Srednio 15 0s6b i byly szczegolnie doceniane za réznorodno$é
¢wiczen z wykorzystaniem réznych sprzetow, tj. gumy oporowe czy pitki. Taniec w kregu
odbywat si¢ w formie 22 spotkan trwajgcych po 60 minut. Na kazdych zajeciach uczestniczyto
$rednio 10 osoéb, ktére miaty mozliwos$é wspodlnej zabawy, rozwijania koordynacji ruchowej oraz
integracji w grupie. Zorganizowano takze cykl 5 spotkan warsztatowo-edukacyjnych, majacych
forme¢ wyktadu, trwajacych po 60 minut, ktore dotyczyly wplywu rekreacji ruchowej na
uktadowe procesy starzenia si¢ oraz zdrowie. W spotkaniach tych uczestniczyto $rednio 50 oséb,
a omawiane tematy obejmowaly m.in. choroby ukladu krazenia i oddechowego, cukrzyce,
sarkopeni¢, depresje, choroby reumatyczne, osteoporoze oraz profilaktyke upadkow.

Praktyka jogi w Klubie ,Senior+” w Piasecznie byla istotnym elementem programu
wspierajacego zdrowie fizyczne i psychiczne uczestnikow. Zrealizowano 78 spotkan jogi,
z ktorych kazde trwato 60 minut. W zajeciach uczestniczyto srednio 15 osob, ktére poprzez
regularne ¢wiczenia poprawialy swojg elastyczno$é, site migéni oraz postawe ciala. Joga
pozwolita rowniez na zwigkszenie $wiadomo$ci wilasnego ciata i oddechu, co korzystnie
wptynelo na ogdlne samopoczucie senioréw. Program zajec jogi zostal rozszerzony aneksem
o dodatkowe 6 spotkan, podczas ktorych uczestnicy poglebiali swojg wiedze na temat jogi, jej
zasad i technik. W tych dodatkowych zajgciach uczestniczyto §rednio 17 osdb, co umozliwito
bardziej kameralne warunki i indywidualne podejscie instruktora do kazdego uczestnika.
Dodatkowo, prowadzono zaje¢cia z medytacji i dzwigkoterapii, ktore wspieraly wyciszenie,
redukcje stresu oraz poprawe zdrowia psychicznego uczestnikow. Lacznie zrealizowano 78
godzin takich zaje¢,w ktorych srednio bralo udzial 15 osob. Sesje medytacji 1 dzwigkoterapii
pomogly seniorom w odzyskaniu wewnetrznej rownowagi, wzmocnieniu koncentracji oraz
zwigkszeniu odpornosci na codzienny stres. Te holistyczne formy aktywno$ci stanowily istotne
uzupelnienie regularnych zajgé sportowych, oferujac uczestnikom kompleksowe wsparcie
w dbaniu o ich zdrowie i dobre samopoczucie.

W ramach programu zorganizowano cykl zaje¢ nauki jezyka angielskiego, ktdry obejmowat
trzy grupy: poczatkujaca, Sredniozaawansowang i zaawansowang. L.acznie przeprowadzono 112
spotkan, z ktérych kazde trwato 90 minut. W kazdej grupie uczestniczyto Srednio 6 osob, co
pozwolito na indywidualne podejscie do uczestnikow, rozwijanie umiejetnosci jgzykowych oraz
budowanie pewno$ci w poshugiwaniu si¢ jezykiem obcym. Zaje¢cia byty prowadzone w sposob
interaktywny, z wykorzystaniem roznorodnych materialow edukacyjnych, co sprzyjato
zaangazowaniu senior6w 1 podnosito efektywno$¢ nauki. Seniorzy mieli rowniez mozliwos¢
udziatu w zajeciach komputerowych, ktore odbyly si¢ w formie 20 spotkan po 90 minut kazde.
Grupy zostaly podzielone na poziomy podstawowy i zaawansowany, co umozliwilo

dostosowanie tre$ci do poziomu zaawansowania uczestnikow. Lacznie w obu grupach $rednio
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uczestniczyto 12 oséb, ktére zdobywaty wiedzg i praktyczne umiejgtnosci z zakresu obstugi
komputera, internetu oraz nowoczesnych technologii. Zajecia te przyczynily si¢ do zwigkszenia
kompetencji cyfrowych uczestnikow 1 umozliwily im wigkszag samodzielno$é
w korzystaniu z nowoczesnych narzedzi. Cykl spotkan z psychologiem oparty byt na autorskim
programie ,.,Koncepcja warsztatéow autorskich dla Klubu Seniort+ Piaseczno majaca na celu
poprawe dobrostanu psychicznego uczestnikow”. Przeprowadzono 26 spotkan trwajacych po 60
minut kazde. Zajgcia obejmowaty prace grupows, ¢wiczenia oraz elementy pracy indywidualne;j.
Warsztaty miaty na celu wzmacnianie zdrowia psychicznego seniorow, budowanie ich pewnosci
siebie oraz rozwijanie umiej¢tnosci radzenia sobie z trudno$ciami emocjonalnymi i spotecznymi.
Spotkania z psychologiem stworzyly réwniez przestrzen do wymiany do$wiadczen oraz
wzajemnego wsparcia w grupie. W ramach programu zrealizowano rowniez autorski cykl
muzycznych warsztatdw aktywizacyjnych ,,Piosenka jest dobra na wszystko”. Odbylo si¢ 35
spotkan, kazde trwajace 3 godziny. W zajeciach uczestniczylo kazdorazowo od 8 do 9 o0s6b.
Warsztaty te miaty na celu rozwijanie umiejetnosci wokalnych i muzycznych senioréw, poprawe
nastroju oraz wspieranie integracji w grupie. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ wspolnego $piewania,
nauki nowych utwordéw oraz odkrywania swoich talentow artystycznych. Program warsztatow
przyczynil si¢ do zwigkszenia aktywno$ci tworczej senior6w, wzmocnienia wiezi spotecznych
1 podniesienia ich ogélnego dobrostanu.

Zorganizowano rowniez cykl szkolen i warsztatow zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
seniordw, ktore mialy na celu rozwdj kompetencji, edukacje oraz wspieranie aktywnosci
tworczeji praktycznej uczestnikoéw. Odbyto si¢ dwudniowe szkolenie ,,Srebrna Cyfrowa Jesien:
zaawansowane umiejetnosci internetowe dla senior6w”, ktore mialo na celu poszerzanie
umiejetnosci  cyfrowych  uczestnikow  oraz  nauke  bezpiecznego  korzystania
z internetu. W szkoleniu uczestniczyto $rednio 25 oséb. Program obejmowal praktyczne
zagadnienia zwigzane z ochrona danych osobowych, bezpieczenstwem w sieci, obsluga
zaawansowanych funkcji przegladarek intermetowych oraz wykorzystaniem internetu do celow
edukacyjnych i rozrywkowych. Zorganizowano réwniez trzydniowe szkolenia multimedialne
skierowane do grupy senioréw 60+. Szkolenia trwaly 6 godzin dziennie i mialy na celu
rozwinigcie umiejetnosci takich jak nagrywanie i montowanie prostych filméw na social media,
fotografia reportazowa, portretowa, pamigtkowa i artystyczna oraz bezpieczne zarzadzanie
multimediami przy uzyciu smartfona. Zajecia pozwolily uczestnikom na praktyczne
wykorzystanie urzadzen mobilnych w codziennym Zyciu. W szkoleniu brato udziat $rednio 22
osoby, ktére zdobyly nowe umiejetnosci oraz pewnos$¢ w korzystaniu z nowoczesnych
technologii. Dla seniordw zorganizowano takze szkolenie z zakresu pierwszej pomocy, ktore
odbyto si¢ w odpowiedzi na potrzeby uczestnikow klubu. W szkoleniu wzigto udzial 20 osoéb.

Program obejmowat praktyczne éwiczenia w udzielaniu pierwszej pomocy przedmedycznej,
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w tym resuscytacj¢ krazeniowo-oddechows, obstuge AED oraz reagowanie w sytuacjach
naglych. Zajgcia te zwigkszyly §wiadomo$¢ i poczucie bezpieczenstwa wsroéd uczestnikow.
Realizowano rowniez wyjatkowy cykl zajec ,,Autorskie spotkania z naturg”, ktére pozwolity
uczestnikom zglebi¢ tajniki naturalnych metod wspierania zdrowia i dobrego samopoczucia.
Program obejmowat cztery glowne obszary tematyczne: ziototerapi¢, apiterapig, lasoterapie oraz
aromaterapi¢, przyblizajac seniorom tradycyjne i nowoczesne sposoby wykorzystania daréw
natury w codziennym Zyciu. Odbyly si¢ 4 spotkania trwajace po 120 minut, w ktorych
uczestniczylo Srednio 13 osdb. Zajecia te pozwolity seniorom na zdobycie praktycznych
umiejgtnosci w zakresie tworzenia kosmetykow pielegnacyjnych, takich jak kremy, maseczki
czy balsamy. Dodatkowo zorganizowano czterodniowe warsztaty z dziedziny kosmetologii
naturalnej pod nazwa ,Jak to drzewniej bywato — zdrowie z naturg”. Kazde ze spotkan trwato
3 godzinyi dotyczyto tematyki kosmetykow pochodzenia naturalnego.
W warsztatach uczestniczylo Srednio 13 osob, ktére poznaty metody tworzenia zdrowych
1 ekologicznych produktéw do pielegnacji ciala, bazujacych na tradycyjnych recepturach
1 naturalnych skladnikach. Warsztaty te nie tylko wzbogacily wiedze¢ uczestnikéw, ale rowniez
promowaty ekologiczne podejscie do codziennej pielegnacji.

W ramach realizacji programu ,,Senior+” w 2024 roku zorganizowano cykl wycieczek
majacych na celu integracj¢ uczestnikow, ich aktywizacje spoteczng oraz rozszerzenie wiedzy
na temat kultury, historii i przyrody. Udzial w tych wycieczkach przyczynit si¢ do wzrostu
zaangazowania senior6w w zycie spoteczne oraz pozytywnie wplynat na ich kondycje fizyczna
1 psychiczng. Kazda z zaplanowanych wycieczek byta dostosowana do indywidualnych potrzeb
uczestnikow, uwzgledniajgc ich stan zdrowia oraz mozliwosci fizyczne. W dniu 11.09.2024 roku
seniorzy uczestniczyli w jednodniowej wycieczce do Plocka i Czerwiniska. W ramach tej
wycieczki zwiedzili Renesansowg Katedre w Plocku oraz Muzeum Diecezjalne, w ktorym mieli
okazj¢ zobaczy¢ bogaty zbior sztuki sakralnej. Kolejnym punktem wycieczki byla
Matachowianka, najstarsza szkota w Polsce. Na trasie wyjazdu zaplanowano réwniez przystanek
w Czerwinsku nad Wista, gdzie uczestnicy odwiedzili klasztor kanonikdéw regularnych oraz
romanski kosciot z XII wieku. Seniorzy aktywnie uczestniczyli w organizacji i realizacji
wycieczki, przygotowujac program oraz harmonogram dnia. Kolejna wycieczka byta
jednodniowa podrdéz do Muzeum Wsi Radomskiej, ktdra miata miejsce 4.09.2024 roku. Ze
wzgledu na specyficzne potrzeby seniordéw, wycieczka zostata zaplanowana w sposéb, ktory
uwzglednial stabsza kondycje fizyczna uczestnikéw. Po zwiedzaniu muzeum odbyl si¢
relaksujacy piknik na $wiezym powietrzu, w ktorym wzieto udziat 49 osob. Obie wycieczki
zostaly zaplanowane i zrealizowane przez samych senioréw, ktorzy wykazali si¢ duza inicjatywa
1 zaangazowaniem. 12.09.2024 roku seniorzy wzieli udziat w jednodniowej wycieczce do

Kazimierza Dolnego, gdzie uczestnicy zwiedzili Muzeum Przyrodnicze, a takze korzystali
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z meleksow, ktore umozliwity im komfortowe zwiedzanie urokliwego miasteczka. Program
wycieczki obejmowal wizyte w miejscach takich jak Duzy Rynek, promenada nadwislang, aleja
Kazimierza Wielkiego, spichlerz ,,Pod Zurawiem”, cmentarz zydowski — Kirkut, Sciana Ptaczu
oraz wawoz Korzeniowy D6L. W wycieczce wzieto udziat 50 oséb. Z kolei w dniach 22-
23.09.2024 roku zorganizowana zostata dwudniowa wycieczka do Ciechanowca, Grabarki,
Drohiczyna oraz Ziolowego Zakatka. W wyjezdzie uczestniczyto 60 senioréw. Program
wyjazdu obejmowal zwiedzanie Skansenu w Ciechanowcu oraz Lekcje muzealng na temat
»Niezwyktego zycia pszczol”. Ponadto seniorzy mieli okazje zwiedzi¢c Muzeum Kajakarstwa
w Drohiczynie, odwiedzi¢ Gor¢ Krzyzy oraz cerkiew na Grabarce. Dodatkowo w programie
znalazta si¢ wizyta w Kasztelniku — Koronie Podlasia oraz w Ziolowym Zakatku, gdzie
uczestnicy mogli zapozna¢ si¢ z réznorodnoscig roslin i ziét. W dniach 30.09.-01.10.20224r.
odbyta si¢ dwudniowa wycieczka Torun- Bydgoszcz, uczestniczylo w niej 60 osob. W programie
znalazto si¢ zwiedzanie miasta, w tym Brama Klasztorna, Krzywa Wieza, Rynek Staromiejski,
Ratusz, pomnik Mikotaja Kopernika, kosciét NMP, katedra Sw. Jandw, ruiny zamku
krzyzackiego, wizyta w Piernikarni, seans w Centrum Popularyzacji. Kazda z wycieczek
stanowita doskonalg okazje do integracji, nawigzania nowych relacji oraz aktywnego spedzania
czasu na §wiezym powietrzu, co miato nieoceniony wptyw na poprawe kondycji psychofizycznej
uczestnikow. W trakcie wyjazdéw seniorzy nie tylko poszerzali swoja wiedzg, ale rowniez
cieszyli si¢ wspdlnym czasem spedzonym w gronie rowiesnikéw, co miato pozytywny wpltyw
na ich samopoczucie i jako$¢ zycia.

W dniu 15.09.2024 roku odbyly si¢ III Piaseczynskie Senioralia, w ktorych nasi seniorzy mieli
okazj¢ wzig¢ udziat w réznych dyscyplinach sportowych, takich jak przecigganie liny, bieg
pokolen, rzuty do celu oraz nordic walking. W zawodach wzieto udziat ponad 200 os6b, w tym
seniorzy z Klubu Senior + Piaseczno. Wydarzenie to mialo na celu nie tylko promowanie
aktywnosci fizycznej, ale rowniez integracje senioréw i pokazanie, ze wiek nie stanowi
przeszkody do podejmowania wyzwan fizycznych. Kolejnym istotnym wydarzeniem byt
Senioralny Przeglad Talentéw, ktéry odbyl si¢ 21.08.2024 roku. Podczas tego wydarzenia
seniorzy zaprezentowali swoja tworczo$¢ artystyczng, w tym wystgpy muzyczne. W ramach
imprezy zorganizowano takze wybory Miss Senior Piaseczna, co dodalo wyjatkowego
charakteru temu wydarzeniu. Seniorzy z Klubu Senior + Piaseczno aktywnie wiaczyli si¢
w przygotowania do przegladu, tworzac dekoracje, ktore uswietnity obchody i nadaly im
uroczysty wymiar. Dodatkowo, w 2024 roku zorganizowano 5 wyjazdéw do parku wodnego
Suntago w miejscowosci Wrecza, ktdre odbyly sie w dniach 14.10.2024, 22.10.2024, 5.11.24,
20.112024 oraz 3.12.2024 roku. Kazdorazowo z wyjazdu skorzystato 50 senioréw, ktorzy mieli
okazje relaksowac si¢ 1 korzysta¢ z atrakcji parku wodnego, co sprzyjato poprawie ich kondycji

fizycznej i samopoczucia. W dniu 19.10.2024 roku zorganizowano jubileusz 6-lecia Klubu
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Senior + Piaseczno. W ramach wydarzenia odbyly si¢ wystepy artystyczne, lekcja tafica
latynoamerykanskiego, konkursy oraz zabawa taneczna przy muzyce na zywo. Bylo to doskonate
Swigto integrujgce cztonkow klubu, a takze moment podsumowania osiggni¢¢ i zrealizowanych
inicjatyw w ciaggu ostatnich lat. W ramach ustug kulturalno-o$wiatowych zorganizowano takze
wyjazdy na koncerty i spektakle teatralne. 8.10. 2024 roku odbyt si¢ wyjazd na koncert
,» Wszystkie drogi prowadza do Rzymu”, w ktérym uczestniczyto 50 osob. Ponadto 19.11.2024
roku seniorzy mieli okazje wzia¢ udzial w koncercie z okazji ,,5-lecia 10 Tenoréw”, w ktérym
rowniez wziglo udzial 50 uczestnikéw. Z kolei 16.10.2024 roku zorganizowano wyjazd na
spektakl teatralny ,Eo6zko pelne cudzoziemcoéw”, a 17.11.2024 roku odbyl si¢ spektakl
,» Vanitas”, w ktérym réwniez wzigto udziat po 50 0s6b. Oprocz uczestnictwa w organizowanych
przez Klub wydarzeniach, seniorzy z wlasnej inicjatywy zorganizowali takze kilka wycieczek,
ktore cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem. 24.07.2024 roku odbyta si¢ wycieczka rowerowa do
miejscowosci Kepy, a 13.08.2024 roku zorganizowano wycieczke do miejscowosci Gasy koto
Konstancina, ktéra potgczona byla z przeprawa promows. Dodatkowo, seniorzy zorganizowali
wycieczke do Warki, korzystajac z dogodnego potaczenia kolejowego. Jednym z wezeéniejszych
wydarzen byla takze wycieczka do Zegrza, ktdra miata miejsce 17.05.2024 roku. Gltéwnym
celem tej wycieczki bylo zwiedzanie miasta i jego atrakcji.

W ramach wlasnej inicjatywy zorganizowali cykl wyjazdow do Warszawy i zwiedzania
ciekawych zakatkéw Warszawy i tak min. odbyta si¢ wycieczka do Fabryki Norblina, zwiedzanie
Starej Pragi, Plac zamkowy, Krakowskie Przedmiescie, BUW i najpickniejszy ogrod na dachu
w Europie, Stare Powazki i Konstancin oraz wycieczka do Gdanska w dniu 14.11.2024. Te
réznorodne inicjatywy, zarowno te organizowane przez Klub, jak i te wynikajace z samodzielnej
aktywno$ci senioréw, miaty na celu promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej,
a takze rozw0j pasji oraz wzmacnianie wigzi spotecznych wérdd cztonkéw Klubu. Dzigki tym
dziataniom seniorzy mogli nie tylko rozwija¢ swoje zainteresowania, ale réwniez cieszy¢ si¢
pelnia Zycia, uczestniczagc w wielu ciekawych i angazujacych wydarzeniach.

W 2024 roku seniorzy z Klubu Senior+ Piaseczno kontynuowali swojg aktywnos¢, organizujgc
réznorodne spotkania integracyjne, wolontariaty i wydarzenia, ktére sprzyjaly zaréwno
integracji miedzypokoleniowej, jak i rozwojowi pasji oraz umiejetnosci uczestnikéw. Spotkania
te stanowily doskonatg okazje do wspdlnego spedzania czasu, nawigzywania nowych znajomosci
oraz promowania aktywnego trybu zycia. Wsrdéd wydarzen, ktore miaty miejsce w 2024 roku,
warto wymieni¢ cykl zabaw tanecznych, ktore cieszyly sie duzg popularno$cia wéroéd senioréw.
26.01.2024 roku zorganizowano Bal Karnawatowy, a 12.02.2024 roku odbylta sie Czerwona
Potancéwka z okazji Walentynek. W dalszej czgéci roku seniorzy uczestniczyli w takich
wydarzeniach jak Zétta Potaficowka (5.04.24), Zielona Potancowka (10.06.24), a takze

potancéwki na Placu Kisielu.
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W  okresie wakacyjnym, w ramach zabaw migdzypokoleniowych, zorganizowano
5 takich wydarzen, ktore sprzyjaly integracji seniorow z miodszymi pokoleniami.
W czerwcu, z okazji Dnia Dziecka, seniorzy przygotowali teatrzyk dla zaprzyjaznionego
przedszkola, co stanowilo doskonals okazje do tworczej wspélpracy z najmiodszymi.
W szczegolnosci w okresie wakacyjnym odbywaly sie takze wspdlne ogniska w Lesie
Chojnowskim, ktére miaty miejsce 31.07.2024 i 28.08.2024 roku, stanowiac doskonata okazje
do spedzenia czasu na $wiezym powietrzu. W dniach 19.06.2024 roku zorganizowano
potancowke ,,Zatancz ze mng” w Ztotoklosie, ktora przyciagneta liczne grono uczestnikow gdyz
jest to juz tradycja ze spotykaja tam si¢ wszyscy seniorzy z Gminy Piaseczno. Ponadto, 7.09.2024
roku odbyto sie¢ Narodowe Czytanie ,,Kordiana” oraz Piknik Migdzypokoleniowy, w ktorym
wzieli udziat zardwno seniorzy, ich wnuczeta, jak i wychowankowie Mtodziezowego O$rodka
Socjoterapii w Piasecznie. Piknik byt peten gier, zabaw, nauki tanca na §wiezym powietrzu
i wspolnych chwil spedzonych w radosnej atmosferze. Kolejng wazng inicjatywa byly warsztaty
miedzypokoleniowe, takie jak ,.Naturalna Kolej Rzeczy”, ktore odbyty si¢ 20.12.2024 roku.
Podczas tych warsztatow seniorzy przekazywali swoje umiej¢tnosci szydelkowania
mieszkancom Piaseczna, w wyniku czego powstaty pickne prace.
W dniu 26.12.2024 roku seniorzy mieli okazje odwiedzi¢ Dom Ronalda McDonalda, aby
zapozna¢ si¢ z jego funkcjonowaniem oraz wesprze¢ swoja praca mieszkajacych tam
podopiecznych. Dodatkowo, 2.12.2024 roku, wspélnie z Mtodziezowym Osrodkiem
Socjoterapii, seniorzy piekli i dekorowali pierniki, co pozwolito na integracje
mig¢dzypokoleniowsa i stworzenie niezapomnianych wspomnien. W ramach dziatalnosci Klubu
Senior+ Piaseczno  seniorzy angazowali si¢ takze w  regulame spotkania
o charakterze edukacyjnym i rozrywkowym. Grupa brydzowa spotykata si¢ dwa razy
w tygodniu, aby wspélnie gra¢ i spedzaé czas w towarzystwie. Dodatkowo, wolontaryjna grupa
nordic walking organizowata cotygodniowe spacery, ktore byly okazjg do poprawy kondycji
fizycznej 1 wspdlnego spedzania czasu na $wiezym powietrzu. Prowadza kawiarenke w siedzibie
kluby gdzie serwuja kawe herbate i mito spedzajg czas na rozmowach we wlasnym towarzystwie.
W ramach wsparcia informatycznego, grupa senioréw prowadzita dyzury, podczas ktérych
udzielano pomocy w zakresie korzystania z nowych technologii. Dyzury odbywaly si¢ w kazdy
wtorek w godzinach od 10:00 do 12:00, a seniorzy chetnie korzystali z tej formy wsparcia
rozwiazujac biezace problemy z komputerem, czy smartfonem. Dzigki tej inicjatywie seniorzy
nie tylko poszerzali swoje umiejetnosci cyfrowe, ale rowniez stawali si¢ bardziej samodzielni
i pewni siebie w korzystaniu z technologii. Te liczne inicjatywy i wydarzenia §wiadcza
0 ogromnym zaangazowaniu seniordw w ZzZycie spotecznosci Klubu Senior+ Piaseczno, ich
aktywnosci fizycznej, kulturalnej oraz edukacyjnej, a takze o duZej integracji

migdzypokoleniowej, ktora miata miejsce w ciagu calego roku.
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Program Senior+ przynosi liczne korzysci zar6wno uczestnikom, jak i spotecznosci lokalnej,
wzmacniajac rozne aspekty ich Zycia. Dzigki bogatej ofercie zaje¢ sportowych, takich jak
gimnastyka, Nordic Walking, joga czy taniec, seniorzy majg mozliwo$¢ dbania o swojg kondycje
fizyczna, co przeklada si¢ na lepsze zdrowie, wicksza sprawno$¢ oraz zapobieganie wielu
chorobom zwigzanym z wiekiem. Zajecia relaksacyjne, medytacja i dZwigkoterapia wspieraja
redukcje stresu, poprawiajg nastrdj 1 pomagaja w radzeniu sobie z trudno$ciami emocjonalnymi,
co bezposrednio wptywa na poprawe dobrostanu psychicznego uczestnikéw. Program umozliwia
takze rozwoj intelektualny i zdobywanie nowych umiejetnosci poprzez organizacje zajg¢ takich
jak nauka jezyka angielskiego, warsztaty komputerowe oraz szkolenia multimedialne i zajecia
z treningu umyshi. Te dziatania przyczyniaja si¢ do zwigkszenia samodzielno$ci seniordw,
pomagaja im lepiej odnalez¢ si¢ w dynamicznie zmieniajgcej si¢ rzeczywisto$ci technologicznej
oraz podnosza ich pewnos¢ siebie w zyciu codziennym, przeciwdzialajac chorobom
neurodegeneracyjnym. Organizowane wycieczki i wydarzenia kulturalne, takie jak potancowki
czy warsztaty muzyczne, sprzyjaja integracji, budowaniu relacji oraz aktywnemu spedzaniu
czasu w gronie rowieSnikow. Wyjazdy i spotkania towarzyskie pozwalaja uczestnikom na
poszerzanie wiedzy o regionie i kulturze, jednoczesnie wzmacniajac poczucie przynalezno$ci do
lokalnej spotecznos$ci. Zajecia manualne, warsztaty ekologiczne 1 kosmetologiczne rozwijajg
kreatywnos$¢ oraz umiejetnosci praktyczne, uczgc senioré6w, jak wykorzysta¢ zdobyta wiedze
w codziennym zyciu. Warsztaty te sprzyjaja takze propagowaniu zdrowego i ekologicznego stylu
zycia. Program Senior+ skutecznie wspiera integracj¢ spoteczna, aktywizacje¢ oraz poprawe
jakoSci zycia osOb starszych. Uczestnicy majg mozliwo$¢ nawigzywania nowych relacji,
rozwijania zainteresowan oraz pelniejszego uczestnictwa w Zyciu spolecznym, co przyczynia si¢
do ich wigkszej samodzielnosci, zadowolenia z Zycia oraz poczucia bycia wazng cze$cia swojej
spolecznosci. Zadanie zostalo w pelni zrealizowane, 160 senioréw aktywnych, majacych realny
wplyw na dziatania Klubu oraz dziatajacych aktywnie dla grupy 60 + na terenie Gminy
Piaseczno. Dziatania Klubu wptywaja pozytywnie na funkcjonowanie spotecznej tkanki Gminy

Piaseczno.
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V. Dzienny Dom Senior +

1. Dzienny Dom ,,Senior+” w Centrum Aktywnos$ci Seniora ,,Przystan pod

Klonami”
W 2024 roku w placéwce dziatat Dzienny Dom ,,Senior+” oraz filia Klubu Senior+ Piaseczno.
To ofrodki wsparcia funkcjonujace w strukturze Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Piasecznie. Na koniec 2024 roku w Dziennym Domu ,.Senior+” na stale
przebywato 80 pensjonariuszy.
Dzienny Dom ,Senior+” zostal utworzony w celu zapewnienia ustug dla o0sob
w wieku powyzej 60 roku zycia, nieaktywnych zawodowo, samodzielnych lub z ograniczeniami
w samodzielnym funkcjonowaniu, ktérzy ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepelnosprawnos¢
nie wymagajg indywidualnego, stalego wsparcia opiekundéw i wyrazaja gotowosc¢ skorzystania
z instytucjonalnego wsparcia w zakresie integracji spotecznej. W uzasadnionych przypadkach,
z uslug Dziennego Domu ,Seniort”, moga korzysta¢ rdéwniez osoby niesamodzielne
i wymagajace indywidualnego wsparcia opiekunéw, pod warunkiem, ze udzielenie takiej
pomocy przez opiekundéw, umozliwi im uczestniczenie w prowadzonych zajeciach i nie
ograniczy innym uczestnikom mozliwo$ci korzystania z ushig i pomieszczen w placowce.
Glownym celem prowadzonych dziatan w Dziennym Domu ,,Senior+” jest aktywizacja
spoleczna oraz integracja 0sob starszych, w tym ze §rodowiskiem lokalnym. Zadaniem glownym
placowki jest pomoc osobom starszym w organizacji i aktywizacji ich codziennego zycia oraz
poprawa funkcjonowania w §rodowisku lokalnym. Majac na uwadze indywidualne potrzeby
i oczekiwania senioréw, Dzienny Dom ,,Senior+” poza zapewnieniem miejsca pobytu Swiadczy
ustugi w zakresie i na poziomie, zblizonym do indywidualnych potrzeb i oczekiwan uczestnikow.
Ustugi dostosowane sg do stopnia fizycznej i psychicznej sprawno$ci uczestnikow.
Uczestnicy Domu maja prawo do korzystania z pelnej oferty ustug, w tym:
- miejsce dziennego pobytu,
- wyzywienie (min. 1 goracy posilek dziennie),
- warunki umozliwiajace utrzymanie higieny i czystosci,
- prawo udziatu we wszystkich zajeciach realizowanych w Dziennym Domu (zajecia
manualne, gimnastyczne, taneczne, muzyczne, kuliname oraz wydarzenia okolicznosciowe),
- organizacj¢ czasu wolnego,
- udzial w zajgciach podnoszacych sprawnos$é¢ fizyczng i aktywizujacych do uczestnictwa
w zyciu spotecznym,
- realizacje potrzeb kulturalnych,
- pomoc w zalatwianiu spraw osobistych,

- niezbedna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych,
65



- rozwijanie kontaktow z rodzing i srodowiskiem lokalnym,

- mozliwoé¢ udziatu w projektach realizowanych w Osrodku Pomocy Spoleczne;.

Uczestnicy Dziennego Domu moga dodatkowo skorzystac:

- ze wsparcia pracownika Dziennego Domu w czasie choroby,

- z udziatu w treningu samodzielnosci zyciowej (stosownie do mozliwosci psychofizycznych),

- z pomocy pracownika socjalnego na terenie Domu,

- mozliwoéci udziatu w imprezach kulturalnych i rekreacyjno — sportowych,

- z zaje¢¢ ksztaltujacych nawyki zachowan prozdrowotnych,

- z udzialu w wycieczkach turystyczno- krajoznawczych.

Centrum Aktywnoéci Seniora ,Przystan pod Klonami” w swojej rocznej dziatalno$ci
zainicjowato kilkadziesigt migdzypokoleniowych, dostepnych dla mieszkancéw Gminy
Piaseczno nieodplatnie, wydarzen. Od warsztatow, przez potancowki, wycieczki i wyklady.
Organizowano regularne dzialania, planowano i przygotowywano duze wydarzenia integrujace
spotecznos¢ lokalng, stale poszerzajac grono odbiorcéw. Do duzych projektow, ktore
zrealizowano w 2024 roku nalezy zaliczy¢: kiermasz charytatywny dla Adasia WozZniaka-
matego mieszkanca naszej gminy z wadg serca, I1I Piaseczynskie Senioralia, Senioralny Przeglad
Talentow, Wybory Miss Piaseczna, wizerunkowe metamorfozy senioréw, uwzgledniajgce
profesjonalny makijaz i stylizacj¢ fryzur, Narodowe Czytanie, II urodziny Przystani pod
Klonami, podczas ktérych podsumowano drugi rok dziatalno$ci placowki.

Od pierwszych tygodni funkcjonowania, Przystan Pod Klonami otworzyta swoje drzwi dla go$ci
z zewnatrz, zapraszajac Piasecznian do uczestnictwa w otwartych spotkaniach wolontariatu. Ich
celem jest aktywizacja i mig¢dzypokoleniowa integracja srodowisk senioralnych z dzie¢mi
i mlodzieza. Wspolna herbata, czy kawa sprzyjajg rozmowom i nawigzywaniu relacji. W ramach
wolontariatu uruchomiono zajecia rekodzieta, ktére przebiegajg w lekkiej atmosferze. Ich
uczestnikom towarzyszy do$§wiadczony instruktor, dzigki czemu nawet osoby, ktore nie odkryty
wczesniej pasji do rgkodzieta, z przyjemnoscia po nie si¢gajg. Kolejny projekt promujacy idee
wolontariatu to warsztaty krawieckie - otwarte dla wszystkich miejsce, gdzie pod okiem
instruktora mozna naby¢ umiejgtnos$¢ szycia na maszynie i szycia rgcznego. Aby poszerzy¢ grono
odbiorcow zorganizowano rowniez zajecia Pilates, cykliczne zajecia dZzwickoterapii oraz

jogoterapie ktore ciesza si¢ duzym zainteresowaniem wsréd mieszkancéw naszej gminy. Dla
zainteresowanych zaj¢ciami manualnymi, utworzono dwie grupy zaje¢ z makramy- podstawowsa
1 sredniozaawansowang. Wszystkie zajecia prowadzone sa przez instruktorow.

Stale wspolpracowano z przedszkolami oraz szkotami podstawowymi z terenu naszej gminy. To
swietne polaczenie pokolen zapewnia korzysci obu grupom. Osoby starsze bardzo ozywiaja si¢
podczas spotkan z najmtodszymi, czujg si¢ wtedy komus potrzebni i wazni, poniewaz maluchy

sg ich ciekawe, zadajg duzo pytan, proszg o pomoc czy zachecaja do zabawy. Przedszkolaki za$

66



majg szans¢ dowiedzie¢ sie¢ wielu waznych rzeczy od senioréw oraz ucza si¢ szacunku

1 wspdlczucia dla drugiego czlowieka oraz tolerancji. Wspodlnie odwiedzali$my si¢ z okazji Swiat:

Dnia Seniora, Dnia Babci 1 Dziadka, Dnia Przedszkolaka, Dnia Dziecka, Dnia Postaci z Bajek.

Wspolnie z Przedszkolem nr 4 realizowaliSmy projekt ,,Bajki Pomagajki” polegajacy na

regularnym wspdlnym czytaniu bajek, a nastgpnie omawialiSmy przeczytang lekturg. Okazji

w ciagu roku nie brakuje. W grudniu wspélne tworzylisSmy $wigteczne dekoracje, piekliSmy

pierniki. W ramach wymiany do$wiadczen, nawigzali$my réwniez kontakt z Dziennym Domem

Pomocy Spotecznej z warszawskiego Ursynowa oraz Dziennym Domem Pomocy Spolecznej

mieszczacymi si¢ w dzielnicy Wiochy.

Tabela nr 30 - Dzialania zrealizowane w 2024 roku dla uczestnikow Dziennego Domu ,,Senior+” w Centrum
Aktywnosci Seniora ,,Przystan pod Klonami” oraz mieszkancow Gminy Piaseczno z podzialem na rodzaj
zadania

Lp.

Rodzaj zadania

Sposob realizacji zadania

I

Integracja

migdzypokoleniowa

Przekazanie okoliczno$ciowych kartek §wigtecznych z okazji
Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy, przygotowane przez
dzieci z Przedszkola Nr 10, Przedszkola nr 4 oraz Przedszkola
»Stoneczne”,

wystep dzieci z Przedszkola Nr 4 z okazji Dnia Seniora,
wystep dzieci ze Szkoty Podstawowej nr 5 z okazji Dnia
Niepodleglosci,

wystep dzieci z Przedszkola nr 10, Przedszkola nr 4,
Przedszkola ,,Delfinek” z okazji Dnia Babci i Dziadka,

udziat w projekcie ,,Bajki pomagajki” wraz z Przedszkolem Nr
4 polegajace na wspolnym czytaniu bajek,
miedzypokoleniowe warsztaty z ceramiki oraz zajgcia
manualne,

dzien integracyjny wraz z dzieémi ze $wietlicy ,,Zabka”
w Zabiencu,

polsko- tureckie warsztaty kulinarne wraz z Instytutem
Dialogu DUNAJ, EkoBabkami oraz dzie¢mi z Doméw Dzieci
w Pecherach,

udziat w obchodach Dnia Dziecka w Przedszkolu Nr 10
w Piasecznie,

Dzien Nutelli wraz z Przedszkolem nr 10,

wspolne pieczenie piernikow wraz z uczniami Szkoty

Podstawowej w Gloskowie,
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Dzien Postaci z Bajek wraz z Przedszkolem Nr 10
w Piasecznie,

Warsztaty wielkanocne w Przedszkolu ,,Delfinek”,

Wspblne obchody pierwszego dnia wiosny wraz z e Szkolnym
Kotem Wolontariatu z SP Zalesie Gdrne,

Miegdzypokoleniowy dzien sportu wraz z przedszkolakami
z Przedszkola ,,Delfinek”,

Udziat w jasetkach przygotowanych przez ucznidéw ze Szkoty
Podstawowej nr 1 w Piasecznie,

- wizyta i wspolne warsztaty kulinarne w Rezydencji Antonina

w Piasecznie,

Dziatania
aktywizacyjno

- integracyjne

kontynuacja wolontariatu migdzypokoleniowego
pn. ,,Serdeczny Wolontariat”,

kontynuacja wolontariatu migdzypokoleniowego
pn. ,,Poprawki krawieckie”,

organizacja migdzypokoleniowych, miedzykulturowych
polsko - tureckich warsztatow kulinamych wraz z Instytutem
Dialogu DUNAJ,

organizacja we wspOlpracy z Muzeum Piaseczna
(w organizacji) nastepujacych wydarzen:
karnawalowe faworki wedlug przepiséw chyliczkowskich
z 1928 roku, wielkanocne mazurki, pierniki $wiateczne,
wspotorganizacja kawiarenki  chyliczkowskiej podczas
piaseczynskiej Nocy Muzeéw oraz pieczenie barankow
z okazji 595 rocznicy nadania praw miejskich miastu,,

udzial w I Forum Aktywnosci Senioralnych organizowanych
przez Minister do spraw Polityki Senioralnej,

udziat w obrzedach nocy $wietojanskiej na zamku w Czersku,
udziat w corocznej potancéwce w Zlotoklosie organizowanej
dla seniorow zrzeszonych we wszystkich osrodkach wsparcia
dziatajgcych w strukturze M-GOPS,

Narodowe Czytanie,

Potancowki na Kisielu,

III Piaseczynskie Senioralia,
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Senioralny Przeglad Talentow,

Wybory Miss Senior Piaseczna,

Uroczyste obchody Dnia Kobiet wraz z Miejskim Klubem
Seniora,

Wspblny bal karnawatowy wraz z Miejskim Klubem Seniora,
Udziat w organizowanych wycieczkach: Ogréd Botaniczny
w Powsinie, Muzeum Powstania Warszawskiego, Dom
Urodzenia Fryderyka Chopina, Muzeum Jozefa Pitsudskiego,
Z00O w Warszawie, jednodniowe wycieczki do Kazimierza
Dolnego, Pulaw i Sandomierza, Muzeum Wsi Radomskie;j,
wakacyjne potancowki tematyczne (m. in. cyganska, wenecka
) organizowane w Dziennym Domu,

Udziat w Swigcie Smoczych Eodzi,

Przygotowanie i realizacja programdéw okoliczno§ciowych
z okazji: rocznicy wybuchu II Wojny Swiatowej, rocznicy
wybuchu Powstania Warszawskiego, odzyskania przez Polske
niepodlegtosci, Dnia Matki, Dnia Wojska Polskiego,

Edukacja z
uwzglednieniem
nowoczesnych
technologii

W Zyciu codziennym

realizacja konsultacji indywidualnych przeprowadzonych
przez pracownikow dotyczacych obstugi komputera,
smartfonow, aparatow cyfrowych,

realizacja konsultacji indywidualnych w ramach projektu
~K@wiarenka”  przeprowadzonych  przez  cztonkow
Mtodziezowej Rady Gminy Piaseczno,

wyktad dotyczacy produktow kosmetycznych zrealizowany
przez PSSE Piaseczno,

wyktad dotyczacy profilaktyki i pielggnacji stop zrealizowany
przez TENA Polska,

cykl warsztatow ,,M06j smartfon” dla 0séb 60+ zrealizowany
przez Fundacje Zaczyn,

cykl warsztatbow z  pierwszej pomocy przedmedycznej
zrealizowane przez Fundacje RA-TU,

wyklad ,Praga gada. Ocalmy wspomnienia praskich

senioréw”,
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cykl warsztatbw pn.: ,Edukacja w zakresie profilaktyki
zdrowia i ochrony zycia dla Seniora” ( cukrzyca, higiena jamy
ustnej, choroby cywilizacyjne),

udziat w webinarium “Cyberbezpieczenstwo podczas
zawierania transakcji elektronicznych”,

bezptatne badanie gestosci kosci w wyklad na temat
osteoporozy,

spotkanie na temat bezpieczenstwa w sieci, bezpieczenstwa na
drodze, oszustw metodami ,,na wnuczka”, ,na urzgdnika” z
przedstawicielem Komendy Powiatowej Policji w Piasecznie,
organizacja II Dnia Zdrowia i Urody, a w nim: poradnia
osteoporozy, podolog, braffiterka, kosmetolog, makijazystka,
rehabilitanci, mozliwo§¢ zbadania poziomu cukru we krwi,
mozliwo$¢ zmierzenia ciSnienia,

projekt “Bezpieczna Kobieta”- cykl 6 zaje¢ samoobrony dla

kobiet- mieszkanek gminy Piaseczno,

Dostep do rekreacji
i kultury

wystawa prac Ryszarda i Adama Tyszeckich pasjonata
fotografii, gtdéwnie przyrodniczej,

koncert koled w wykonaniu grupy Sylwii Biernat z zespotem,

koncert piosenek o mitosci w wykonaniu Marty Jedrzejczyk
z zespolem,

zabawa andrzejkowa w wykonaniu zespolu muzycznego
»Oryginat”,

koncert ,,Damska Torebka” z okazji Dnia Kobiet,

Jesienny Koncert Zaduszkowy z okazji Swigta zmartych
w wykonaniu duetu ,,Ojciec i Syn”,

Koncert muzyki filmowej w wykonaniu Sylwii Biernat
z zespolem,

Koncert ,Jesien zycia” w wykonaniu Aleksandry Puacz-
Markowskiej,

Koncert ,, Taki dzien jak ten” z okazji Dnia Matki w wykonaniu
Sylwii Biernat,

Koncert ,Niebieska Poduszka” w formie wieczorynki dla

dzieci i ich opiekunow,
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Wernisaz prac malarskich Zofii Saweckiej- Golczewskiej,
mieszkanki gminy Piaseczno i seniorki z Klubu Seniora
w Zlotoktosie pn.: ,,Dziewczyny do wzigcia i inne przypadki”,
Spotkanie autorskie ze Stanistawem Hofmanem, autorem
»Spacerownika Piaseczynskiego”,

Francuski wieczor poetycki ( poezja i muzyka francuska),
Spotkanie z Elzbiet3 Szutenbach poswigcone Marii
Walewskiej,

Spotkanie autorskie z Teresa Godlewska, autorka ksiazki ,,66
powodow do szczescia”,

Spotkanie autorskie z Zuzanng Dobrucks, Beaty
Harasimowicz i Katarzyng Kalicinska, autorkami ksigzek: ,, I
jakby co, to dzwon”,

Zorganizowanie, przeprowadzenie gminnego konkursu
literackiego dla senioréw ,,Kalejdoskop Zycia”- nagrody w
konkursie zostaly wreczone podczas II Senioralnego Przegladu
Talentow we wrzesniu 2024 roku,

I Konkurs Piosenki dla pensjonariuszy DDS+, jednym
z juroré6w byt Michat Wisniewski,

Realizacja cyklu spotkan ,Radosne radio pod Klonami”-
przygotowywane i prowadzone przez seniorow z DDS+
audycje na tematy spoleczne, rozrywkowe, np.: muzyka
cyganska, muzyka lat 50,

Zorganizowanie [ turnieju ,,Masterchef Senior”,

realizacja projektu ,Potancowki na Kisielu 20247 - 5
potancowek dla mieszkancow gminy Piaseczno zrealizowane
na Skwerze Kisiela,

realizacja II Piaseczyfskiego Przegladu Talentow wraz
z wyborami Miss Senior Piaseczna,

organizacja spotkania $wigtecznego pn.”Serdeczna Wigilia”
dla mieszkancow,

koncert zyczen przygotowany przez senioréw z DDS+ dla

pracownikéw M-GOPS z okazji Dnia Pracownika Socjalnego,

Aktywizacja

o charakterze

spotkanie z policjantkg nt. ,Bezpieczenstwo przeciw

oszustom”,
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kulturalno-
edukacyjnym

spotkanie z Policjantkg nt. ,,Bezpieczenstwo Senior6w”,
spotkania integracyjne: rozmowy o tematyce krajowej
1 Swiatowej, rozmowy wspierajace, czytanie prasy - artykuly
o tematyce ekologicznej, kulturalnej, sportowej, turystycznej,
zdrowotnej,

gry towarzyskie, zespoltowe, planszowe, kalambury, karty,
monopoly, turnieje w tysigca, rummikuba, turniej jengi, turniej
bingo,

organizacja uroczystosci okolicznoéciowych np. Swiat Bozego
Narodzenia, Dnia Seniora, IT urodziny Przystani pod Klonami,

urodziny pensjonariuszy, swigta Wielkanocy,

Prowadzenie zajec¢
usprawniajgcych

ruchowo

zdrowy kregostup instruktorka,
trening stabilizacja instruktorka,
trening obwodowy instruktorka,
gimnastyka prozdrowotna,
relaksacja,

tance w kregu,

joga,

pilates,

zajgcia taneczne,

nordic walking,

Kreowanie 1 promocja
pozytywnego
wizerunku os6b
starszych - prezentacja
dorobku i potencjatu
uczestnikow

Dziennego Domu

projekt ,,Metamorfozy” realizowany na rzecz Seniorow przez
fryzjerke i wizazystke,
m.in.

aktywnosci
manualnych, artystycznych, edukacyjnych, integracyjnych

prezentacje dziatalnosci ruchowych,
oraz prac rekodzielniczych i1 $wigtecznych uczestnikow
w formie zdje€ i filmikéw na FB,

prezentacja dziatalnos$ci Dziennego Domu ,,Senior+” w formie
zdje¢ 1 filméw na portalu spotecznosciowym,

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i jednostkami
organizacyjnymi gminy w zakresie dziatan skierowanych do
0s0b starszych, m.in. Bibliotekag Publiczna w Piasecznie,
Strazg Miejskg, Komendg Powiatowg Policji w Piasecznie,
Centrum Kultury w Piasecznie, placowkami o$wiatowymi,

Muzeum Piaseczna, UTW Piaseczno
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8. Dziatania — gimnastyka wzmacniajgca sil¢ migSniowg przy uzyciu
profilaktyczno- kijkow/tasm,
zdrowotne — gimnastyka wzmacniajgca sile migsniowg — C¢wiczenia
oporowe z taSmga rehabilitacyjna,
— gimnastyka ogélnorozwojowa przy uzyciu pitek,
— gimnastyka ogo6lnorozwojowa z naciskiem na c¢wiczenia
oddechowe i oddychanie torem przeponowym,
— gimnastyka wzmacniajaca obrecz biodrowa, stawy kolanowe —
¢wiczenia rOwnowazne,
— terapia tancem i ruchem, pomagajaca uczestnikom regulowac
ich emocje, rozumie¢ je, poszerzaé ich perspektywe, wyrazac
w formie ekspres;ji to, czego nie mozna z réznych wzgledéw
wyrazi¢ w sposob werbalny,
— spacery w ramach Nordic Walking,
— ¢wiczenia z fizjoterapeuts,
— samoobrona
9. Warsztaty — udzielanie indywidualnych  porad i konsultacji
psychologiczne psychologicznych, w tym w formie teleinformatycznej, dla
wszystkich uczestnikow celem ich wsparcia psychicznego oraz
dla ich rodzin, celem usprawnienia opieki,
— warsztaty grupowe z psychologiem.
10 | Zajecia w ramach terapia zajeciowa:

terapii zajeciowe;j

pieczenie pierniczkow,

warsztaty bozonarodzeniowe - tworzenie 0zdob §wigtecznych,
papieroplastyka -  tworzenie = wiszacych  stroikow
z wykorzystaniem kolorowych papierdw, taczenie w calosc
przygotowanych wczesniej elementéw, tworzenie kompozycji,
przygotowanie dekoracji sali widowiskowej - motywy
$wiateczne,

warsztaty manualne - ozdoby $wiateczne, przygotowania
dekoracji bozonarodzeniowych do dekoracji pomieszczen,
przygotowanie stroikow §wigtecznych,

warsztaty krawieckie - przerobki krawieckie, skracanie,
przeszycia itp.,

tworzenie dekoracji okoliczno$ciowych,
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— regularne warsztaty manualne wzmacniajgce migénie rak

1 poprawiajace koordynacj¢ ruchowa oraz percepcje wzrokowa

Zrodto: opracowanie wiasne Osrodka.

W Centrum Aktywnoséci Seniora w 2024 roku regularnie organizowano réwniez spotkania
senioralnych organizacji pozarzgdowych dzialajacych na terenie gminy Piaseczno.
Z pomieszczen w placowce korzystaja Zwigzek Emerytow Rencistow i Inwalidow Oddzial
w Piasecznie, Towarzystwo Przyjaciét Piaseczna, Chor Ztota Jesien, Klub Brydz 60 +, Zwigzek
Kombatantéw RP i BWP Zarzad Kota w Piasecznie, Polski Zwigzek Niewidomych Zarzad Kota
w Piasecznie, Stowarzyszenie Kobiet Ziemi Piaseczynskiej, Stowarzyszenie ,,Druzyna
Pozarnicza Anioty Floriana”. Organizowane sa regulame spotkania, zebrania, a takze spotkania
okoliczno$ciowe i integracyjne. Ponadto w Centrum Aktywno$ci Seniora odbywaja si¢
posiedzenia Piaseczynskiej Rady Seniorow.

W 2024 roku Gmina Piaseczno pozyskata dotacje w ramach Programu Wieloletniego
,,Senior +” na lata 2021 - 2025 Edycja 2024 na funkcjonowanie placowki Dzienny Domu Senior
+. W ramach pozyskanych $rodkéw realizowano szereg zajec dla pensjonariuszy DDS+. Klub

Integracji Spoteczne;j
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VI. Klub Integracji Spolecznej ( KIS)
1. Klub Integracji Spoleczne;j

KIS, jako komoérka organizacyjna Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Piasecznie, realizowal w 2024 r. zadania majace na celu reintegracje spoleczng osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym, zmagajacych si¢ z rdéznorodnymi
uzaleznieniami. Zadania te realizowane byly poprzez szereg kompleksowych dziatan
zmierzajacych do zapewnienia osobom zagrozonym wykluczeniem bezpieczenstwa socjalnego
rozumianego przez szeroko pojeta profilaktyke, aktywizacj¢ zawodowg oraz pomoc w rozwoju
osobistym.

W ramach dziatalnosci Klubu na 2024 r. odbyly si¢ nastgpujace dziatania:

1. Profilaktyka uzaleznien, obejmujaca dzialania o charakterze profilaktycznym, terapeutycznym
1 edukacyjnym: konsultacje indywidualne skierowane mtodziezy, oséb dorostych oraz rodzicéw
dzieci borykajacych si¢ z problemem uzaleznief (zaréwno od substancji, jak i od czynnos$ci).
Spotkania przeznaczone dla 0séb uzaleznionych pracujacych nad wyj$ciem z natogu oraz
zaniepokojonych zachowaniem bliskiej osoby, chcacych skonsultowaé si¢ ze specjalists.
Zatozenia konsultacji, warsztatow i zaje¢ to m.in. reprogramming (uczenie nowych, korzystnych
dla zdrowia zachowan oraz postaw), psychoedukacja, treningi umieje¢tno$ci oraz terapia
skoncentrowana na rozwigzaniach.

2. Profilaktyka uniwersalna, w ramach ktorej zaplanowano realizacj¢ projektu socjalnego
z zakresu profilaktyki wzaleznien pn. Akademia Rodziny ukierunkowanego na wzmacnianie
kompetencji wychowawczych rodzicow i opiekunéw, integracje migdzypokoleniowa oraz
budowanie bliskich relacji w rodzinie.

3. Aktywizacja zawodowa oraz pomoc w rozwoju osobistym, w ramach ktorej zaplanowano
realizacj¢ projektu socjalnego z zakresu reintegracji spotecznej oraz zawodowej mieszkancow
gminy Piaseczno zagrozonych wykluczeniem oraz zmagajacych si¢ z roznorodnymi
uzaleznieniami pn. Masz te moc zmienié jutro ukierunkowanego na odbudowanie i podtrzymanie
u uczestnikOw umiej¢tnosci uczestnictwa w Zyciu spoleczno$ci lokalnej i pelnienia rol
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, a takze odbudowanie i podtrzymanie
zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku pracy.

Opis dziatan zrealizowanych w ramach zadania:

1. Profilaktyka uzaleznien:

W ramach dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien przeprowadzono 516 godzin konsultacji
indywidualnych z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien.

Konsultacje odbywaty si¢ w terminie od stycznia do grudnia 2024 r. Udzielat ich psycholog —
specjalista terapii uzaleznien i wspdtuzaleznienia. Celem konsultacji byto rozpoznanie problemu
oraz dobranie formy pomocy adekwatnej do trudno$ci zdiagnozowanych u zglaszajacych si¢
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osob, a w sytuacji diagnozy uzaleznienia badz uzywania szkodliwych substancji
psychoaktywnych — wzrost motywacji do podjecia leczenia i utrzymywania abstynencji. Celem
programu byla réwniez poprawa funkcjonowania uczestnikow w innych obszarach zycia.
Beneficjenci zdobywali wiedzg o konstruktywnym rozwigzywaniu probleméw, radzeniu sobie
z silnymi emocjami i stresem oraz o radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych. Praca
terapeutyczna odbywata si¢ w oparciu o podejScie poznawczo-behawioralne i integracyjne.
W ramach sesji indywidualnych byly wykorzystywane nastepujgce strategie: wsparcie,
psychoedukacja, oddzialywania poznawcze instrumentalne, zalecanie lektur, materialy
informacyjne, materiaty do autodiagnozy i inne. Psychoedukacja dotyczyla mi¢dzy innymi
tematow:

- alkoholizm choroba pierwotng, postgpujaca, chroniczng i $miertelna;

- skuteczne odmawianie picia;

- program dwudziestu czterech godzin;

- program HALT;

- objawy uzaleznienia od alkoholu;

- radzenie sobie z mys$lami o piciu;

- decyzje pozornie nieistotne;

- gtéd alkoholowy;

- radzenie sobie ze stresem;

- destrukcyjne schematy DDA;

- destrukcyjne schematy wspotuzaleznienia;

- emocje;

- mechanizmy uzaleznienia.

Oferta skierowana byta do mieszkancoéw gminy Piaseczno, w tym klientéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie - rodzin i dzieci w réznych kategoriach wiekowych.
Do konsultacji indywidualnych zgloszonych zostato 38 osob, w tym 28 kobiet i 10 m¢zczyzn.
Pierwsze konsultacje miaty charakter diagnostyczny. Po dokonaniu wstepnej diagnozy z osobg
zglaszajaca si¢ ustalano plan dzialania w celu optymalizacji udzielanej pomocy. Ze wzgledu na
glebokos¢ i skalg problemoéw w intensywnym kontakcie konsultacje odbyto 16 oséb, w tym 11
kobiet 1 5 mezczyzn. Osoby te zglaszaly potrzebe kontynuowania konsultacji w 2025 roku.

2. Profilaktyka uniwersalna:

W ramach profilaktyki uniwersalnej zrealizowano projekt socjalny z zakresu profilaktyki
uzaleznien pn. Akademia Rodziny, ktory zakladal nastgpujace dziatania:

Warsztaty Umiej¢tnosci Wychowawczych w ramach Szkoty dla Rodzicow i Wychowawcow
Zrealizowano dwa cykle warsztatow pn. Jak mowi¢, zeby dzieci nas stuchaty, jak stuchac, zeby

dzieci do nas méwity (kazdy cykl obejmowat 10 spotkan po 4 godziny).
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Zakres tematyczny warsztatow byl nastepujacy:
- Granice — Czy stawia¢ granice? Jak strzec granic? Jak uczy¢ dziecko respektowa¢ granice?
- Uczucia i emocje — Jak pomoc dziecku radzié sobie z uczuciami? Jak wyraza¢ swoje emocje
nie ranigc dziecka?
- Zachgcanie do wspolpracy — Moje dziecko nie chce sprzgtaé, nie chce si¢ ubieraé, nie chce
mnie stucha¢... Jak sprawié, zeby dziecko chciato z nami wspdtpracowac?
- Kary i konsekwencje — Czy kara¢ dziecko? Jak karaé¢? Co zamiast karania? Jak modyfikowaé
niepozadane zachowania dziecka?
- Konflikty i problemy — Czy konflikty mogg by¢ dobre? Jak rozwiazywac je bez ,,wygranych”
1,,przegranych”?
- Samodzielnoé¢ — Czy moje dziecko jest samodzielne? Jak uczy¢ dziecko samodzielnodci? Jak
rozwija¢ u dziecka umiejetnosci podejmowania decyzji i ponoszenia odpowiedzialno$ci za
siebie?
- Role i etykiety — Jak widzimy nasze dziecko, takim ono si¢ staje. Jak dostrzega¢ pozytywne
strony naszego dziecka? Jak budowaé jego poczucie wiasnej wartosci?
- Pochwala — Czy trzeba chwali¢ dziecko? Czy nie zepsuje to dziecka? Jak konstruktywnie
chwali¢? Jak poméc dziecku uwierzy¢ w siebie i zmotywowac do pracy?
Zajecia odbywaly si¢ w terminie:
- pierwsza edycja od 10 kwietnia do 19 czerwca 2024 r.,
- druga edycja od 25 wrze$nia do 4 grudnia 2024 r.
Pierwsza edycje rozpoczeto 15 uczestnikéw. Certyfikat ukonczenia otrzymato 13 oséb. Drugg
edycje rozpoczelo 15 uczestnikow. Certyfikat ukoficzenia otrzymato 14 oséb.
Warsztaty mialy na celu wspieranie rodzicbw w radzeniu sobie w codziennych kontaktach
z dzieémi i mtodzieza, nauce umiejetnosci lepszego porozumiewania sie, refleksji nad wtasng
postawg wychowawcza, wymianie doswiadczen, nauce dialogu i ksztalttowaniu wigzi opartych
na wzajemnym szacunku.
Wsparcie specjalistyczne dla rodzin — Punkt Konsultacyjny
Konsultacje indywidualne z wykwalifikowanym specjalista: pedagog, asystent rodziny,
pracownik socjalny. Dyzury konsultanta odbywaly si¢ od stycznia do grudnia 2024 r.
w terminach indywidualnie ustalanych z klientem. Odbylo si¢ 58 konsultacji (w tym
indywidualne konsultacje pedagogiczne oraz konsultacje dla rodzin).
Rodzinne aktywne popotudnia
Odbyto si¢ 7 spotkan / wydarzen / akcji:
1. Zimowe warsztaty ,,Mam t¢ moc” zorganizowane we wspOlpracy z Parafig pw. Matki
Boskiej Wspomozenia Wiernych w Gloskowie oraz Bibliotekg Publiczng w Piasecznie

w terminie 22-26 stycznia 2024 r. w godzinach 7.30-16.30. Warsztaty odbywaly si¢
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w Oratorium przy kosciele w Gloskowie, wziglo w nich udziat 50 dzieci w wieku 7-12 lat.
Akademia Rodziny animowata warsztaty profilaktyczne, edukacyjne, manualne, ruchowe
oraz wycieczki w ciekawe miejsca.

2. Dzieh Mamy i Dziecka zorganizowany we wspolpracy z Piaseczynskim Centrum Integracji
dla rodzin polskich oraz ukrainskich, biatoruskich i innych (pracownik M-GOPS
zaangazowany w realizacje projektu Akademia Rodziny byt na wydarzeniu i animowat
atrakcje dla rodzin). W ramach wydarzenia rodziny mogly skorzysta¢ z atrakcji takich jak:
rajd rowerowy, strefa sportu, tanca i animacji, pokaz magii, bajkowe stroje, bajkowa sesja
zdjeciowa, spotkanie z Kicia Kocia, bookcrossing, teatrzyk kamishibai, duze banki, warsztaty
“Zrob prezent dla mamy”, lody, wata cukrowa, popcorn, foodtruck.

Wydarzenie odbyto si¢ w terminie 1 czerwca 2024 r. przed Bibliotekg Publiczng
w Piasecznie. Wzigto w nim udziat 482 osoby, w tym czg§¢ zaproszona z ramienia Akademii
Rodziny.

3. Letnie warsztaty sportowe zorganizowane we wspotpracy z LKS Victoria Gloskéw.
Warsztaty odbyly si¢ w terminach: 8-12 lipca oraz 15-19 lipca 2024 r. (dwa turnusy).
W wydarzeniu wzigto udziat 100 dzieci w wieku 8-12 lat. Akademia Rodziny animowata
atrakcje dla dzieci: warsztaty kreatywne, zajecia ogodlnorozwojowe, gry terenowe, zajecia
wyjazdowe: seans kinowy, park trampolin, basen, kregle.

4. Gra terenowa ,,Europejska wyprawa” polaczona z warsztatami kreatywnymi, na ktérych
uczestnicy wykonywali emotki na drewnianych patyczkach.

Wydarzenie odbylo si¢ w terminie 9 sierpnia 2024 r. w Centrum Przedsi¢biorczosci
w Piasecznie oraz w okolicy Placu Pitsudskiego i Skweru Kisiela w Piasecznie. W wydarzeniu
wzigto udziat 11 o0s6b (rodzicdéw i dzieci).

5. Rodzinna wycieczka Piaseczynska Kolejka Waskotorowa zorganizowana we wspolpracy
z Piaseczynskim Centrum Integracji dla rodzin polskich oraz ukrainskich i innych (pracownik
M-GOPS zaangazowany w realizacj¢ projektu Akademia Rodziny byl na wydarzeniu
i animowat atrakcje dla rodzin). Wycieczka potaczona z ogniskiem oraz integracyjnymi
animacjami dla dzieci z wykorzystaniem chusty animacyjne;.

Wycieczka odbyta sie w terminie 25 sierpnia 2024 r. W wydarzeniu wzigto udziat 100 osob,
w tym 21 o0s6b z ramienia Akademii Rodziny.

6. Kreatywne rodzinne warsztaty Swiateczne. Uczestnicy warsztatow wykonali samodzielnie
Kalendarze Adwentowe, a takze ekologiczne ozdoby choinkowe.

Warsztaty odbyly sie w budynku Przystani Parkowa w Gloskowie-Letnisku w terminie 26
listopada 2024 r. Wzigto w nich udzial 31 osob (rodzice oraz dziadkowie z dzie¢mi

1 wnukami).



Spotkanie informacyjne na temat zdrowego stylu zycia kobiet w cigzy oraz FAS

(Alkoholowego Zespotu Plodowego).
Spotkanie dotyczyto dziatania alkoholu na organizm i ryzyka szkod, w szczegdlnoSci
w kontekscie spozywania alkoholu przez kobiety w cigzy — ryzyko wystapienia FAS.
Spotkanie odbyto si¢ w Centrum Przedsigbiorczosci w Piasecznie. Zrealizowano dwa
wydarzenia: w terminie 30 pazdziernika oraz 21 listopada 2024 r. Wzigly w nich udziat 42 osoby
(mlodziez z Zespotu Szkét Nr 2 im. Emilii Plater w Piasecznie).
Escape Room (Pokdj Zagadek)
Zostal zorganizowany escape room (pokdj zagadek) pn. ,Hejt to nie fejk”. Zadaniem
uczestnikow gry byto rozwigzanie serii zagadek i famigloéwek z zakresu profilaktyki uzaleznien
i hejtu. Dzieci i mtodziez mialy mozliwos¢ skonfrontowania si¢ tematami takimi jak:
stereotypowe myS$lenie, skutki oceniania i wyszydzania innych, fake newsy w mediach
spoteczno$ciowych. Ponadto gra pomogta uczestnikom uzmystowi¢ sobie jakie sa ich mocne
strony oraz jaka sita tkwi w roznorodnos$ci. Gra zostata zakoficzona warsztatami kreatywnymi.
Wydarzenie byto dedykowane do dzieci i mtodziezy w wieku 9-15 lat. Zabawa odbyta si¢ 21
wrzesnia 2024 r. w Przystani Parkowa w Gloskowie-Letnisku, wziglo w niej udziat 21 oséb.
Gra terenowa dla rodzin z dzie¢mi
Zostata zorganizowana interaktywna gra miejska ,,Hejt to nie fejk. Nie ma z niego fanu. Lepiej
przerwij, nim narobisz bataganu!“ Gra odbyla si¢ 12 maja 2024 r. w przestrzeni miejskiej
pomiedzy Parkiem Miejskim w Piasecznie, a Stadionem Miejskim GOSIR, gdzie odbywat si¢
piknik z okazji Migdzynarodowego Dnia Rodziny. Zabawa przyblizyla uczestnikom tematy takie
jak stereotypowe myslenie, skutki oceniania i wyszydzania innych, fake newsy w mediach
spoteczno$ciowych. Dzieci i cale rodziny we weciagajacej formie gry detektywistycznej
poznawaly swoje mocne strony oraz jaka sita tkwi w réznorodnos$ci. Na punktach gry czekaty
wyzwania logiczne, sportowe oraz plastyczne. W grze wzielo udziat 454 osoby.
Piknik rodzinny z okazji Migdzynarodowego Dnia Rodziny
Piknik zostal zorganizowany 12 maja 2024 r. na Stadionie Miejskim GOSIR.
Wydarzenie bylo otwarte dla wszystkich mieszkancéw gminy. Jego celem bylo w szczegdlnosci
wsparcie rodzin o statusie dysfunkcyjnej poprzez angazowanie dzieci 1 mlodziezy
w warto$ciowe, utrwalajace pozytywne wzorce aktywno$ci w przestrzeni publicznej oraz
profilaktyke antyalkoholowg dzieki zagospodarowaniu czasu dzieci i mtodziezy w angazujacy
sposob. Na uczestnikow czekaly liczne atrakcje: dmuchance, malowanie buziek, warsztaty
kreatywne, konkursy sportowe, integracyjne gry rodzinne, gry planszowe XXL, piknik na
$wiezym powietrzu, miasteczko rowerowe.

Trening Umieje¢tnosci Spolecznych
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Przeprowadzono cykl dziesigciu spotkan dla grupy dzieci w wieku 7 lat. Podczas zaj¢é dzieci
poznaly dziesi¢¢ umiejetnosci spotecznych waznych w Zyciu, takich jak: jak radzi¢ sobie
z przegrywaniem, jak radzi¢ sobie ze ztoScig, jak radzi¢ sobie z dokuczaniem, odmawianiem, jak
stucha¢, jak rozpoznaé uczucia, jak dotaczaé do zabawy, jak prosi¢ o pomoc, jak odmawia¢, jak
si¢ samonagradzac.

Warsztaty odbyly si¢ w budynku Przystani Parkowa w Gloskowie-Letnisku w terminie
7 pazdziernika — 16 grudnia 2024 r. Wziglo w nich udziat i ukonczyto 8 dzieci (zapisanych byto
12).

Trening zastgpowania agresji (TZA)

Uczestnikami TZA byli dorosli mieszkancy gminy Piaseczno. Cykl sktadat si¢ z 10 spotkan po
3 godziny zegarowe kazde. Spotkania miaty na celu:

- doskonalenie funkcji rodzicielskich,

- uzyskanie kompetencji postgpowania z osobami agresywnymi, zachowujgcymi sie¢ obrazliwie,
prowokujacymi konflikty,

- nabycie umieje¢tnosci zastgpowania agresji,

- nabycie umiejetnosci zapobiegania konfliktom w sferze zawodowej (np. w przypadku zawodow
zwigzanych z kierowaniem ludzmi, edukacjg i wychowaniem, zawodowym lub niezawodowym
pomaganiem innym).Zajecia odbyly sie w budynku Centrum Przedsigbiorczosci w Piasecznie
w terminach: 10 pazdziernika — 12 grudnia 2024 r. Wzi¢lo w nich udziat 15 oséb.

Cykl zostat poprzedzony:

1. Warsztatem "Zachowania agresywne dziecka. Geneza oraz sposob radzenia sobie z nimi".
Celem warsztatu byto pokazanie, skad bierze si¢ zto$¢ u dziecka oraz w jaki spos6b mozna sobie
z nig poradzi¢. Warsztat odbyt si¢ 7 marca 2024 r. w Centrum Przedsigbiorczo$ci w Piasecznie,
wzigto w nim udzial 13 oséb. Warsztat zostat zrealizowany nieodptatnie.

2. Wykladem ,Je¢zyk emocji dziecka”. Podczas wykladu poruszone zostaly kluczowe
zagadnienia dotyczace emocji, ktore sa fundamentem zdrowego rozwoju dzieci. Wyktad byt
skierowany w szczegdlno$ci do wszystkich rodzicow, nauczycieli oraz pozostatych
zainteresowanych. Tematy, ktore zostaty poruszone to:

- Emocje - czym s3, jakie sa rodzaje emocji?

- Czy mozg wplywa na emocje, czy moze emocje na mozg?

- Podstawy regulacji emocjonalnej, jezyk emocji dziecka.

- Czym jest inteligencja emocjonalna.

- Czy sa zte 1 dobre emocje?

- Rola rodzica i specjalisty w nabywaniu wiedzy o emocjach w rozwoju dzieci - jak madrze
pomagac 1 wspierac.

- Jak emocje rodzica i nauczyciela wplywaja na emocje dziecka?
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- Jakie nieprawidtowe reakcje rodzicow i pedagogdéw moga zaszkodzi¢ inteligencji emocjonalnej
dzieci?

- Jakie sg konsekwencje thumienia emocji przez dziecko?

Wyklad byl okazja do poglebienia wiedzy na temat emocji oraz zdobycia praktycznych
umiejetnosdci wspierania dzieci w ich emocjonalnym rozwoju. Spotkanie odbylo si¢ 6 sierpnia
2024 r. w Centrum Przedsigbiorczoséci w Piasecznie, wzieto w nim udziat 15 oséb.

Lekcje z profilaktyki dla uczniéw

Celem lekcji byto podniesienie $wiadomo$ci uczniow na temat szkodliwosci alkoholu
1 narkotykow oraz promowanie zdrowego stylu zycia. W trakcie lekcji uczniom zaprezentowane
zostaty (za zgoda rodzicow i dyrektora placowki) specjalne okulary symulujace efekty spozycia
alkoholu (alkogogle) oraz efekty zazycia narkotykow (narkogogle). Uczniowie mieli mozliwo$¢
zobaczenia, jak zaburzenia widzenia moga wplyna¢ na codzienne czynnosci oraz zdolno$¢
podejmowania decyzji. Uczniowie byli proszeni o wykonanie prostych zadan, takich jak czytanie
tekstu, podczas noszenia alkogogli lub narkogogli. Doswiadczenie na wiasnej skorze efektow
uzywania tych substancji miato na celu uswiadomienie im, jak bardzo moga by¢ niebezpieczne.
Lekcje profilaktyczne z uzyciem alko- i narkogogli odbyly si¢ w terminach 3 oraz 13 grudnia
2024 r. w Centrum Przedsiebiorczo$ci w Piasecznie. Wzigta w nich udziat mtodziez ze Szkoty
Podstawowej w Gloskowie (35 osob) oraz miodziez z Zespotu Szkoét Elektryczno-
Mechanicznych Nr 1 w Piasecznie (17 0séb).

Spotkanie dla absolwentéw Warsztatéw Umiejetnosci Wychowawczych

Spotkanie dla rodzicéw — absolwentéw Warsztatow Umiej¢tnosci Wychowawczych. Celem
spotkania bylo przypomnienie zasad aktywnego shichania i méwienia, od§wiezenie nabytej
wezesnie] wiedzy i praca nad zgloszonymi przed uczestnikéw sytuacjami, ktére utrudniaja
komunikacje z drugim czlowiekiem, najczesciej z dzieckiem.

Spotkanie odbyto si¢ w terminie 11 grudnia 2024 r. w Centrum Przedsigbiorczosci
w Piasecznie. Wzigto w nim udziat 8 osob.

Warsztaty dla rodzicoéw z aktywnego stuchania Jak stuchaé, aby ustyszeé.

Odbyly si¢ czterogodzinne warsztaty dedykowane dla rodzicoéw cheacych poglebi¢ swoja wiedze
z zakresu komunikacji. Warsztaty byly skoncentrowane wokot tematu ,,Jak mowié, zeby dzieci
nas stuchaty. Jak stuchaé, zeby dzieci do nas méwity.”. Oprocz przekazania wiedzy teoretycznej,
warsztaty polegaly na praktycznej pracy z rodzicami i ¢wiczeniu scenek niesluchania drugiej
osoby, a nastepnie omdwieniu ¢wiczenia oraz podzieleniu si¢ swoimi odczuciami i emocjami.
Warsztaty odbyly si¢ w terminie 1 sierpnia 2024 r. w Centrum Przedsigbiorczo$ci w Piasecznie.
Wzigto w nim udziat 16 osob.

W ramach dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien przeprowadzono 63 godziny warsztatow

i zaje¢ grupowych dotyczacych profilaktyki uzaleznien:
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a) warsztat dla dorostych "MJ¢j biezacy problem” — 24 godziny;

b) warsztat dla dorostych DDA — 39 godzin.

Warsztaty DDA byly potaczone z :

a) kwalifikacjami do grupy — 20 godzin;

b) konsultacjami indywidualnymi dla uczestnikéw — 30 godzin.

Lacznie zrealizowano 113 godzin zajecé.

W ramach warsztatow 1 zajg¢ grupowych dotyczacych profilaktyki uzaleznien zrealizowano
nastepujace cykle:

Warsztaty dla dorostych Méj biezgcy problem

Cykl o$miu trzygodzinnych sesji grupowych dla dorostych chcacych poznaé lub poglebié whasng
wiedz¢ o technikach rozwigzywania probleméw czy dokonywania zmiany. Zajecia byty
przeznaczone przede wszystkim dla osob zglaszajacych problemy z radzeniem sobie z biezacymi
problemami i stresem z tym zwigzanym. Celem warsztatow bylo: przekazanie wiedzy na temat
problematyki zwiazanej z rozwigzywaniem probleméw, omdéwienie i przygotowanie strategii
rozwigzywania biezacych probleméw, przekazanie wiedzy czym jest zmiana (emocje
w zmianach, radzenie sobie z Igkiem i niepewnoscig, mechanizmy rzadzgce zmiang, omowienie
wlasnych do$wiadczen w radzeniu sobie ze zmianami), zwigkszenie przez uczestnikow
umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow.

Warsztaty odbyly si¢ w budynku Centrum AktywnoSci Seniora — Przystani
pod Klonami w Piasecznie w terminach: 10, 17, 24, 31 lipca, 7, 14, 21, 28 sierpnia 2024 r. Wzieto
w nich udziat 13 os6b (zapisato si¢ 16, ukonczyto 12).

Warsztaty DDA

Cykl trzynastu trzygodzinnych sesji grupowych dla oséb dorostych — Dorostych Dzieci
Alkoholikéw. Do grupy przeprowadzana byla wstepna kwalifikacja. Kazdy z uczestnikéw mogt
skorzystaé rowniez z konsultacji indywidualnych.

Cykl spotkan byt dedykowany dla os6b dorostych z doswiadczeniem bycia dzieckiem dorostego
alkoholika, ktore borykaja si¢ z réznymi trudnos$ciami, takimi jak trudnoéci z relacjami
interpersonalnymi, niskie poczucie wlasnej wartosci, problemy z zaufaniem, Igki czy depres;ja.
Spotkania miaty charakter grupy wsparcia - terapeutycznej dla oséb dorostych, ktdre miaty
doswiadczenia z alkoholizmem rodzicéw. Celem spotkan bylo wsparcie uczestnikow w radzeniu
sobie z trudnosciami i w rozwoju zdrowych strategii przystosowawczych.

Warsztaty odbyly si¢ w budynku Centrum Aktywno$ci Seniora — Przystani pod Klonami
w Piasecznie w terminach: 20, 27 wrzesnia, 4, 18, 25 pazdziernika, 8, 15, 22, 29 listopada, 6, 13,
20, 27 grudnia 2024 r. Kwalifikacje do grupy odbyly si¢ w terminach: 5, 12, 19, 26 lipca, 2, 9,

16, 23 sierpnia, 6, 13 wrzeSnia 2024 r. Konsultacje indywidualne z uczestnikami zostaly
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zrealizowane w terminach: 4, 18, 25 pazdziernika, 8, 15, 22, 29 listopada, 6, 13, 20 grudnia 2024
r. W warsztatach wzigto udziat 12 oséb.

Inne warsztaty / szkolenia wynikajace ze zdiagnozowanych potrzeb uczestnikow

Zrealizowano nastgpujace dzialania:

Warsztat dla nastolatkéw ,,Egzamin bez paniki — opanuj stres i pokonaj trudnosci”

Spotkanie przeznaczone byto przede wszystkim dla ésmoklasistow, ktérych czekal jeden
z wazniejszych etapéw w ich zyciu — egzamin oraz wybor nowej szkoty. Mlodziez zmagata si¢
W tym czasie ze znacznym zwigkszeniem poziomu stresu, co negatywnie wplywato na ich
dobrostan psychiczny i fizyczny.

Program warsztatu "Egzamin bez paniki — opanuj stres i pokonaj trudno$ci”, krok po kroku
wyjasnial czym jest stres, jak wptywa na nasze cialo i umysl, jak radzi¢ sobie ze stresem przed
egzaminenm.

Celem szkolenia byto pokazanie takich narzedzi i technik, ktére pomagaja efektywnie radzi¢
sobie ze stresem, a poprzez nabycie umiejetnosci rozwiazywania probleméw i budowania
pozytywnego wizerunku siebie, ucza jak mozna lepiej radzié sobie z wyzwaniami i zmniejszaé
negatywne skutki stresu.

Na warsztat zaproszeni byli rowniez nastolatkowie w wieku 15-18 lat, ktorzy mierzyli si¢
z podobnymi problemami.

Zrealizowano w Centrum Przedsigbiorczosci w Piasecznie w terminie 21 marca 2024 r.,
w wydarzeniu uczestniczyto 26 osob.

Cykl zaje¢ z zakresu:

a) Jogi (15 spotkan po 60 min. kazde);

b) Relaksacji z dzwigkoterapig (15 spotkan po 60 min. kazde);

¢) Technik relaksacyjnych z dZwiekoterapig w procesie redukgcji stresu (10 spotkan pod 90 min.
kazde).

Zajecia byly dedykowane mieszkancom gminy Piaseczno (rodzicom 1 opiekunom)
potrzebujacym wsparcia w radzeniu sobie z trudnymi emocjami i stresem.

Celem zaj¢é byto wsparcie uczestnikow w:

- rozpoznawaniu i zmianie nieefektywnych wzorcow myslenia i zachowat,

- Zrozumieniu emocji i pracy z nimi,

- odkrywaniu swoich wewnetrznych zasobdw,

- budowaniu nowej perspektywy, ktéra wspiera rozwdj osobisty i zawodowy,

- integracji mysli, emocji i dziatan w spdjny, harmonijny sposob.

Zajgcia z zakresu jogi oraz relaksacji z dZzwigkoterapia odbywaly si¢ w Przystani Parkowa
w Gloskowie-Letnisku w terminie od 4 wrzesnia do 11 grudnia 2024 r. Brata w nich udziat grupa
zamknieta liczaca 20 0so6b.
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Zajecia z zakresu technik relaksacyjnych z dzwiekoterapia w procesie redukcji stresu odbywaty
si¢ w Centrum Przedsigbiorczosci w Piasecznie w terminie od 16 wrzesnia do 13 grudnia 2024
1. Bralo w nich udziat srednio 6-8 0sdb kazdorazowo (Yacznie 21 oséb).

Aktywno$¢ dla rodzin z dzie¢mi pn. Dziennik SuperRodzinki

Do rodzin z terenu gminy Piaseczno (w szczegblnosci dysfunkcyjnych i zagrozonych problemem
alkoholowym) dostarczono 70 egzemplarzy Dziennika SuperRodzinki wraz z akcesoriami
umozliwiajgcymi realizacje niektorych aktywnosci zaplanowanych w Dzienniku. Dziennik
obejmowal kreatywne aktywnosci oraz pytania mobilizujace do poznawania si¢ wzajemnie
w rodzinie, a takze tredci z zakresu profilaktyki hejtu. Ponadto zorganizowane zostaty otwarte
warsztaty Swiagteczne dla mieszkancow gminy Piaseczno (14 grudnia 2024 r.), na ktérych po
przedstawieniu wypemionego przez rodzing Dziennika przekazana zostala nagroda. Uczestnicy
tworzyli wspolnie wianki Swiateczne, drewniane choinki oraz aniotki z widczki na choinke.
Warsztaty swigteczne odbyly si¢ w Przystani Parkowa w Gloskowie-Letnisku.

Aktywno$¢ miata na celu przeciwdzialanie uciekaniu przez dzieci i miodziez w uzywki
i patologie spoleczne, w tym alkohol, narkotyki, gry komputerowe, hejt i agresj¢, poprzez
aktywnosci sprzyjajagce umacnianiu rodziny w wypetnianiu przez nig funkcji opiekunczo-
wychowawczych, budujace zdrowe nawyki w rodzinie oraz bliskie relacje w rodzinie i w grupie
rowieéniczej, wzmacniajace mocne strony, poczucie wlasnej wartoSci i asertywnosci dzieci
1 mtodziezy, edukacyjne na temat problemu uzaleznien, hejtu i bierno$ci wobec agres;ji.

W projekcie wzigto udziat 67 rodzin.

Z zaje¢ w ,,Akademii Rodziny” skorzystaly do tej pory 272 rodziny, w roku 2024
zrekrutowanych zostalo 109 rodzin. W zajgciach organizowanych w przestrzeni miejskiej wzieto
udziat kilka tysiecy mieszkancow. W 2024 r. zrealizowano 374 godziny zajeé.

W dzialania realizowane w ramach Akademii Rodziny byli angazowani wolontariusze
— milodziez z publicznych i niepublicznych placowek oswiatowych (w tym osoby
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, osoby niedostosowane spolecznie, osoby

z rodzin niewydolnych opiekunczo-wychowawczo).

3. Aktywizacja zawodowa oraz pomoc w rozwoju osobistym:

W ramach aktywizacji zawodowe] oraz pomocy w rozwoju osobistym zrealizowano projekt
socjalny z zakresu reintegracji spotecznej oraz zawodowe] mieszkancéw gminy Piaseczno
zagrozonych wykluczeniem oraz zmagajacych si¢ z réznorodnymi uzaleznieniami pn. Masz fe
moc zmienié¢ jutro. Projekt byl ukierunkowany na odbudowanie i1 podtrzymanie u uczestnikow
umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej i petienia rdl spotecznych w miejscu
pracy, zamieszkania Iub pobytu, a takze odbudowanie i podtrzymanie zdolno$ci do

samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy.
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Do projektu zostato rekrutowanych 23 osoby, w tym 4 osoby z niepelnosprawnoscia,
7 os6b zmagajacych sie z uzaleznieniem, 10 os6b zmagajacych si¢ z problemami
ze zdrowiem psychicznym, 12 osob dlugotrwale bezrobotnych oraz 1 cudzoziemka. Zajecia
ukonczyto 15 uczestnikow, 5 osob zrezygnowato, 3 nie ukonczyly z uwagi na zbyt niska
frekwencje na zajeciach. Cze$¢ warsztatow miata charakter ogdlnodostepny. Warsztaty byly
skierowane do mieszkancOw gminy Piaseczno potrzebujacych aktywizacji zawodowe;.
Z ogoblnodostepnej oferty skorzystato 409 os6b. Lacznie zrealizowano 301 godzin zajeé
merytorycznych., Wszystkie zajecia byly realizowane w siedzibie Centrum Przedsigbiorczo$ci
w Piasecznie.

W ramach projektu zrealizowano naste¢pujace dziatania:

Cykl warsztatow, szkolen i konsultacji wg autorskiego programu rozwoju kompetencji dla
uczestnikéw KIS, w ramach cyklu zrealizowano nast¢pujace tematy:

1. Poczucie wiasnej wartosci (6 godz. zegarowych) — warsztat odbyl si¢ w terminie
4 czerwca 2024 r., w trakcie warsztatu omdéwione zostaty tematy takie jak: fakty i mity,
akceptacja siebie a poczucie wlasnej wartosci;

2. Asertywnos¢ (6 godz. zegarowych) — warsztat odbyt si¢ w terminie 11 czerwca 2024 r.,
w trakcie warsztatu omowione zostaly tematy takie jak: otwarte wyrazanie swoi swoich uczuc,
opinii i potrzeb, emocjonalne oraz spoleczne konsekwencje postawy asertywnej oraz ulegtej,
jezyk ciata;

3. Dobrostan — jak budowaé dobre relacje, poczucie sensu i zaangazowanie (6 godz.
zegarowych) — warsztat odbyt si¢ w terminie 17 czerwca 2024 r., w trakcie warsztatu omowione
zostaly tematy takie jak: optymizm i pesymizm jako styl my$lenia, komunikacja emocjonalna
iracjonalna - sita empatii;

Warsztaty byly zamkniete dla uczestnikéw projektu socjalnego ,,Masz t¢ moc zmienic jutro”.

4. Konsultacje indywidualne dla uczestnikow KIS (12 godz. zegarowych) — konsultacje odbyty
si¢ w terminach 13, 18 czerwca 2024 .

Konsultacje byly zamknigte dla uczestnikéw projektu socjalnego ,,Masz t¢ moc zmieni¢ jutro”.
Podczas konsultacji poglebione zostaly zagadnienia poruszane na warsztatach grupowych
w konteks$cie indywidualnej sytuacji kazdego z uczestnikow.

5. Zarzqdzanie emocjami — inteligencja emocjonalna (6 godz. zegarowych) — warsztat odbytl si¢
w terminie 28 maja 2024 r., wzigtlo w nim udzial 24 osoby (mieszkancy gminy Piaseczno
potrzebujacych aktywizacji zawodowej), w trakcie warsztatu omowione zostaly tematy takie jak:
rola uczu¢ w naszym zyciu i pracy;

6. Radzenie sobie ze stresem (6 godz. zegarowych) — warsztat odbyt si¢ w terminie 10 czerwca

2024 r., wzigto w nim udzial 11 o0séb (mieszkancéw gminy Piaseczno potrzebujacych
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aktywizacji zawodowej), w trakcie warsztatu oméwione zostaly tematy takie jak: stres
pozytywny i negatywny, emocje jako system wczesnego ostrzegania;

7. Efektywna komunikacja interpersonalna (6 godz. zegarowych) — warsztat odbyt sie w terminie
10 wrzesnia 2024 r., wziglo w nim udziat 11 oséb (mieszkancéw gminy Piaseczno
potrzebujacych aktywizacji zawodowej), w trakcie warsztatu omowione zostaty tematy takie jak:
diagnoza osobistego stylu interpersonalnego, obszary ryzyka w komunikacji, budowanie
kontaktu i relacji z drugim cztowiekiem;

8. Zarzgdzanie czasem i budzetem (6 godz. zegarowych) — warsztat odbyt sie w terminie 12
wrzesnia 2024 r., wzigto w nim udziat 11 os6b (mieszkancéw gminy Piaseczno potrzebujacych
aktywizacji zawodowej), w trakcie warsztatu omowione zostaly tematy takie jak: planowanie
dnia i budzetu, réznicowanie rzeczy waznych i pilnych, okre$lanie i monitoring zadan;

9. Nastawienie na rozwoj — droga do osobistego i zawodowego sukcesu (6 godz. zegarowych) —
warsztat odby! si¢ w terminie 15 pazdziernika 2024 r., wzieto w nim udziat 13 osob
(mieszkancow gminy Piaseczno potrzebujacych aktywizacji zawodowej), w trakcie warsztatu
omoéwione zostaly tematy takie jak: motywacja i wytrwalo$¢, rola pozytywnych i negatywnych
przekonan;

10. Odpornosé i elastycznos¢ psychiczna — kompetencje XXI wieku (6 godz. zegarowych) —
warsztat odbyt si¢ w terminie 21 pazdziernika 2024 r., wzielo w nim udzial 19 os6b
(mieszkancoéw gminy Piaseczno potrzebujacych aktywizacji zawodowej), w trakcie warsztatu
omowione zostaly tematy takie jak: porazki i sukcesy, jak budowa¢ osobowo$¢ odporng na stres?,
jak zarzadza¢ energig stresu?;

11. 3 szkolenia w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw zgtaszanych w trakcie trwania projektu,
zrealizowano tematy:

a) Moj potencjal zawodowy - jak odkrywaé i rozwijaé osobiste kompetencje
(6 godz. zegarowych) — warsztat odbyt si¢ w terminie 6 grudnia 2024 r., wzigto w nim udziat 10
0s6b (mieszkancéw gminy Piaseczno potrzebujacych aktywizacji zawodowej), w trakcie
warsztatu omdéwione zostaly tematy takie jak: diagnoza potencjahu, planowanie dziatan, $ciezka
zawodowa, sztuka rozmowy z pracodawcs, praca a satysfakcja;

b) Jak skutecznie przejs¢ rozmowe rekrutacyjng (6 godz. zegarowych) — warsztat odbyt sig
w terminie 9 grudnia 2024 r., wzigto w nim udziat 10 os6b (mieszkancéw gminy Piaseczno
potrzebujacych aktywizacji zawodowej), w trakcie warsztatu omowione zostaty tematy takie jak:
zrozumienie oczekiwan rekruteré6w, dostosowanie dokumentéw aplikacyjnych do wymagan
rynku, kompetencje migkkie, pewnosc¢ siebie;

¢) Jak cele noworoczne przekué w dziatania (6 godz. zegarowych) — warsztat odbyt si¢ w terminie
12 grudnia 2024 r., wzigto w nim udzial 6 os6b (mieszkancow gminy Piaseczno potrzebujacych

aktywizacji zawodowej), w trakcie warsztatu omowione zostaly tematy takie jak: prokrastynacja,
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model motywacji i style dziatania, sposoby rozwigzywania probleméw, monitorowanie
postepdw 1 skuteczno$¢ w dziataniu.

Indywidualne poradnictwo zawodowe:

Zrealizowano indywidualne sesje poradnictwa zawodowego (45 godz. zegarowych). W ramach
indywidualnego poradnictwa zawodowego uczestnicy mieli mozliwo$¢: ustalenia Sciezki
rozwoju zawodowego, opracowania indywidualnego CV z profesjonalnym zdj¢ciem, omdéwienia
profilu profesjonalnego w mediach spotecznosciowych oraz omoéwienia innych kwestii
wynikajacych

z indywidualnych potrzeb uczestnikow.

Konsultacji indywidualnych udzielat doradca zawodowy.

Na jednego uczestnika przypadato $rednio 3 godz. zegarowe konsultacji.

Doradztwo odbywato si¢ w terminach: 21 czerwca, 25 czerwca, 5 lipca, 12 lipca, 19 lipca, 23
sierpnia, 30 sierpnia 2024 r.

Cykl warsztatow ,,Powr6t na rynek pracy bez tajemnic”, w ramach ktoérego zrealizowano
nastepujace tematy:

1. Warsztat Podstawy dobrej komunikacji i zasady zarzgdzania wlasng autoprezentacjq (4 godz.
zegarowe), w trakcie warsztatu omowione zostaly tematy takie jak: autoprezentacja, budowanie
wizerunku, zasady etykiety spotkan w biznesie;

2. Warsztat Poznanie siebie elementem ktérego byto badanie kompetencji uczestnikow
z wykorzystaniem testu Gallupa Top 5 (6 godz. zegarowych), w trakcie warsztatu omowione
zostaly tematy takie jak: poznanie wlasnej wartoSci, rozwoj aspiracji, pasji, gra coachingowa,
networking (osobisty i cyfrowy);

3. Warsztat Budowanie swojego planu biznesu lub kariery (6 godz. zegarowych), w trakcie
warsztatu omowione zostaty tematy takie jak: przeprowadzenie analizy SWOT (mocne i stabe
strony, szanse, zagrozenia), definiowanie celéw zawodowych, opracowywanie strategii realizacji
tychze, nauczanie metod tworzenia realistycznych, mierzalnych i osiggalnych planow
biznesowych lub kariery;

4. Warsztat Przygotowanie do poszukiwania pracy (6 godz. zegarowych), w trakcie warsztatu
omoéwione zostaly tematy takie jak: warsztat z tworzenia CV i listbw motywacyjnych,
personalizacja dokumentéw aplikacyjnych do konkretnych ofert pracy, strategie poszukiwania
pracy, rozpoznawanie trendow i zapotrzebowania na rynku pracy, przygotowywanie mentalne
do poszukiwania zatrudnienia;

5. Warsztat Znajdowanie pracy (6 godz. zegarowych), w trakcie warsztatu oméwione zostaly
tematy takie jak: nauka technik networkingu i budowania relacji zawodowych m.in. przez media
spolecznos$ciowe, aspekty prawne zwigzane z poszukiwaniem pracy, wmowy o prace i ich

rodzaje, nauka negocjacji warunkéw zatrudnienia;
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6. Warsztat Pierwsze dni w pracy oraz warsztat Nauka robienia zdjeé¢ (6 godz. zegarowych),
w trakcie warsztatu oméwione zostaly tematy takie jak: organizacja czasu, wiasciwe relacje
z szefem, kolegami, najczestsze problemy komunikacyjne, podstawy fotografii 1 kompozycji,
obrobka zdjg¢ i retusz, wykorzystanie zdje¢ w mediach spoteczno$ciowych;

7. Warsztat Dobroczynnos¢ jako Zrodfo poczucia witasnej wartosci (4 godz. zegarowe), w trakcie
warsztatu omowione zostaly tematy takie jak: rola dobroczynnosci i dziatan na rzecz
spotecznosci lokalne;;

8. Warsztat Media spolecznosciowe w aktywizacji zawodowej (6 godz. zegarowych), w trakcie
warsztatu omoéwione zostaty tematy takie jak: rola mediow spotecznosciowych w budowaniu
wizerunku kandydata, budowanie profesjonalnego profilu w mediach spotecznosciowych,
korzystanie z nich w procesie rekrutacji, przydatne funkcje, narzedzia, elementy zwracajace
uwagg rekruteré6w, budowanie sieci kontaktow i poszukiwanie ofert pracy;

Warsztaty odbywaly si¢ w terminach: 23, 25 kwietnia 2024 r., 7, 14, 21, 23 maja 2024 r.,
5 czerwca 2024 r. oraz 17, 19 wrzesnia 2024 r. i byly zamknigte dla uczestnikéw projektu
socjalnego ,,Masz t¢ moc zmieni¢ jutro”.

9. Doradztwo zawodowe (gra coachingowa) z wykorzystaniem narzedzia Podroz bohatera (15
godz. zegarowych);

Sesje doradztwa zawodowego odbywaly si¢ w terminach: 5, 12, 19 lipca 2024 r. 1 byly zamknigte
dla uczestnikow projektu socjalnego ,,Masz te moc zmieni¢ jutro”. Celem sesji byto zwickszenie
samoswiadomo$ci, okreslenie celow 1 plandw dzialan, zwigkszenie motywacji
i zaangazowania, poprawa relacji z innymi ludzmi, zwigkszenie samoakceptacji uczestnikow.
10. Cykl szkolen z kompetencji cyfrowych:

a) Microsoft Excel-poziom podstawowy (6 godz. zegarowych) — szkolenie odbyto si¢ w terminie
18 lipca 2024 r., wzielo w nim udziat 21 oséb (mieszkancéw gminy Piaseczno potrzebujacych
aktywizacji zawodowej), w trakcie warsztatu omdowione zostaly tematy takie jak: podstawy
Excela, triki oszczgdzajace czas, praca z danymi, wizualizacja danych;

b) Microsoft Excel-poziom-Sredniozaawansowany (6 godz. zegarowych) — szkolenie odbyto si¢
w terminie 22 sierpnia 2024 r., wzigto w nim udziatl 16 oséb (mieszkancéw gminy Piaseczno
potrzebujacych aktywizacji zawodowej), w trakcie warsztatu omowione zostaty tematy takie jak:
zaawansowane funkcje, analiza danych, tworzenie zaawansowanych raportow, tabele
przestawne, dynamiczne formuty i funkcje;

¢) Cyfrowe metody poprawy gospodarowania wilasnym czasem (6 godz. zegarowych) —szkolenie
odbyto si¢ w terminie 10 grudnia 2024 r., wziglo w nim udziat 14 0séb (mieszkancéw gminy
Piaseczno potrzebujacych aktywizacji zawodowej), w trakcie warsztatu omowione zostaly
tematy takie jak: efektywne zarzadzanie e-mailami, planowanie i organizacja - wykorzystanie

kalendarza i zadan do lepszego planowania, efektywne planowanie, priorytetyzacja zadan.
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Cykl edukacyjny ,,Przedsigbiorczo§¢ i rozwéj osobisty dla mlodziezy”, w ramach ktdrego
zrealizowano nastgpujace tematy:

W ramach bloku z zakresu przedsigbiorczosci:

a) Wprowadzenie do swiata przedsigbiorczosci (podstawy przedsigbiorczosci, formy
przedsigbiorczo$ci, zrozumienie rynku, podstawy planowania biznesowego);

b) Zarzgdzanie karierq i odkrywanie pasji (mocne strony, pasja a kariera, planowanie $ciezki
kariery, rownowaga mig¢dzy pracg a zyciem prywatnym, networking i budowanie relacji);

c) Podstawy zakladania wlasnej dziatalnosci gospodarczej (wybor formy prawnej dzialalno$ci:
jednoosobowa, spétka, etc., rejestracja firmy, podstawy ksiggowosci i podatkéw, znaczenie
dobrego biznesplanu, finansowanie dziatalno$ci, zrodta finansowania; w spotkaniu wziagt udziat
Naczelnik Wydziatu Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej UMiG Piaseczno);

d) Skuteczna komunikacja i prezentacja biznesowa (techniki prezentacji, komunikacja
biznesowa, negocjacje i perswazja, budowanie marki osobistej);

e) Wykorzystanie mediow spolecznosciowych (promocja siebie i swojego biznesu);

f) Innowacyjnosé i kreatywnosé w biznesie (kreatywne mys§lenie, rozwigzywanie problemow,
adaptacja do zmian rynkowych, case study - przyktady innowacyjnych biznesow, zarzadzanie
projektem innowacyjnym);

g) Spotkanie z przedsigbiorcg (mtodziez odwiedzil Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno, ktory
opowiedzial o rozwoju przedsigbiorczosci w gminie Piaseczno), podsumowanie kursu
1 omowienie planéw na przyszto$é, dla najbardziej aktywnych uczestnikéw nagroda — test
Gallupa Top 5.

Spotkania odbyly si¢ w terminach: 15, 22, 26 kwietnia 2024 r. W ww. terminach odbyto sig¢
6 spotkan po 1,5 godz. kazde, wzigto w nich udziat 140 oséb (mtodziez z piaseczynskich szko6t
srednich).

W ramach bloku z zakresu rozwoju osobistego:

a) Kryzys psychiczny;

b) Poczucie wilasnej wartosci;

c) Depresja — swiadomos$¢ i zapobieganie;

d) Radzenie sobie ze stresem,;

e) Asertywnos¢;

f) Inteligencja emocjonalna;

g) Zdrowe relacje;

h) Odpornos$¢ psychiczna;

1) Nastawienie na rozwoj;

k) Jak budowac¢ osobisty potencjat.
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Zrealizowano 10 spotkan po 3 godz. kazde. Spotkania odbywaty sie kazdorazowo
w dwach turach — porannej (godz. 10.00 — 13.00) oraz popotudniowej (godz. 15.30 — 18.30):

1 pazdziernika 2024 r.: I tura 31 osob, II tura 34 osoby;

3 pazdziernika 2024 r.: I tura 19 os6b, II tura 23 osoby;

8 pazdziernika 2024 r.: I tura 18 osob, II tura 24 osoby;

22 pazdziernika 2024 r.: I tura 38 oséb, Il tura 19 oséb;

29 pazdziernika 2024 r.: I tura 40 osob, II tura 3 osoby.

Celem warsztatow byta dbato§¢ o psychiczny dobrostan wkraczajacego w dorostos¢ mlodego
pokolenia.Uczestnikami spotkan byta mtodziez ze starszych klas szko6t podstawowych, miodziez
ze szkot srednich oraz mtodziez z Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Piasecznie.

Cykl szkolen z zakresu aktywizacji zawodowej kobiet. W ramach cyklu zrealizowano
nast¢pujace tematy:

a) Rozwoj kariery zawodowej kobiet powracajgcych na rynek pracy (6 godz. zegarowych) —
szkolenie odbylo si¢ w terminie 19 kwietnia 2024 r., wzi¢to w nim udziat 14 os6b (mieszkanek
gminy Piaseczno potrzebujacych aktywizacji zawodowej), w trakcie szkolenia omowione zostaty
tematy takie jak:

- Prezentacja siebie i swojego do$wiadczenia (techniki asertywnej komunikacji po przerwie
zawodowej, sposoby przekazania swojego doswiadczenia pomimo przerwy);

- Planowanie kariery po przerwie (przerwa jako atut, okreslenie celdw zawodowych, adaptacja
do zmieniajgcego si¢ rynku pracy);

- Planowanie i zarzadzanie kariera (mocne strony, SMART cele jako narzedzie planowania,
znaczenie mentora i kontaktow w rozwoju kariery);

- Kluczowe kompetencje dla sukcesu zawodowego (umiejetnosci migkkie-twarde, znaczenie
komunikacji jako pracy zespotowej);

- Wyzwania i bariery zwigzane z ptcig w srodowisku zawodowym (stereotypy, ,,szklany sufit”);
- Znaczenie rownowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym (narz¢dzia i strategie dla
rozwoju osobistego, techniki negocjacji i asertywnoSci, zarzadzanie czasem, budowanie relacji);
b) LinkedIn — kobieta w biznesowych mediach spolecznosciowych (6 godz. zegarowych) —
szkolenie odbyto si¢ w terminie 10 maja 2024 r., wziglo w nim udziat 19 osdb (mieszkanek
gminy Piaseczno potrzebujgcych aktywizacji zawodowej), w trakcie szkolenia omowione zostaty
tematy takie jak:

- Linkedln jako narzedzie osobistego i zawodowego brandingu (rola i znaczenie LinkedIn,
elementy skutecznego profilu);

- Storytellling i komunikacja na Linkedln (techniki, rodzaje contentu i ich wplyw na wizerunek,
jezyk i styl komunikacji);
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- Wyzwania i mozliwosci dla kobiet na Linkedln (stereotypy zwiazane z picia, jak zwigkszy¢
swoja widocznos¢, analiza profili kobiet wykorzystujacych Linkedln);

- Zarzgdzanie i analiza dziatafi na LinkedIn (narz¢dzia do monitorowania i analizy efektywnosci,
planowanie i strategia contentu, sieciowanie i budowanie relacji na Linkedln);

c) Krétki trening kreatywnego myslenia (6 godz. zegarowych) — szkolenie odbylo si¢ w terminie
4 lipca 2024 r., wzigto w nim udziat 21 osob (mieszkancéw gminy Piaseczno potrzebujacych
aktywizacji zawodowe;j), szkolenie byto dedykowane osobom chcacym powroci¢ na rynek pracy
oraz osobom z wypaleniem zawodowym;

d) Tajemnice skutecznej komunikacji interpersonalnej (6 godz. zegarowych) — szkolenie odbylo
sie w terminie 11 lipca 2024 r., wzieto w nim udziat 20 oséb (mieszkancéw gminy Piaseczno
potrzebujacych aktywizacji zawodowej), byto to szkolenie wspierajace umiejetnosci
komunikacyjne w zyciu zawodowym i rodzinnym,;

¢) Prokrastynacja, stres, wypalenie zawodowe — jak sobie z nimi radzi¢? (6 godz. zegarowych)
— szkolenie odbyto si¢ w terminie 4 wrze$nia 2024 r., wzigto w nim udzial 7 oséb (mieszkanek
gminy Piaseczno potrzebujacych aktywizacji zawodowej).

Szkolenie Podstawy ESG (Environmental - Srodowisko, Social — Spoteczna Odpowiedzialnos¢,
Governance — Lad Korporacyjny) (6 godz. zegarowych) — szkolenie odbylo si¢ w terminie 27
wrze$nia 2024 r., wzieto w nim udziat 17 0sob (mieszkancow gminy Piaseczno potrzebujacych
aktywizacji zawodowej, zainteresowanych zréwnowazonym rozwojem biznesu oraz
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych), w trakcie szkolenia oméwione zostaly tematy takie
jak:

- Wprowadzenie do ESG (definicja i kontekst ESG, dlaczego jest istotne, ESG a zrownowazony
r0zwoj);

- Aspekty $rodowiskowe w praktyce biznesowej (zmiany klimatyczne i ich wplyw na biznes,
efektywnos¢ energetyczna, zarzadzanie zasobami, gospodarowanie odpadami);

- Kwestie spoteczne i ich znaczenie (praktyki zatrudnienia i relacje z pracownikami,

rola przedsiebiorstwa w spolecznos$ci lokalnej, elementy strategii ESG);

- Lad korporacyjny i nowe regulacje (transparentno$¢ i odpowiedzialno$¢ w zarzadzaniu,
fundamenty fadu korporacyjnego, regulacje i ich wplyw na strategi¢ ESG).

Cykl warsztatow jezykowych dla uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej — w ramach cyklu
zrealizowano nast¢pujace warsztaty:

a) Warsztat Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim (6 godz.
zegarowych) — szkolenie odbyto si¢ w terminie 9 lipca 2024 r., wzigto w nim udziat 9 oséb
(mieszkancow gminy Piaseczno potrzebujacych aktywizacji zawodowej), w trakcie warsztatu
omowione zostaly tematy takie jak: zapoznanie si¢ z procesem rozmowy kwalifikacyjnej,

poszerzenie stownictwa, poznanie technik udzielania odpowiedzi podczas rozmowy
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kwalifikacyjnej, zastosowanie w praktyce nowej wiedzy, zebranie stownictwa, sesje praktyczne
- prébne rozmowy;

b) Warsztat E-mailing po angielsku (6 godz. zegarowych) — szkolenie odbyto sie w terminie 23
lipca 2024 r., wziglo w nim udzial 7 oséb (mieszkancéw gminy Piaseczno potrzebujgcych
aktywizacji zawodowej), w trakcie warsztatu omowione zostaty tematy takie jak: rola skutecznej
biznesowej komunikacji e-mailowej, poznanie struktur wiadomosci, rozwiniecie praktycznych
umiejetnosci pisania wiadomo$ci e-mail, zebranie stownictwa-profesjonalny jezyk, typowe
zwroty, sesje praktyczne - symulowanie rzeczywistych scenariuszy biznesowych;

c¢) Warsztat Prezentowanie po angielsku (6 godz. zegarowych) — szkolenie odbylo si¢ w terminie
20 sierpnia 2024 r., wzigto w nim udziat 8 0s6b (mieszkancow gminy Piaseczno potrzebujacych
aktywizacji zawodowej), w trakcie warsztatu omoOwione zostaly tematy takie jak: elementy
udanej prezentacji, zwroty zwigzane z prezentacja, techniki angazowania publicznosci,
wyglaszanie krotkich prezentacji po angielsku;

d) Warsztat Small talk w biznesie (6 godz. zegarowych) — szkolenie odbylo si¢ w terminie
5 wrzesnia 2024 r., wzieto w nim udzial 7 0s6b (mieszkancéw gminy Piaseczno potrzebujgcych
aktywizacji zawodowej), w trakcie warsztatu omowione zostaly tematy takie jak: poznanie
znaczenia ,,small talk”, wyrazenia sluzace do inicjowania small talku w jezyku angielskim,
techniki rozpoczynania rozmow i ich podtrzymywania, sesje praktyczne, odgrywanie rol.
Profesjonalne zdje¢cia biznesowe dla uczestnikow projektu — sesja zdjeciowa odbyta
si¢ w dniu 18 wrze$nia 2024 r. Wzigto w niej udziat 15 oséb (uczestnikdw projektu Masz te moc
zmieni¢ jutro oraz mieszkancéw gminy Piaseczno potrzebujacych aktywizacji zawodowe;.
Zdjecia beda mogly by¢ wykorzystane przez osoby poszukujgce pracy w mediach
spotecznosciowych oraz dokumentach aplikacyjnych.

Warsztat Makijaz, analiza kolorystyczna i stylizacja (6 godz. zegarowych)

Warsztat sktadal si¢ z dwoch elementéw:

1. Wskazdéwki pielegnacyjne

2. Wskazéwki dotyczace pracy z kolorami

W trakcie warsztatu uczestniczki mogty skorzystac z profesjonalnej ustugi makijazowej (makijaz
biznesowy do odbywajacej si¢ tego dnia sesji zdjgciowej). Prowadzaca, w trakcie wykonywania
makijazu, udzielata indywidualnych wskazéwek dotyczacych pielegnacji twarzy, podstawowych
technik makijazowych, kosmetykéw i akcesoriow, doboru makijazu do urody, analizy
kolorystyczne;.

Warsztat odbyl si¢ w terminie 18 wrzesnia 2024 r. i byt dedykowany dla uczestnikdéw projektu

socjalnego ,,Masz t¢ moc zmieni¢ jutro”.
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2. Wolontariat
W ramach dzialalno$ci wolontariatu przy M-GOPS Piaseczno zostaty podpisane porozumienia
o wykonywaniu §wiadczen wolontariackich (35 porozumien). W ramach wolontariatu przy
M-GOPS w Piasecznie wolontariusze wykonywali r6zne prace na rzecz naszych klientéw oraz
mieszkancéw gminy Piaseczno, brali udzial w wolontariacie akcyjnym. Do ich zadan nalezato
migdzy innymi: pomoc seniorom zrzeszonym w gminnych Klubach Seniora oraz Centrum
Aktywnosci Seniora ,,Przystan pod Klonami”, dzialania na rzecz osob i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz oséb z niepelnosprawnosciami i ich rodzin realizowane
w ramach projektéw socjalnych Akademia Rodziny i Pracownia Usmiechu, a takze w pomoc

w prowadzeniu Jadtodzielni.

3. Prace spolecznie-uzyteczne
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie (dziatajac z upowaznienia UMiIG
Piaseczno) we wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy realizuje w Piasecznie prace
spotecznie uzyteczne. Zakres prac obejmuje przede wszystkim prace porzadkowe i remontowe.
Podmiot organizujacy prace zapewnia identyczne warunki wykonywania pracy, jakie majg
zatrudnieni u niego pracownicy. Koordynacja tych prac w M-GOPS Piaseczno zajmuje si¢ Klub
Integracji Spolecznej dziatajacy w ramach Osérodka. Do niego kierowani sa przez pracownikow
socjalnych zarejestrowani bezrobotni, bez prawa do zasitku, korzystajgcy z pomocy spoleczne;j.
W miar¢ mozliwosci bierze si¢ pod uwage kwalifikacje, wyksztalcenie i stan zdrowia. Prace
spotecznie uzyteczne poza wparciem finansowym dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej
przynosza tez inne korzysci. Aktywizuja zawodowo bezrobotnych, czgsto bedacych bez pracy
przez wiele lat. Mogg tez stanowi¢ bazg dla rzetelnych pracodawcow poszukujacych solidnych
pracownikow. Kolejny skutek tych prac to reintegracja spoteczna bezrobotnych - mogg poczué
si¢ potrzebni, zrobi¢ co$ dla innych. Przez caty okres sprawozdawczy na biezaco prowadzony
byt nabor chetnych oséb do prac, jak réwniez podejmowanie dziatan motywujacych klientow
M-GOPS do ich podjecia. M-GOPS pozostawal w S$cistej wspolpracy ze wszystkimi
przedstawicielami placowek, w ktorych organizowane byly prace. W pracach spotecznie
uzytecznych we wspolipracy z Urzedem Pracy i Urzedem Gminy w 2024 r. do szkot, przedszkoli,

solectw, OSP dziatajacych na terenie gminy skierowano 21 0sob.
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VII. Projekty Socjalne

1. Akademia Rodziny
W ramach projektu socjalnego z zakresu profilaktyki uzaleznien pn. Akademia Rodziny

zrealizowano nastepujace dziatania:

- dwa cykle Warsztatbw Umiejetnosci Wychowawczych w ramach Szkoly dla Rodzicow
i Wychowawcow;

- Wsparcie specjalistyczne dla rodzin w postaci Punktu Konsultacyjnego oferujacego konsultacje
indywidualne z wykwalifikowanym specjalista: pedagog, asystent rodziny, pracownik socjalny;
- Rodzinne aktywne popotudnia: zimowe warsztaty ,Mam t¢ moc” zorganizowane
we wspolpracy z Parafia pw. Matki Boskiej Wspomozenia Wiernych w Gloskowie oraz
Biblioteka Publiczng w Piasecznie, Dzieh Mamy i Dziecka oraz rodzinna wycieczka
Piaseczynska Kolejkag Waskotorowa zorganizowane we wspotpracy z Piaseczynskim Centrum
Integracji dla rodzin polskich oraz ukrainskich, biatoruskich i innych; letnie warsztaty sportowe
zorganizowane we wspdlpracy z LKS Victoria Gloskow; gra terenowa ,,Europejska wyprawa”
polaczona z warsztatami kreatywnymi; kreatywne rodzinne warsztaty §wiateczne;

- Spotkanie informacyjne na temat zdrowego stylu zycia kobiet w cigzy oraz FAS
(Alkoholowego Zespotu Plodowego);

- Escape Room (Pokoj Zagadek) pn. ,,Hejt to nie fejk™;

- Gra terenowa dla rodzin z dzie¢mi ,,Hejt to nie fejk. Nie ma z niego fanu. Lepiej przerwij, nim
narobisz bataganu!“;

- Piknik rodzinny z okazji Migdzynarodowego Dnia Rodziny;

- Trening Umiejetnosci Spotecznych;

- Trening Zastepowania Agresji;

- Warsztat "Zachowania agresywne dziecka. Geneza oraz sposéb radzenia sobie z nimi";
- Wyktad ,Jezyk emocji dziecka”;

- Lekcje z profilaktyki dla uczniéw z uzyciem alko- i narkogogli;

- Spotkanie dla absolwentéw Warsztatow Umiejetnosci Wychowawczych;

- Warsztat dla rodzicéw z aktywnego stuchania ,,Jak stucha¢, aby ustysze¢”;

- Cykl warsztatow dla dorostych "Moj biezacy problem";

- Cykl warsztatow dla dorostych DDA;

- Warsztat dla nastolatkéw ,,Egzamin bez paniki — opanuj stres i pokonaj trudnosci”;

- Cykl zaje¢ z zakresu jogi, relaksacji z dzwigkoterapig, technik relaksacyjnych z dzwigkoterapia
w procesie redukcji stresu;

- Aktywno$¢ dla rodzin z dzie¢mi pn. ,,Dziennik Super Rodzinki”.
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2. Przedsigbiorcze Piaseczno

Projekt socjalny pn. Przedsiebiorcze Piaseczno ma na celu dostarczenie lokalnemu sektorowi

MSP oraz osobom planujacym zalozenie wlasnego biznesu wsparcia merytorycznego w 1ozwoju

i utrzymaniu firmy oraz miejsc pracy na rynku.

Projekt stanowi kontynuacj¢ 1 uzupelnienie dziatan na rzecz osob nieaktywnych zawodowo lub

planujacych zmiane zatrudnienia / przekwalifikowanie si¢ realizowanych w ramach Klubu

Integracji Spotecznej.

Wszystkie dziatania przewidziane w ramach projektu s3 realizowane w budynku Centrum

Przedsigbiorczosci w Piasecznie.

W 2024 r. w ramach projektu zrealizowano nastepujace dzialania zgodnie z potrzebami

odbiorcow:
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1. Cykl szkolen z zakresu kompetencji spotecznych, menedzerskich, handlowych oraz
cyfrowych:

- Szkolenie pn. Profesjonalna obstuga trudnego klienta (jeden dzien szkoleniowy —
6 godz.) — szkolenie odbyto si¢ w terminie 22 lutego 2024 r., wzigto w nim udziat 21
osOb. W ramach szkolenia omowione zostaty nastepujgce zagadnienia: jako$¢ i standardy
w obshudze klienta, praca z trudnym klientem, asertywno$¢ w kontakcie z trudnym
klientem, odporno$¢ na stres i dystans emocjonalny w obshudze klienta, rozwiazywanie
sytuacji problemowych i techniki reakcji na zastrzezenia.

- Szkolenie pn. Warsztat sztucznej inteligencji - skuteczne prompty Al do wykorzystania
w biznesie (jeden dzieh szkoleniowy — 6 godz.) — szkolenie odbylo si¢ w terminie 28
lutego 2024r., wzieto w nim udziat 28 0sob. Program szkolenia obejmowat: wyjasnienie
pojgé i zasad dziatania wspoétczesnych narzedzi Al, przedstawienie narzgdzia ChatGPT
(firmy Open Al) i jego zastosowan, wykorzystanie narzedzia Midjourney (Discord) do
generowania obrazéw na podstawie opiséw w jezyku naturalnym, integracja Al
z codziennymi narzedziami biznesowymi, przypadki uzycia Al w réznych branzach:
konkretne przyklady wykorzystania Al w marketingu, finansach, HR i innych.

- Szkolenie pn. Sztuka wystgpien publicznych z naciskiem na Social Media (jeden dzief
szkoleniowy — 6 godz.) — szkolenie odbyto si¢ w terminie 13 marca 2024 r. wzig¢to w nim
udziat 11 os6b. Celem szkolenia byla: nauka jak przemawia¢ do innych w sposob
interesujacy i przekonujacy, wypracowanie wlasnego stylu przemawiania, opanowanie
komunikacji niewerbalnej, tak aby wzmacniata przekaz, zdobycie wiedzy na temat
skutecznego przygotowania i prowadzenia wystgpien publicznych, zrozumienie, jak
dziala stres i jak mozna go zmniejszy¢.

- Szkolenie pn. Sprzedaz B2B czyli jak budowaé diugotrwale relacje biznesowe (jeden

dzien szkoleniowy — 6 godz.) — szkolenie odbylo si¢ w terminie 21 marca 2024 r., wzi¢lo
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w nim udziat 12 osob. W ramach szkolenia oméwione zostaty nastgpujace zagadnienia:
sprzedaz tradycyjna VS. Sprzedaz B2B - Podstawowe r6znice, prowadzenie rozmow
z klientami B2B, zasady sprzedazowej prezentacji, kontrola procesu pozyskania klienta.
- Szkolenie pn. Podstawy sprzedazy (tradycyjnej i cyfrowej) - nauczymy sprzedawaé
kazdego (jeden dzien szkoleniowy — 6 godz.) — szkolenie odbylo sie w terminie 11
kwietnia 2024 r., wziglo w nim udziat 8 oséb. Tematy poruszane w trakcie szkolenia to:
fundamenty sprzedazy, kluczowe umiejetnosei i techniki sprzedazy, sprzedaz cyfrowa:
Wykorzystanie narzedzi cyfrowych w procesie sprzedazy, personalizacja oferty: jak
dostosowywac ofert¢ do indywidualnych potrzeb klienta, analiza rynku i konkurencji: jak
analizowac rynek i konkurencje, aby skutecznie sprzedawac.

- Szkolenie pn. Akademia Menadzera - Zarzqdzanie zespolem (dwa dni szkoleniowe — 12
godz.) — szkolenie odbylo si¢ w terminie 17-18 kwietnia 2024 r., wzigto w nim udziat 17
osob. Szkolenie bylo przeznaczone dla osdb, ktére pracujg na stanowiskach lideréw,
kierownikéw, menedzerow, dyrektoré6w i na co dzien zarzadzaja ludZzmi. W trakcie
szkolenia poruszone zostaly nastgpujace zagadnienia: funkcja szefa - wladza a emocje,
najwazniejsze funkcje menedzera, przywodztwo zamiast kierowania czyli budowanie
autorytetu w pracy, rozpoznawanie osobistych stylow zarzadzania, koncepcja
przywodztwa sytuacyjnego Herseya i Blancharda, realizacja zadan, wyznaczanie celow,
planowanie, delegowanie, komunikacja w zarzadzaniu, przekazywanie informacji,
budowanie relacji, zrozumienie, przekonywanie, integracja zespotu, sposoby udzielania
informacji zwrotnej (feedback).

- Szkolenie pn. Delegowanie zadan i uprawnien - jak zbudowacé wpierajgcy zespot (jeden
dzien szkoleniowy — 6 godz.) — szkolenie odbyto si¢ w terminie 16 maja 2024 r., wzieto
w nim udziat 11 os6b. Szkolenie bylo dedykowane dla menedzerow, wiascicieli firm oraz
lideréw zespotow, ktdrzy chea: uwolnic sig od nadmiaru obowigzkéw administracyjnych,
zwigkszy¢ zaangazowanie i samodzielno$¢ swoich pracownikow, stworzy¢ kultureg pracy,
ktéra sprzyja inicjatywie i odpowiedzialnosci, zmniejszy¢ stres i ryzyko wypalenia
zawodowego zaréwno u siebie, jak i w swoim zespole.

- Szkolenie pn. Zarzqdzanie projektem (jeden dzien szkoleniowy — 6 godz.) — szkolenie
odbylo si¢ w terminie 6 czerwca 2024 r., wzielo w nim udziat 16 os6b. Szkolenie miato
na celu wprowadzenie w $§wiat pojgciowy zarzadzania projektami, zapoznanie
z podstawowymi terminami i elementami cyklu zycia projektu, dostarczenie
elementarnych narzedzi i technik niezbednych dla kazdego cztonka zespotu
projektowego.

- Szkolenie pn. Zarzgdzanie zmiang (jeden dzien szkoleniowy — 6 godz.) — szkolenie

odbylo si¢ w terminie 20 maja 2024 r., wzieto w nim udziat 8 osdb. W ramach szkolenia
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omowione zostaly nastepujace zagadnienia: rola lidera zespotu w zmianie, istota zmiany
i jej komunikowanie, diagnoza oporu cztonkéw zespolu vs. rola lidera.

- Szkolenie pn. LinkedIn - budowanie swojej marki osobistej wedlug nowego algorytmu
w 2024r. (jeden dzien szkoleniowy — 6 godz.) — szkolenie odbylo si¢ w terminie 20
wrzesnia 2024 r., wzieto w nim udzial 15 oséb. W trakcie szkolenia porozmawiamy
o tym: Uczestnicy szkolenia dowiedzieli si¢: jak stworzy¢ profesjonalny profil, jak
swobodnie i bezstresowo pracowa¢ w LinkedIn, jak rozumie¢ mechanizmy dziatania
Linkedln (w szczeg6lnoSci algorytm promocji treSci), jak zdefiniowa¢ swoje
indywidualne cele zwigzane z aktywnoscig w LinkedIn, jak samodzielnie generowac
treSci wysokiej jakosci, jak budowaé wizerunek siebie jako eksperta, jak dokonaé
cyfrowej transformacji swojego biznesu, jak poprawnie zbudowaé wizerunek biznesowy,
jak za posrednictwem portali spoteczno$ciowych specjalizujacych si¢ w kontaktach
zawodowo-biznesowych zdoby¢ klientow, dostawcdodw i1 wiedzg o rynku.

- Szkolenie pn. Microsoft PowerPoint- tworzenie dobrych prezentacji (jeden dzien
szkoleniowy — 6 godz.) — szkolenie odbylo si¢ w terminie 17 pazdziernika 2024 r., wziglo
w nim udziat 14 0sdb. Uczestnicy szkolenia dowiedzieli si¢ jak projektowa¢é prezentacje,
ktore naprawde dziataja (przyciagaja uwagg, angazuja odbiorcéw 1 wzmacniajg
przekazy), nauczyli si¢ prostych trikow graficznych, ktore sprawiaja, ze slajdy prezentacji
stajg si¢ wizytdwka cyfrowych umiejetnosci autora, odkryli zaawansowane funkcje
PowerPointa, a takze narzedzia, ktére pozwalaja szybko i sprawnie przygotowywac
nowoczesne, dynamiczne prezentacje, poznali sztuke storytellingu, dzigki ktorej
prezentacje zostang zapami¢tane na dtugo oraz zyskali pewno$¢, ze ich prezentacje moga
nie tylko wyglada¢ profesjonalnie, ale tez skutecznie wspiera¢ ich wystgpienia.

- Szkolenie pn. Sprzedaz - sens istnienia firmy — jak sprzedawa¢ (jeden dzien szkoleniowy
— 6 godz.) — szkolenie odbyto si¢ w terminie 5 listopada 2024 r., wzigto w nim udziat
8 osob. W ramach szkolenia oméwione zostaty nastgpujace zagadnienia: nawiazywanie
i podtrzymywanie dobrego kontaktu z klientem, rozpoznawanie potrzeb i oczekiwan
klienta, sztuka skutecznej argumentacji, radzenie sobie z zastrzezeniami i odmowa,
skuteczne zamykanie sprzedazy.

- Szkolenie pn. Skuteczne negocjacje biznesowe (dwa dni szkoleniowe — 12 godz.)
— szkolenie odbylo si¢ w terminie 18-19 listopada 2024 r., wzigto w nim udziat 10 oséb.
W ramach szkolenia oméwione zostaty nastgpujgce zagadnienia: style negocjacji, etapy
negocjacji, samopoznanie jako fundament negocjacji, taktyki i triki negocjacyjne,
komunikacja interpersonalna w negocjacjach, asertywnos$¢ i radzenie sobie z trudnymi

sytuacjami negocjacyjnymi.



- Szkolenie pn. Prowadzenie dziatan reklamowych w internecie (jeden dzien szkoleniowy
— 6 godz.) — szkolenie odbylo si¢ w terminie 25 listopada 2024 r., wzi¢to w nim udziat
18 osdb. W ramach szkolenia omowione zostaly naste¢pujace zagadnienia: wskazniki
digital marketingu - interpretacja i zastosowanie, rynek reklamy digital w Polsce, analiza
wydatkow na poszczegdlne kanaly, proces planowania i realizacji kampanii
internetowych, media plan, raportowanie kampanii, specyfika mediow cyfrowych - ich
zalety i ograniczenia w komunikacji, praktyczne szkolenie z zakresu korzystania
z platform reklamowych: Google Search, Programmatic Buying, Facebook i Instagram,
planowanie budzetu kampanii 1 optymalizacja dzialan reklamowych w czasie
rzeczywistym, budowanie marki osobiste;.
- Szkolenie pn. Cyfrowa obrobka zdje¢ z wuZyciem Canva i Paint.net
(jeden dzien szkoleniowy — 6 godz.) — szkolenie odbyto si¢ w terminie 28 listopada 2024
r., wziglo w nim udzial 17 osdb. Podczas szkolenia poruszone zostaly nastgpujace
zagadnienia: tworzenie profesjonalnych prezentacji, projektowanie atrakcyjnych postow
na media spolecznosciowe, szybka edycja zdje¢ do raportdw 1 prezentacji, tworzenie
infografik, projektowanie ulotek, plakatdéw i broszur, tworzenie spersonalizowanych
wizytowek 1 logo, szybka obrobka graficzna zdje¢ i dokumentow.
2. Pig¢ spotkan networkingowych — spotkania odbywaty si¢ w terminach:

- 27 lutego 2024 r., wzigto w nim udziat 71 o0so6b;

-16 kwietnia 2024 r., wzieto w nim udzial 51 osob;

- 11 czerwca 2024 r., wzi¢to w nim udziat 34 osoby;

- 24 wrze$nia 2024 r., wzi¢to w nim udziat 35 o0sob;

- 26 listopada 2024 r., wzigto w nim udziat 23 osoby.

Go$émi specjalnymi spotkan networkingowych byli:

- Daniel Putkiewicz — Burmistrz Miasta i Gminy Piaseczno;

- Ewa Kacak-Niemczuk — Przewodniczaca Piaseczynskiej Rady Kobiet;

- lokalni przedsigbiorcy.

Celem networkingu jest szybkie i efektywne nawigzanie relacji profesjonalnych przez

uczestnikow. Zaproszenia na spotkania byly kierowane do mieszkancéw gminy Piaseczno,

w szczegOlnosci: przedsigbiorcow i przedstawicieli firm oraz oséb planujacych otwarcie

wlasnego biznesu, przedstawicieli instytucji 1 pracownikow sektora publicznego, przedstawicieli

organizacji pozarzadowych.

Spotkania byly moderowane przez osobe, ktora utatwiata odnajdywanie si¢ i poznawanie 0sob

o zblizonych potrzebach profesjonalnych. Ponadto na kazdym ze spotkan kilkoro uczestnikoéw

opowiadato o sobie na forum pozostalym uczestnikom, co rowniez ulatwiato nawigzywanie

kontaktéw biznesowych.
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3. Indywidualne konsultacje biznesowe dla mieszkancow - odbiorcéw dziatan
realizowanych w ramach projektu (15 godzin) — konsultacje odbywaly si¢ w terminie 28-
29 listopada 2024 r., skorzystato z nich 11 osob. Z konsultacji skorzystali najaktywniejsi
przedsigbiorcy — odbiorcy dziatan realizowanych w ramach projektu. Konsultacje
dotyczyty biezacych trudnos$ci zglaszanych przez uczestnikéw, takich jak transformacja
biznesu, pomyst na wlasny biznes, radzenie sobie ze stresem czy zarzadzanie zespotem
pracownikow.
4. Porady prawne dla przedsigbiorcow (38 godzin) — porady prawne odbywaly sig¢
w terminach: 12 marca, 21 maja, 9 lipca, 21 sierpnia, 9 pazdziernika, 12 grudnia 2024 r.,
skorzystato z nich 32 osoby. Poradnictwo obejmowato wsparcie prawne w zakresie
rozpoczecia 1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w tym m.in.: wybdr optymalnej
formy dziatalnosci, rejestracj¢ dziatalno$ci, przygotowanie i1 weryfikacje umoéw,
windykacje naleznosci, kontakty z urzedami, prawo pracy.
5. Profesjonalne zdjecia biznesowe dla najaktywniejszych uczestnikdw zaje¢ (10 osob).
Sesje zdjeciowe odbyly sie w terminach 18 wrzeénia oraz 10 pazdziernika 2024 r. Zdjecia
beda mogly by¢ wykorzystane w mediach spolecznosciowych oraz dokumentach
aplikacyjnych.
Ponadto w ramach projektu udostgpniana byta przestrzen coworkingowa w siedzibie Centrum
Przedsigbiorczosci. Z przestrzeni korzystali mieszkancy, indywidualni przedsigbiorcy, grupy
kilkuosobowe oraz instytucje (np. CMP, SZPZLO Piaseczno, Piaseczynska Rada Kobiet).
Przestrzen wykorzystywana byla do pracy oraz organizacji spotkan. Korzystajacy mieli do
swojej dyspozycji biurka, bezptatny Internet oraz kawe i herbatg. Rezerwacji biurek mozna bylo
dokona¢ za poSrednictwem zakladki na stronie internetowej Centrum Przedsigbiorczosci lub
telefonicznie.
Byla réwniez podejmowana wspélpraca z innymi podmiotami realizujgcymi dziatania
na rzecz rozwoju przedsigbiorczos$ci:
- 19 wrzesnia 2024 r. - udziat w Praskich Targach Pracy organizowanych przez O$rodek Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Praga Poludnie m.st. Warszawy. Targi odbyly si¢ w Terminalu Kultury
Goctlaw w Warszawie;
- 26 wrzesnia 2024 r. - udziat w Piaseczynskich Targach Pracy organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Piasecznie. Targi odbyly si¢ w Centrum Edukacyjno-Multimedialnym
w Piasecznie;
- 16 pazdziernika, 22 listopada, 4 grudnia 2024 r. - wsparcie w organizacji trzech spotkan
z cyklu Kobiece Inspiracje przeprowadzonych przez Stowarzyszenie Inicjatywa Kobiety

Piaseczno. Spotkania odbyly si¢ w Centrum Przedsigbiorczo$ci w Piasecznie;
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- 4 grudnia 2024 r. - udzial w Dniach Pracodawcow organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Piasecznie. Wydarzenie odbylo si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Piasecznie;

- 5 grudnia 2024 r. —udzial w Mazowieckim Jarmarku Rozmaitosci oraz uroczystej gali z okazji
wreczenia wyrdznien w konkursie Mazowiecka Marka Ekonomii Spotecznej, gdzie zostaliSmy
nagrodzeni w kategorii Odkrycie. Wydarzenia odbyly sie¢ w Centrum Handlowym Blue City
w Warszawie i byly organizowane przez Mazowieckie Centrum Polityki Spoteczne;.

Z oferty Centrum Przedsigbiorczosci skorzystato 481 osdb, zrealizowano 170 godzin zajgc.
Ponadto, w Centrum Przedsigbiorczosci realizowane sg zajecia Klubu Integracji Spolecznej
w Piasecznie. Z ogélnodostepnej oferty Klubu skorzystato w 2024 r. 409 0s6b — mieszkancow
gminy Piaseczno potrzebujacych aktywizacji zawodowej. Zrealizowano 301 godzin zajec.

W ramach projektu Masz te moc zmienic jutro (grupa zamknigta) zrealizowano 143 godziny zajec¢
(szkolenia, warsztaty, konsultacje indywidualne, coachingi grupowe z zakresu powrotu na rynek
pracy). Do projektu zostato rekrutowanych 23 osoby. Zaj¢cia ukonczyto 15 uczestnikéw, 5 0sob
zrezygnowato, 3 nie ukonczyly z uwagi na zbyt niska frekwencj¢ na zajeciach.

Lacznie w budynku Centrum Przedsigbiorczosci zrealizowano 614 godzin zajeé, z ktorych

skorzystato 905 osob.

3. Masz t¢ moc zmieni¢ jutro

W ramach projektu socjalnego z zakresu reintegracji spolecznej oraz zawodowej
mieszkancOw gminy Piaseczno zagrozonych wykluczeniem oraz zmagajacych si¢
z réznorodnymi uzaleznieniami pn. Masz tg¢ moc zmienié jutro zrealizowano nastgpujace
dziatania:

- Cykl warsztatéw, szkolen i konsultacji wg autorskiego programu rozwoju kompetencji dla

uczestnikow KIS, w ramach cyklu zrealizowano konsultacje indywidualne dla uczestnikow

KIS oraz nastgpujace tematy warsztatow i szkolen: Poczucie wlasnej wartosci, Asertywnosé,

Dobrostan — jak budowaé dobre relacje, poczucie sensu i zaangazowanie, Zarzadzanie

emocjami — inteligencja emocjonalna, Radzenie sobie ze stresem, Efektywna komunikacja

interpersonalna, Zarzadzanie czasem i budzetem, Nastawienie na rozwdj — droga do

osobistego 1 zawodowego sukcesu, Odpornos¢ i elastyczno$¢ psychiczna — kompetencje XXI

wieku, Moj potencjal zawodowy - jak odkrywaé i rozwija¢ osobiste kompetencje, Jak

skutecznie przej$¢ rozmowe rekrutacyjna, Jak cele noworoczne przeku¢ w dziatania;

- Indywidualne poradnictwo zawodowe;

- Cykl warsztatow ,,Powro6t na rynek pracy bez tajemnic”, w ramach ktérego zrealizowano

nastgpujace warsztaty: Podstawy dobrej komunikacji i zasady zarzadzania wlasng
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autoprezentacja, Poznanie siebie, Budowanie swojego planu biznesu lub kariery,
Przygotowanie do poszukiwania pracy, Znajdowanie pracy, Pierwsze dni w pracy, Nauka
robienia zdje¢, Dobroczynno$¢ jako zrodto poczucia wlasnej wartosci, Media
spolecznosciowe w aktywizacji zawodowej, doradztwo zawodowe (gra coachingowa)
z wykorzystaniem narz¢dzia Podréz bohatera;

- Cykl szkolen z kompetencji cyfrowych: Microsoft Excel-poziom podstawowy, Microsoft
Excel-poziom-$§redniozaawansowany, Cyfrowe metody poprawy gospodarowania wiasnym
czasem;

- Cykl edukacyjny ,,Przedsigbiorczoé¢ i rozwdj osobisty dla mlodziezy”, w ramach ktorego
zrealizowano nastepujace tematy:

W ramach bloku z zakresu przedsigbiorczosci: Wprowadzenie do §wiata przedsigbiorczosci,
Zarzadzanie kariers i odkrywanie pasji, Podstawy =zakladania wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej, Skuteczna komunikacja i prezentacja biznesowa, Wykorzystanie mediow
spolecznosciowych, Innowacyjno$¢ i kreatywnoé¢ w biznesie, spotkanie z przedsicbiorca, test
Gallupa Top 5.

W ramach bloku z zakresu rozwoju osobistego: Kryzys psychiczny, Poczucie wlasnej
wartos$ci, Depresja — $wiadomo$¢ i zapobieganie, Radzenie sobie ze stresem, Asertywnosc,
Inteligencja emocjonalna, Zdrowe relacje, Odporno$é psychiczna, Nastawienie na rozwoj, Jak
budowaé osobisty potencjat.

- Cykl szkolen z zakresu aktywizacji zawodowe] kobiet. W ramach cyklu zrealizowano
nastepujace tematy: Rozwdj kariery zawodowej kobiet powracajacych na rynek pracy,
LinkedIn — kobieta w biznesowych mediach spotecznosciowych, Krétki trening kreatywnego
myS$lenia, Tajemnice skutecznej komunikacji interpersonalnej, Prokrastynacja, stres,
wypalenie zawodowe — jak sobie z nimi radzi¢?;

- Szkolenie Podstawy ESG (Environmental - Srodowisko, Social — Spoteczna
Odpowiedzialno$¢, Governance — L.ad Korporacyjny);

- Cykl warsztatéw jezykowych dla uczestnikéw Klubu Integracji Spotecznej — w ramach
cyklu zrealizowano nastgpujace warsztaty: Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
w jezyku angielskim, E-mailing po angielsku, Prezentowanie po angielsku, Small talk
w biznesie;

- Profesjonalne zdj¢cia biznesowe dla uczestnikéw projektu;

- Warsztat Makijaz, analiza kolorystyczna i stylizacja.

4. Pracownia uSmiechu- III edycja
Projekt socjalny ,,Pracownia Usmiechu” byt realizowany w okresie od 1 kwietnia do 31

grudnia 2024 roku przez pracownikéw socjalnych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
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Spotecznej w Piasecznie. W dzialania projektowe zaangazowanych bylo szeéciu pracownikow
MGOPS oraz szesciu wolontariuszy, ktérzy aktywnie wspierali realizacje zatozen projektu.
Glownym celem ,,Pracowni USmiechu” bylo stworzenie przestrzeni sprzyjajacej rozwojowi
dzieci z niepelnosprawnosciami oraz wspieranie ich rodzin. Poprzez réznorodne zajecia, projekt
miat za zadanie wspiera¢ rozwdj umiejetnosci, zainteresowan i potencjatu dzieci, jednoczesnie
promujac integracj¢ spoteczng, podnoszenie jakosci zycia oraz rozwdj emocjonalny, spoteczny
i fizyczny uczestnikoéw. Motto projektu — ,,Marzenia sg poczatkiem wszystkiego” — oddawato
ide¢ wspierania aspiracji i dgzenia do lepszej przysztosci, zar6wno wérdd dzieci, jak i ich rodzin.
Projekt byt skierowany do dzieci z niepelnosprawnos$ciami, ich rodzenstwa oraz rodzicow
1 opiekunow zamieszkatych na terenie gminy Piaseczno. Uczestniczyly w nim zar6wno rodziny
zaangazowane w poprzednich edycjach projektu, jak i nowe rodziny zrekrutowane w trakcie
trzeciej edycji. Lacznie w projekcie wzigto udziat 40 rodzin. Rekrutacja miata charakter ciagly
1 byla prowadzona przez pracownikéw MGOPS.
Realizacja projektu byla monitorowana na biezaco, uwzgledniajac potrzeby i sugestie
uczestnikoéw. Budzet przedsigwzigcia wynosit 21 500 zi, jednak catkowity koszt jego realizacji
zamknat si¢ kwotg 7 399,66 zl, co swiadczy o racjonalnym gospodarowaniu S$rodkami
finansowymi.
W ramach projektu przeprowadzono réznorodne dziatania, majgce na celu rozwdj dzieci
i wspieranie integracji spotecznej. Zorganizowano warsztaty:

- na Dzien Ziemi, w ktorych uczestniczyto 8 dzieci z 5 rodzin,

- warsztaty ,,Farmerem by¢” dla 16 dzieci z 9 rodzin,

- piknik rodzinny, ktoéry zgromadzit 7 rodzin oraz zaproszonych gosci.

- warsztaty o emocjach, w ktérych udzial wzieto 4 dzieci z 3 rodzin,

- warsztaty Mikotlajkowe uczestniczyto 16 dzieci z 10 rodzin.
Niektére zaplanowane dzialania, takie jak warsztaty na Dzien Matki czy pierwsza edycja
warsztatdw z alpakami, nie odbyly si¢ z uwagi na rdézne ograniczenia, m.in. zle warunki
pogodowe. Pomimo tego rezultaty migkkie projektu, takie jak poprawa integracji spoleczne;j
1 relacji rodzinnych czy wspieranie rozwoju emocjonalnego dzieci, zostaly w pelni
zrealizowane. Podczas ewaluacji projektu zauwazono zmnigjszone zainteresowanie
uczestnictwem Ww zajeciach, co wymagalo wigkszego zaangazowania pracownikow
w indywidualne informowanie rodzicow o planowanych wydarzeniach. Pomimo bezposrednich
kontaktow telefonicznych, niektoérzy rodzice nie przyprowadzali dzieci na zapisane zajecia, co
sugeruje roznice w oczekiwaniach rodzicéw wzgledem potrzeb dzieci. Dzieci byly nastawione
glownie na zabawg i wspdlne spedzanie czasu, co w duzej mierze udato si¢ zrealizowa¢ w ramach

dziatan projektu.
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5. Razem lepiej-2024
Celem gtéwnym projektu jest poprawa jakosci zycia 0s6b z niepetnosprawnosciami, poprzez
rozwijanie ich umiejetno$ci, aktywnosci i samodzielno$ci zyciowej, integracje, oraz zdobywania
nowej wiedzy.
Cele szczegolowe:
a) integracja 0sob z niepetnosprawnosciami ze srodowiskiem lokalnym poprzez umozliwienie
wzajemnych kontaktow interpersonalnych,
b) mobilizowanie do uczestnictwa w dziataniach srodowiskowych,
¢) rozwdj zainteresowar,
d) minimalizowanie poczucia osamotnienia oraz izolacji spotecznej,
e) promowanie pozytywnych wzorcow spedzania czasu wolnego,
f) podniesienie poczucia wlasnej warto$ci 0sdb z niepetnosprawnosciami,
g) zwrdcenie uwagi spofecznosci - w tym mtodziezy /zaangazowanie mtodych wolontariuszy/
na fakt, ze w $rodowisku sg osoby niepelnosprawne wymagajace pomocy i wsparcia,
h) ksztaltowanie prawidtowych postaw spotecznych wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia —
budowanie przyjaznego stosunku do tych 0sob, tolerancji, wrazliwosci oraz empatii,
i) ulatwienie dostepu do instytucji pomagajagcym osobom z niepelnosprawno$ciami i ich

opiekunom.

Niepelnosprawno$¢ to problem o skali §wiatowej, na terenie gminy Piaseczno jest to
réwniez jeden z waznych probleméw spotecznych. Problemy osob niepetnosprawnych 1 ich
rodzin s3 na terenie gminy na tyle istotne, Zze zauwaza je wigkszo§¢ mieszkancow, a wladze
samorzadowe podejmuja dziatania w celu ich rozwigzywania lub zmniejszenia skali problemow.
Osoby
z niepetnosprawno$ciami i ich opiekunowie moga liczy¢ na zrozumienie czgSci lokalnej
spotecznos$ci oraz wsparcie instytucji pomocowych - samorzagdowych, pozarzadowych, jednak
istotnym problemem i zagrozeniem jest zbyt niska $wiadomo$¢ ich wlasnych mozliwosci,
pozostawanie w domach i brak zrozumienia dla ograniczef wynikajgcych z niepetnosprawnosci
w czesci spoteczenstwa. Waznym celem Projektu jest zwigkszenie akceptacji dla osob
z niepelnosprawnosciami.

W Gminie Piaseczno w Pecherach dziata Srodowiskowy Dom Samopomocy, w Zalesiu
Dolnym dziatajg Warsztaty Terapii Zaj¢ciowej. Instytucje te obejmuja swoim wsparciem osoby
doroste niepetnosprawne, niestety nie wszyscy moga z nich skorzysta¢. Problemem sg dojazdy

na zajecia i ograniczona liczba miejsc.

W realizacji projektu socjalnego wykorzystane byty wszystkie metody pracy socjalne;j:

praca z indywidualnym przypadkiem i rodzina, praca z grupg, praca ze spolecznoscia lokalna,
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wolontariuszami.
Podczas realizacji projektu wykorzystywana byla takze metoda poradnictwa indywidualnego:
- w miejscu spotkan grupy,
- w razie potrzeby w domu osoby z niepetnosprawnoscia.
State spotkania odbywaly si¢ w poniedziatki w godzinach 11-17, oraz w innych terminach,
w zalezno$ci od realizowanych dziatan.
W styczniu - spotkania informacyjne, ustalenia dotyczace procedur projektowych, rodzaju
zaje¢¢, wspoOlpracy ze Srodowiskiem lokalnym. Terminy realizacji poszczegdlnych dziatan
uzaleznione byly od mozliwosci uczestnikow projektu i dostosowane do dostepnosci dla os6b
z niepetnosprawnoscia ruchows.
Odbyty si¢ nastgpujgce dzialania:
A. Warsztaty:
1. Warsztaty r¢kodzieta:
- tworzymy obrazy z zasuszonych kwiatow — marzec, wrzesieh
- tworzymy stroiki §wigteczne — marzec, grudzien
- ceramika - luty, pazdziernik
- prace w drewnie - czerwiec, sierpien, wrzesien
- witraze - kwiecien, listopad
- wycinanki - maj
. Sitownia pamigci - styczen, kwiecien, listopad.
. Warsztaty z aromaterapii.
. Warsztaty zielarskie.
. Wyjazdy kulturalno- edukacyjne
. wyjazd do Teatru- luty

N = g b W N

. Wycieczka jednodniowa - sierpien

3. Wyjazd do muzeum - czerwiec

C. Udzial w imprezach organizowanych przez organizacje partnerskie :

1. Zalesianska Majéwka - maj

2. Hubertus - czerwiec

3. Pieczony ziemniak - wrzesien

4. Kiermasze §wiateczne - marzec, grudzien.

D. Spotkania edukacyjne:

1. Konsultacje psychologa /wspédlne - grupowe i konsultacje indywidualne/

2. Profilaktyka zdrowotna- spotkania z pielggniarka srodowiskowa, dietetykiem.
3. Zajgcia gimnastyczno- rehabilitacyjne; zajg¢cia grupowe i indywidualne konsultacje.

4. Spotkania z zaproszonymi go$émi - wladze samorzadowe /radnymi, sottysem/
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przedstawicielami zaprzyjaznionych organizacji, instytucji.

E. Spotkania integracyjne

Spotkania w budynku Soteckim — $wigteczne, okoliczno$ciowe. Spotkania w plenerze w czasie
spotkan z mieszkancami.

F. Udzial w imprezach organizowanych przez:

Rade Sofecksg, Stowarzyszenie Przyjaciot Zalesia Gornego, Kota Gospodyn Wiejskich,
Biblioteke, Klub Kultury, Szkole Podstawowsg i innych organizacji dziatajacych na terenie
Gminy.

6. Fabryka Elfow - II edycja
W 2024 roku byt realizowany projekt socjalny ,,Fabryka Elféw, ktéry mial na celu

zorganizowanie wizyty u beneficjentow Zespotu ds. Ustug podczas, ktorej pracownicy socjalni
przebrani w stroje $wigteczne wspolnie i wiasnorecznie przygotowywali niespodzianke dla
osoby waznej dla seniora. Do wykonania niespodzianki stuzyly materialy przywiezione
i skompletowane przez pracownikoéw socjalnych Zespolu ds. Ustug zakupione w ramach
realizacji projektu ,,Fabryka Elféw”, a takze produkty spozywcze na wspolny podwieczorek.

Wspblnie spedzony czas w domu klienta pozwolit na utwierdzenie w przekonaniu
o przynaleznos$ci do spotecznoéci lokalnej oraz zmniejszyt poczucie osamotnienia, porzucenia
1 zapomnienia. Wskazane dziatania przyczynily si¢ do poprawy interakcji spotecznych oraz
wptynely na zwiekszenie odpowiedzialnos$ci ludzi za siebie nawzajem.

Przygotowanie mniespodzianki dla osoby bliskiej seniorowi miato na celu wywolanie
pozytywnych emocji, u§miechu na twarzy oraz wzmocnienia wigzi spotecznych. Zorganizowana
wizyta to takze okazja do kultywowania tradycji przygotowywania niespodzianek z okazji §wiat,
a takze wspolnego spedzania czasu przy stole i stodkim poczestunku. Stanowila ona rowniez
namiastke integracji miedzypokoleniowej. Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Piasecznie za posrednictwem Zespotu ds. Ustug organizujgc wizyte w domach beneficjentow,
zrobienie 1 pozostawienie wspoélnej pamigtkowe] fotografii pragnat pokazac, ze odgrywaja oni

bardzo wazna role w zyciu spolecznosci lokalne;.

7. Aktywny Senior
Celem projektu jest zwigkszenie aktywnosci spofecznej os6b powyzej 60 r. Zycia
z gminy Piaseczno. Zajgcia sportowe i ogoélnorozwojowe ktore zostang zaproponowane
uczestnikom wplyng na poprawe poziomu aktywnos$ci fizycznej i polepsza samopoczucie
psychiczne.
W programie znajdg si¢ takie zajecia jak Céwiczenia na zdrowy kregostup, ¢wiczenia
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izometryczne, nauka powolnego oddychania, rozgrywki sportowe, spacery z kijkami — nordic
walking. Szczegélnie polecane aktywnos$ci ruchowe dla osob starszych to ¢wiczenia
ogolnorozwojowe z rozbudowang rozgrzewka calego ciala, w tym éwiczenia wzmacniajace,
¢wiczenia zwigkszajace ruchomos¢ stawdw 1 sciggien oraz zwigkszajace wydolno$é naczyniowa
i oddechowa.

Uczestnictwo w atrakcyjnych i aktywnych formach spedzania czasu wolnego to wspaniata forma
na spotkanie si¢ z rowiesnikami oraz poznanie 0oséb w podobnej sytuacji. Dzigki zajeciom
w dedykowanej grupie seniorzy nabiorg wiary we wiasne mozliwos$ci i checi do aktywnosci
fizycznej. Aby zmaksymalizowa¢ korzysSci plynace z zajg¢ Seniorzy zostang nauczeni jak
atrakcyjnie i z korzyscig dla swojego organizmu ¢wiczy¢ na §wiezym powietrzu oraz w domu.
Cel gtéwny: Poprawa jakosci Zycia senior0w poprzez regularne uczestnictwo w zajeciach
sportowych oraz promowanie zdrowego stylu zycia wsrod tej grupy wiekowej. Cele
szczegolowe:

1. Motywowanie do prowadzenia zdrowego stylu Zycia - osoby w wieku 60 + powinny zdawaé
sobie sprawe, ze ich organizm wraz z wiekiem jest bardziej narazony na rézne choroby. Dlatego
konieczne jest propagowanie, pokazywanie jak dba¢ o cialo oraz zachgcanie do prowadzenia
aktywnego trybu zycia po to aby diugo i dobrze funkcjonowaé bez pomocy innych.

2. Umozliwienie rozwijania wlasnych pasji , umiejetnosci i talentu. Poprzez realizacje projektu
wskazujemy, ze wiek 60+ to wlasnie ten czas na realizacj¢ swoich marzen, rozwijanie talentow
1 pasji, nawigzanie nowych znajomosci. Warsztaty rekodzielnictwa pozwola na wykorzystanie
potencjatu, zdolno$ci 1 chgci seniorow.

3. Integracja kulturalna i spoteczna. Wigkszo$¢ spoleczenstwa w tym wieku wycofuje sie
z czynnego zycia spolecznego, ogranicza kontakt ze Srodowiskiem lokalnym, nie korzysta
z oferowanych dobr kultury, nie posiadaja wiedzy nt. instytucji skupiajacych osoby wieku 60+
i proponujacych dziatania na ich rzecz w celu aktywizacji. Duza cze¢$¢ mieszkancéw miasta
prowadzi bierny tryb zycia. Wynika to z braku wiedzy nt. mozliwosci i oferty, brakuje im takze
wiary we wlasne mozliwosci 1 lepszej perspektywy. Spotkania w grupie rowiesniczej , udziat
w wydarzeniach kulturalnych wptynie na poprawe zycia tej grupy.

W kazdy pigtek w klubach seniora odbywaly si¢ zajecia sportowe prowadzone przez
wykwalifikowanych instruktorow. Zajecia obejmowaly gimnastyke ogdlnorozwojowa,
¢wiczenia izometryczne, nauka powolnego oddychania, rozgrywki sportowe, spacery z kijkami
— nordic walking.

Uczestnicy mieli mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji z instruktorem, ktory
doradzal w kwestiach zdrowotnych i dostosowywal program ¢éwiczeni do indywidualnych

potrzeb.
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Raz na kwartal odbywaty si¢ wyjscia integracyjne, takie jak spacery po okolicy, wycieczki

rowerowe, czy pikniki, podczas ktorych seniorzy spedzali czas razem i utrwalali relacje.

8. Projekt socjalny dla kobiet z Runowa: Babski wieczor - ,,Projekt piekno”

z warsztatami z aromaterapii

Celem projektu jest stworzenie przestrzeni dla kobiet z Runowa, w ktérej mogly wspodlnie
rozwijac si¢, wzmacnia¢ swoja pewnos$¢ siebie oraz dbac o swoje zdrowie emocjonalne i fizyczne
poprzez aktywnosci zwigzane z tematyka "Projekt Pigkno" oraz warsztatami z aromaterapii.
1. Zapewnienie uczestniczkom mozliwo$ci nauki i praktycznego wykorzystania wiedzy na temat
aromaterapii.
2. Podniesienie §wiadomosci uczestniczek na temat pielegnacji ciata i zdrowego stylu zycia.
3. Wzmacnianie pewnosci siebie oraz poczucia wlasnej wartosci kobiet z Runowa.
4. Utworzenie przestrzeni do integracji spotecznej i nawiazywania nowych kontaktow.
Ponadto projekt ma na celu:
- podniesienie $wiadomosci na temat wspdtpracy miedzypokoleniowe;,
- aktywizacja 1 integracja Srodowiska lokalnego, w tym osob starszych, ktore sg w szczegdlnosci
narazone na izolacj¢ i marginalizacjg, co moze powodowac zwigkszenie poczucia samotnosci,
- adaptacja mtodziezy z osobami w podesztym wieku,
- zaangazowanie spofecznosci lokalnej w dzialania aktywizacyjne i pomocowe,
- zwigkszenie w cztonkach spotecznosci lokalnej poczucia sprawczosci i poczucia wptywu na
otaczajaca rzeczywistosé,
- zacie$nienie wigzi, poznanie podobienstw i rdznic miedzypokoleniowych, ktore pozwoli na
zrozumienie si¢ W przysztosci,
- pobudzenie grupy senioréw do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
- zwigkszenie empatii i wrazliwos$ci na osoby starsze,
- budowanie w spotecznosci lokalnej sieci wsparcia,
- pobudzenie rozwoju i aktywnos$ci spotecznosci uczestniczgcych w projekcie,
- nauka kreatywnego spedzania czasu,
- nabycie umiejg¢tno$ci nawigzywania realizacji pomimo barier pokoleniowych,

- wymiana do$wiadczen migdzy grupami uczestnikow.

9. Projekt poznajmy si¢ — Miedzypokoleniowe spotkanie integracyjne
Celem projektu socjalnego pn. ,Poznajmy sie — miedzypokoleniowe spotkanie
integracyjne” bylo przeprowadzenie dzialan z zakresu integracji miedzypokoleniowej wsrod
mieszkancéw gminy Piaseczno, przeciw wykluczeniu osob starszych, aktywizacji mlodziezy

1 wlaczenie miedzypokoleniowosci jako integralny $rodek 1aczacy pokolenia, wyeliminowanie
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negatywnych skutkéw wynikajacych z samotnosci. Projekt socjalny Poznajmy si¢ —
miedzypokoleniowe spotkanie integracyjne miat na celu zorganizowanie i przeprowadzenie
pikniku integracyjnego, ktéry pozwolitby osobom starszym i mtodszym otworzy¢ si¢ na innych,
wejs¢ w interakcje z innymi osobami, osmieli¢ ich i zacheci¢ do komunikowania si¢ z innymi
ludzmi, do sygnalizowania wlasnych potrzeb a jednocze$nie wzmocnienia integracji
miedzypokoleniowej w spotecznos$ci lokalnej. Podczas trwania imprezy prowadzone byly
animacje.
Ponadto projekt ma na celu:
- podniesienie §wiadomo$ci na temat wspotpracy migdzypokoleniowe;,
- zwigkszenie umiej¢tnosci wychowawczych beneficjentow oraz zmiang postaw
wychowawczych rodzicow / opiekundéw na takie, ktdre zapobiegaja lub minimalizujg
wystapienie zachowan problemowych / ryzykownych dzieci i mtodziezy;
- aktywizacja 1 integracja $rodowiska lokalnego, w tym o0sob starszych, ktore sa
w szczegblnoSci narazone na izolacj¢ i marginalizacje, co moze powodowaé zwigkszenie
poczucia samotnosci,
- adaptacja dzieci i mlodziezy z osobami w podesztym wieku,
- zaangazowanie spofecznosci lokalnej w dzialania aktywizacyjne i pomocowe,
- zwiekszenie w czlonkach spotecznoéci lokalnej poczucia sprawczos$ci 1 poczucia wptywu na
otaczajgca rzeczywistose,

- zwigkszenie poczucia empatii 0sob udzielajacych pomocy, ktére czesto spotykaja sie

z trudnymi i niezrozumiatymi zachowaniami,

- zaciesnienie wi¢zi, poznanie podobienstw i réznic miedzypokoleniowych, ktore

pozwoli na zrozumienie si¢ w przysztosci,

- pobudzenie grupy senioréw do aktywnego uczestnictwa w Zyciu spolecznym,

- zwigkszenie empatii i wrazliwo$ci na osoby starsze,

- budowanie w spotecznosci lokalnej sieci wsparcia,

- pobudzenie rozwoju i aktywnosci spotecznosci uczestniczacych w projekceie,

- nauka kreatywnego spgdzania czasu,

- nabycie umiejetnosci nawigzywania realizacji pomimo barier pokoleniowych,

- wymiana do$wiadczen miedzy grupami uczestnikow.

10.Projekt Migdzypokoleniowe spotkanie optatkowe dla mieszkancéw wraz

z seniorami KS Zabieniec
Celem projektu socjalnego pn. Miedzypokoleniowe spotkanie oplatkowe jest
przeprowadzenie dzialan z zakresu integracji migdzypokoleniowej wsrdéd mieszkancow gminy

Piaseczno, przeciw wykluczeniu oso0b starszych, aktywizacji mlodziezy i wiaczenie
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miedzypokoleniowosci jako integralny srodek tgczacy pokolenia, wyeliminowanie negatywnych
skutkow wynikajagcych z samotnosci. Projekt socjalny ma mna celu zorganizowanie
i przeprowadzenie spotkania integracyjnego, ktory pozwolitby osobom starszym i mlodszym
otworzy¢ si¢ na innych, wejs¢ w interakcje z innymi osobami, o$mieli¢ ich i zachgci¢ do
komunikowania si¢ z innymi ludzmi, do sygnalizowania wiasnych potrzeb a jednoczesnie
wzmocni integracje miedzypokoleniowg w spoteczno$ci lokalnej. Spotkanie odbylo sig
w siedzibie La Musica, ul. Asfaltowa 27 w Zabiencu.

Ponadto projekt ma na celu:

- podniesienie $wiadomosci na temat wspotpracy migdzypokoleniowe),

- zwiekszenie umiejetnosci wychowawczych beneficjentbw oraz zmiang postaw
wychowawczych rodzicow / opiekunéw na takie, ktore zapobiegaja lub minimalizujg
wystgpienie zachowan problemowych / ryzykownych dzieci i mlodziezy,

- aktywizacja i integracja Srodowiska lokalnego, w tym oséb starszych, ktore sa w szczegolnosci
narazone na izolacj¢ i marginalizacje, co moze powodowaé zwigkszenie poczucia samotnosci,

- adaptacja dzieci i mlodziezy z osobami w podeszlym wieku,

- zaangazowanie spotecznosci lokalnej w dziatania aktywizacyjne i pomocowe,

- zwiekszenie w czlonkach spotecznosci lokalnej poczucia sprawczo$ci 1 poczucia wpltywu na
otaczajacg rzeczywistosc,

- zwigkszenie poczucia empatii 0s6b udzielajacych pomocy, ktére czgsto spotykaja si¢
z trudnymi i niezrozumiatymi zachowaniami,

- zacie$nienie wiezi, poznanie podobiefistw i r6znic migdzypokoleniowych, ktére pozwoli na
zrozumienie si¢ w przysztosci,

- pobudzenie grupy senioré6w do aktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym,

- zwigkszenie empatii i wrazliwos$ci na osoby starsze,

- budowanie w spotecznosci lokalnej sieci wsparcia,

- pobudzenie rozwoju i aktywnosci spotecznosci uczestniczacych w projekcie,

- nauka kreatywnego spedzania czasu,

- nabycie umiejetnosci nawigzywania realizacji pomimo barier pokoleniowych,

- wymiana do§wiadczen migdzy grupami uczestnikow.

Miedzypokoleniowe spotkanie optatkowe odpowiada na aktualne potrzeby rodzin. Przewiduje

kompleksowe, ogdlnodostepne 1 bezptatne wsparcie w pokonywaniu codziennych trudnosci.

11.Zatancz ze mng — zabawa Andrzejkowa 2024
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piasecznie od 2007 roku
w ramach wyjScia naprzeciw seniorom diagnozuje ich problemy, rozpoznaje potrzeby,

wykorzystuje zasoby, oraz organizuje §rodowisko lokalne.

109



Kluby Seniora to miejsca, gdzie seniorzy moga spotykaé si¢ z innymi osobami w podobnym
wieku, nawigzywac nowe znajomosci, spgdzaé czas w przyjaznej i przyjemnej atmosferze. Kluby
Seniora czesto organizuja roznego rodzaju wydarzenia, warsztaty, wycieczki i spotkania, ktore
maja na celu zapewnienie seniorom aktywnosci fizyczne, umystowe i spoteczne.
W ten zakres dziatalno$ci doskonale wpisuje si¢ oferta zabawy tanecznej ,,Zatancz Ze Mng”
Andrzejki 2024 dla czlonkéw Klubow Seniora z Jastrzgbia, Zabienca, Woli Gotkowskiej,
Ztotoktosu i Klubu Senior + w Piasecznie.
Spotkania integracyjne Senioré6w z okazji Andrzejek sg organizowane od listopada 2013 roku
w Domu Weselnym ,,Maria” w Jastrzgbiu, ul. Ptakow Lesnych 20, w pigknej trzystumetrowe;j,
klimatyzowanej sali jadalnej, do ktorej przylega parkiet do tafica. Polaczenie dobrej muzyki,
wspaniatej kuchni przyczyni si¢ do:

- integracji z innymi ludzmi,

- budowania wigzi spolecznych m.in. po przez nawiazywanie i utrzymywanie relacji

spotecznych, - zwigkszenia koordynacji ruchowej i rGwnowagi,

- aktywizacji fizycznej, ktoéra poprawia kondycje serca, wzmacnia migénie,
Spotkanie miato na celu réwniez poprawe samopoczucia, gdyz taniec stymuluje wydzielanie
endorfin, ktére pomagaja w walce ze stresem i negatywnymi emocjami, a takze celem jest

pozostawienie niezapomnianych wrazen, a przez to podniesienie samooceny samych senioréw.

12.Potancoéwka na Kisielu 2024

Celem projektu socjalnego pn. Potancowka na Kisielu jest przeprowadzenie dziatan
z zakresu integracji mi¢dzypokoleniowej wéréd mieszkancéw gminy Piaseczno, budowania
pozytywnego wizerunku osoOb starszych, dzialania przeciw wykluczeniu oséb starszych,
aktywizacja mlodziezy 1 wiaczenie migdzypokoleniowosci jako integralny $rodek tgczacy
pokolenia, wyeliminowanie negatywnych skutkéw wynikajacych z samotno$ci osdb starszych,
promocja aktywnych form spg¢dzania czasu. Projekt socjalny Potaricéwka na Kisielu zaklada
zorganizowanie i przeprowadzenie pigciu imprez tanecznych z wykorzystaniem otwartej
przestrzeni miejskiej — Skweru Kisiela potoznego w centralnej czeéci miasta Piaseczno. Udziat
w imprezie pozwoli mieszkaficom z rdéznych grup wiekowych otworzyé si¢ na swoje
spotecznosci, wejs¢ w interakcje z innymi osobami, o§mieli¢ ich i zacheci do komunikowania
si¢ w spoteczno$ci lokalnej. Podczas trwania imprezy beda organizowane konkursy przez
prowadzacego imprez¢ D-J’a.
Ponadto projekt ma na celu:
- podniesienie swiadomosci w zakresie wielopokoleniowo ci spoleczenstwa miasta i gminy
Piaseczno,

- podniesienie §wiadomo$ci na temat wspotpracy miedzypokoleniowej,
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- budowanie pozytywnego wizerunku oséb starszych w spoteczenstwie,

- zmiang postaw wérod mlodziezy wobec 0s6b starszych,

- aktywizacja i integracja $rodowiska lokalnego, w tym o0sob starszych, ktore sa
w szczegO6lnosci narazone na izolacje 1 marginalizacje, co moze powodowac zwigkszenie
poczucia samotnosci,

- integracja miodziezy z osobami w podesztym wieku,

- zaangazowanie spolecznosci lokalnej w dziatania aktywizacyjne i pomocowe,

- zwiekszenie w cztonkach spoleczno$ci lokalnej poczucia sprawczosci i poczucia
wplywu na otaczajaca rzeczywistosc,

- zwiekszenie poczucia empatii wobec o0sdb 60+, ktoére czgsto spotykaja si¢
z dyskryminacja ze wzgledu na wiek,

- zacie$nienie wigzi, poznanie podobienstw i roéznic migdzypokoleniowych, ktore
pozwoli na zrozumienie si¢ w przysztosci,

- pobudzenie grupy senioréw do aktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym,

- budowanie w spolecznosci lokalnej sieci wsparcia,

- pobudzenie rozwoju i aktywnosci spolecznej uczestniczacych w projekcie,

- promocja aktywnych form spedzania czasu,

- nabycie umiejetno$ci nawigzywania realizacji pomimo barier pokoleniowych,

- wymiana do$wiadczen migdzy grupami uczestnikow.

13.Budowanie lokalnej pamigci historycznej wéréd Senioréw Gminy Piaseczno
Celem projektu socjalnego pn. Budowanie lokalnej pamigci historycznej wsrod seniorow gminy
Piaseczno jest dziatanie przeciwko wykluczeniu 0séb starszych, wyeliminowanie negatywnych
skutkow  wynikajacych z  samotno$ci  osob  starszych  poprzez ~ promocje¢
i zorganizowanie aktywnych form obchodéw rocznic patriotycznych oraz poznawanie
i pielegnowanie lokalnych miejsc pamiegci historycznej. Skutkiem projektowanych dziatan
bedzie rowniez budowanie pozytywnego wizerunku osob starszych dzialajacych na rzecz
pielegnowania pamieci historyczne;.
Zwyczaj pielggnowania pamieci historycznej poprzez udziat w uroczystosciach odwiedzania
miejsc pamieci jest domeng $wiadomych mieszkaficow oraz osob 60+, ktorzy sa wieloletnimi
lub rdzennymi mieszkahcami gminy Piaseczno. To przede wszystkim osoby w wieku pdznej
dojrzato$ci aktywnie wigczaja si¢ w obchody $wiat panstwowych, tj. Dzien Niepodlegtosci,
Dzienh Wojska Polskiego, Wybuch Powstania Warszawskiego. Dziatania te buduja lokalng
tozsamos¢ i znajomo$¢ lokalnej historii.
Budowanie lokalnej pamieci historycznej wsrod senioréw gminy Piaseczno projektem majgcym

na celu aktywizacje senior6w i oferta ,,wyjScia z domu” w bezpiecznych i znanych im
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okoliczno$ciach bedacych mianownikiem dla wszystkich pokolen, poprzez poznawania lokalnej

historii 1 pielegnowanie pamigci historyczne;.

14.Poznajmy si¢ -otwarcie nowej siedziby Klubu Seniora w Golkowie
Celem projektu socjalnego pn. migdzypokoleniowe spotkanie optatkowe jest przeprowadzenie
dziatan z zakresu integracji miedzypokoleniowej wsrod mieszkancodw gminy Piaseczno, przeciw
wykluczeniu osob starszych, aktywizacji mlodziezy 1 wiaczenie migdzypokoleniowosci jako
integralny srodek laczacy pokolenia, wyeliminowanie negatywnych skutkéw wynikajacych
z samotno$ci. Projekt socjalny ma na celu zorganizowanie i przeprowadzenie spotkania
integracyjnego, ktory pozwolilaby osobom starszym i mtodszym otworzy¢ si¢ na innych, wejsé
w interakcje z innymi osobami, o$mieli ich i zacheci do komunikowania si¢ z innymi ludZmi,
do sygnalizowania wlasnych potrzeb a jednoczesnie wzmocni integracje miedzypokoleniowa
w spotecznosci lokalnej. Spotkanie odbgdzie w siedzibie Klubu Seniora w Gotkowie, ul. Gtéwna
5A.
Ponadto projekt ma na celu:
- podniesienie $wiadomosci na temat wspoélpracy mi¢dzypokoleniowej,
- zwigkszenie umiej¢tnosci wychowawczych beneficjentow oraz zmiang postaw
wychowawczych rodzicow / opiekundéw na takie, ktore zapobiegaja lub minimalizujg
wystapienie zachowan problemowych / ryzykownych dzieci i mtodziezy;
- aktywizacja i integracja Srodowiska lokalnego, w tym oséb starszych, ktére sg w szczegdlnosci
narazone na izolacj¢ i marginalizacjg¢, co moze powodowa¢ zwiekszenie poczucia samotnosci,
- adaptacja dzieci 1 mlodziezy z osobami w podesztym wieku ,
- zaangazowanie spolecznos$ci lokalnej w dziatania aktywizacyjne i pomocowe,
- zwigkszenie w czlonkach spotecznosci lokalnej poczucia sprawczos$ci i poczucia wplywu na
otaczajaca rzeczywistosc,
- zwigkszenie poczucia empatii osOb udzielajacych pomocy, ktore czesto spotykajg si¢
z trudnymi i niezrozumiatymi zachowaniami,
- zacie$nienie wigzi, poznanie podobienstw i rdznic miedzypokoleniowych, ktére pozwoli na
zrozumienie si¢ w przysztosci
- pobudzenie grupy senioroéw do aktywnego uczestnictwa w zZyciu spolecznym,
- zwigkszenie empatii 1 wrazliwosci na osoby starsze,
- budowanie w spotecznosci lokalnej sieci wsparcia,
- pobudzenie rozwoju 1 aktywnosci spolecznosci uczestniczacych w projekcie,
- nauka kreatywnego spe¢dzania czasu,
- nabycie umiej¢tnosci nawiazywania realizacji pomimo barier pokoleniowych,

- wymiana do§wiadczen migdzy grupami uczestnikéw.
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Wiele rodzin zmaga si¢ aktualnie z sytuacja, w ktorej dzieci czy osoby starsze wycofuja si¢
z relacji z rowiesnikami, rodzefistwem, opiekunami czy dziadkami, borykajg si¢ z niska
samooceng i stanami przed depresyjnymi, do$wiadczajg agresji 1 innych trudnych emocji,
popadajg w uzaleznienia od Internetu i gier komputerowych, odczuwaja problemy ze snem,
koncentracja oraz spadek ogdlnej formy.
Migdzypokoleniowe spotkanie optatkowe odpowiada na aktualne potrzeby rodzin. Przewiduje
kompleksowe, ogolnodostepne i bezptatne wparcie w pokonywaniu codziennych trudnosci.
Adresatami dziatan bedg cate rodziny: dzieci, mtodziez, rodzice i opiekunowie, dziadkowie
z terenu gminy Piaseczno (okoto 60 osdb).Informacje o dziataniach realizowanych w ramach
projektu beda udostepniane za posrednictwem plakatéw. Promocja projektu bedzie odbywala si¢
réwniez w sieci (strona internetowa i serwisy spotecznosciowe Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Piasecznie).
W ramach projektu zaplanowane zostato nastgpujace dziatanie: Migdzypokoleniowe Aktywne
popotudnie pod hastem ,, Poznajmy si¢ — otwarcie nowej siedziby Klubu Seniora w Gotkowie”.
Zostana zorganizowane dziatania majace na celu aktywizacjg, integracje miedzypokoleniowag
mieszkancow gminy Piaseczno. Dziatania przeprowadzono w dniu 08.02 2024r. Spotkanie
zostanie zorganizowane w nowej siedzibie Klubu Seniora. Wydarzenie bylo otwarte dla
wszystkich mieszkancow gminy. Jego cel szczegdlnosci: wsparcie rodzin o statusie
dysfunkcyjnej poprzez angazowanie dzieci i mtodziezy w wartosciowe, utrwalajace pozytywne
wzorce aktywnosci w przestrzeni publicznej oraz aktywizacj¢ mlodziezy w wspolprace
miedzypokoleniowa. Spotkanie to rowniez okazja do zapoznania si¢ z oferta Klubow Seniora.
Zalozenia w\w projektu to:

1. Zwigkszenie kompetencji wychowawczych rodzicow i opiekundéw uczestniczacych

w projekcie.

2. Zwigkszenie umiejgtnosci budowania bliskich, opartych na milosci i szacunku relacji

w rodzinie.

3. Zwigkszenie $wiadomosci jak wazna jest miedzypokoleniowos¢.

4. Zacies$nienie wigzi emocjonalnej rodzicoéw / opiekunéw z dzieémi i osobami starszymi

poprzez wspodlne spedzanie czasu wolnego w przyjaznej atmosferze.

5. Poszerzenie wiedzy na temat konstruktywnych sposobdéw spgdzania czasu wolnego

promujacego zdrowy styl zycia.

6. Zwigkszenie przez rodzicow i opiekundéw umiejetnosci w zakresie zaspokajania potrzeb

dziecka.

7. Wzmocnienie rol w rodzinie.
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8. Poglebienie §wiadomosci jak wazne s3 relacje, wigzi w rodzinie i migdzypokoleniowo$¢.
9. Wzrost umiejetnosci nazywania i wyrazania wiasnych potrzeb i emocji oraz dostrzegania
potrzeb innych osob (cztonkow rodziny, rowiesnikow, sgsiadow).

10. Poprawa funkcjonowania dzieci i mtodziezy oraz oséb starszych w ich $rodowisku
domowym oraz réwiesniczym.

11. Rozwijanie u nastolatkoéw oraz oséb starszych umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

i trudnymi emocjami.

12. Zwigkszenie liczby dzieci, mlodziezy i 0s6b starszych majgcych umiejetnos¢ zwracania
si¢ o pomoc, gdy sami nie radza sobie z jaka$ trudng sytuacja.

13. Zwigkszenie wiedzy uczestnikéw na temat zdrowego stylu Zycia.

15.BadZzmy bezpieczni
Glownym celem projektu - Badzmy bezpieczni, jest edukacja i nauka podstawowych zasad
bezpieczenstwa, ocena sytuacji, zaskoczenie napastnika oraz umiejetno$¢ wykorzystania
przedmiotéw codziennego uzytku do samoobrony. Zapewnienie wsparcia i bezpieczenstwa
seniorom poprzez stworzenie cyklu zajec¢ z samoobrony, ktéry umozliwi im korzystanie z ustug
profesjonalnej opieki oraz doradztwa w zakresie bezpieczenstwa osobistego
Cele szczegotowe:
1. Zidentyfikowanie potencjalnych zagrozen i obaw senioréw z klubow seniora zwigzanych
z bezpieczefstwem osobistym.
2. Zapewnienie dostgpu do specjalistycznej pomocy i wsparcia dla seniorow w zakresie
bezpieczenistwa osobistego.
3. Edukacja senior6w na temat strategii zapobiegania przemocy, oszustw i naduzy¢.
4. Stworzenie sieci wsparcia spolecznego dla senioréw, ktorzy mogg czué si¢ zagrozeni
Seniorzy, zwlaszcza ci uczestniczacy w klubach seniora, czesto doswiadczajg uczucia
osamotnienia i zwigkszonego poczucia bezpieczenstwa. Wielu z nich moze by¢ narazonych
na roézne formy wyzwan, takie jak przemoc domowa, oszustwa finansowe Iub naduzycia.
Potrzebuja oni wsparcia i zasobéw, aby poczué si¢ bezpiecznie i chronieni.
Opis Dziatan Projektowych:
1. Diagnoza potrzeb: Przeprowadzenie ankiet i wywiadéw 2z seniorami w celu
zidentyfikowania ich gldwnych obaw zwigzanych z bezpieczefistwem osobistym.2. Edukacja:
Organizacja cyklu warsztatow z samoobrony na temat bezpieczenstwa osobistego, przemocy
domowej, oszustw finansowych oraz sposobow radzenia sobie z zagrozeniami.3. Dostep do

Pomocy Profesjonalnej: Nawigzanie wspolpracy =z instytucjami i organizacjami
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zapewniajacymi wsparcie dla oséb do$wiadczajacych przemocy domowej, oszustw

finansowych oraz innych form naduzy¢.

Rezultaty Projektu:

1. Zwigkszone poczucie bezpieczenstwa i pewnosci siebie u seniorow.

2. Zwigkszona $wiadomo$¢ zagrozen i umiejetnosci radzenia sobie z nimi.

3. Stworzenie trwatej sieci wsparcia spotecznego dla seniorow.

4. Redukcja przypadkow przemocy, oszustw i naduzy¢ wsrod senioréw.
Uzasadnienie Potrzeby Realizacji Projektu:Wzrost liczby przypadkow przemocy, oszustw
i naduzy¢ wobec senioréw stawia przed spoteczenstwem pilng konieczno$¢ zapewnienia im
wsparcia i ochrony. Kluby seniora sa doskonata platformg do wprowadzenia programow
majacych na celu poprawe jakosci Zycia senior6w, a projekt "Bezpieczna Kobieta dla Seniorow"

ma na celu zaspokojenie tych potrzeb poprzez dostarczenie im niezbgdnych narze¢dzi i wsparcia.
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VIII. Korpus Wsparcia, Rada Seniorow, Karta Seniora

1. Korpus Wsparcia Seniorow

W 2024 roku M-GOPS realizowat rzadowy program ,,Korpus Wsparcia Senioréw”. Program
skierowany byt do seniorow niesamodzielnych ze wzglgedu na wiek oraz stan zdrowia. Ustugi
Swiadczone w ramach programu, obejmowaty swoim zakresem wsparcie spoleczne oraz
wsparcie w czynno$ciach dnia codziennego.
W ramach Programu — modut I zrealizowano ushugi obejmujgce:
- zakup 1 dostarczanie seniorom zakupéw obejmujacych artykuty podstawowej potrzeby, w tym
artykuly spozywcze oraz Srodki higieny osobistej (koszt zakupionych produktow pokrywa
senior),
- zakup oraz dostarczanie seniorom cieptych positkéw (koszty zakupu positku pokrywa senior),
- wsparcie / pomoc w umawianiu wizyt lekarskich w miejscu zamieszkania seniora,
- dowiezienie lub pomoc w organizacji transportu seniora na wizyte lekarska, w tym rowniez
asystowanie podczas wizyty,
- pomoc / towarzyszenie w zakresie realizacji recept,
- pomoc w zalatwieniu prostych spraw urzedowych, w zalezno$ci od mozliwoséci osoby
udzielajacej wsparcia, i w razie koniecznosci — gdy obecno$¢ seniora jest niezbedna do
zalatwienia sprawy — pomoc w dowiezieniu seniora do urzedu.
Program — modut II wykorzystywat pojawiajace si¢ nowe technologie, w tym m.in. dostep do
nowych narzedzi wspomagajacych opieke nad seniorami. Teleopieka to rozwigzania dajgce
mozliwo$¢ m.in. monitorowania samopoczucia 0sob starszych przez ich bliskich, nawet je$li
przebywaja oni w odlegtym miejscu. Ta forma wsparcia senioréw, polegajaca na zapewnieniu
opieki na odleglos¢ za pomoca opaski bezpieczenstwa lub innego typu urzadzenia
bezpieczenstwa, o podobnej funkcjonalnosci jak opaska bezpieczefistwa, oparta jest na
najnowszych rozwigzaniach cyfrowych w zakresie teleopieki. Teleopicka stanowi nowoczesng
forme sprawowania opieki nad osobami starszymi, z niepetnosprawnosciami, ktdrzy czasowo
lub na state wymagaja wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. To idealne rozwigzanie,
szczegolnie dla os6b samotnych, zarowno tych, ktore nie potrzebujg ustug catodobowych i nie
korzystaja na co dzien z ustug opiekunczych czy specjalistycznych ustug opiekuficzych. Stanowi
takze istotne uzupelnienie wsparcia realizowanego w postaci ustug opiekunczych lub
specjalistycznych uslug opiekunczych, u o0sdb, ktérych stan zdrowia uzasadnia stale
monitorowanie w celu jak najszybszej reakcji, powiadomienia wiasciwych stuzb i udzielenia
mozliwe najszybciej pomocy, w tym pomocy medycznej, w ramach §wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanej ze S$rodkow publicznych. Teleopieka pozwala osobom starszym czué sie
bezpieczniej oraz by¢ bardziej samodzielnymi, a w razie potrzeby szybko powiadomi¢ bliska
osob¢ czy tez shuzby ratunkowe o kryzysowej sytuacji, w jakiej si¢ znalezli.
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W ramach Programu Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej $wiadczyt nieodptatng

ustuge teleopieki dla 132 senioréw bedacych mieszkancami Gminy Piaseczno.

2. Rada Senioréw
Piaseczynska Rada Seniorow zgodnie z ustawg o samorzgdzie gminnym to organ o charakterze
konsultacyjnym, doradczym i inicjatywnym. Piaseczynska Rada Senioréw zostala powolana
w 2017 roku a obecna IT kadencja rozpoczela sie 21 kwietnia 2022 r. W 2024 odbyly sig¢
5 wydarzen. Celem projektu jest przeprowadzenie dziatan z zakresu integracji
mig¢dzypokoleniowej wir6d mieszkancéw gminy Piaseczno, budowania pozytywnego wizerunku
0so0b starszych, dziatania przeciw wykluczeniu osob starszych, aktywizacja mlodziezy
i wlgczenie migdzypokoleniowosci jako integralny §rodek tgczacy pokolenia, wyeliminowanie
negatywnych skutkéw wynikajacych z samotnosci 0sob starszych, promocja aktywnych form
spedzania czasu. Ponadto kontynuowana realizacje projektu socjalnego pn.: ,, Potaficéwka na

Kisielu”, bedacego pomystem PRS.

3. Ogolnopolska Karta Seniora
Ogolnopolska Karta Seniora to program znizek na terenie catego kraju, udzielanych przez ponad
3 000 podmiotdéw z 16 branz, m.in. sklepy, zaklady fryzjerskie, kawiarnie, gabinety
kosmetyczne, centra sportowe — w tym Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Piasecznie,
podmioty kultury, restauracje i kawiarnie, obiekty noclegowe. Karta wydawana jest
mieszkanicom Gminy Piaseczno od 2017 roku. W 2024 roku wydano 99 kart mieszkancom
Gminy Piaseczno, ktorzy ukonczyli 60 rok zycia.
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IX. Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej na rok 2025

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Piasecznie realizuje dziatania wynikajace
z obowigzujacych uregulowan prawnych oraz podejmuje nowatorskie inicjatywy w zakresie
rozwigzywania probleméw spolecznych, tworzenia ushug spotecznych co przyczynia sie do
pozytywnego wizerunku instytucji pomocy spotecznej jako nowoczesnej, ciekawej i skuteczne;j.
Prawidlowa realizacja zadan wymaga nie tylko zabezpieczenia w budzecie odpowiednich
srodkéw finansowych, ale rOwniez zapewnienia niezb¢dnych zasobéw kadrowych, lokalowych,
sprzetu i wyposazenia, materiatdow biurowych, modernizacji i rozwoju systemu informatycznego.
Podstawa do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest prowadzony na biezaco
monitoring problemdéw spotecznych wystepujacych w miescie, analizy zgromadzonych danych
1 wskaznikow, ale takze diagnoza zasobow Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;.
W wyniku analizy danych mozna wnioskowac, ze w gminie Piaseczno realizowanych jest wiele
dziatan, ktoére skierowane byly do mieszkancow w celu zaspakajania ich potrzeb,
a w szczegOlnosci niwelowania nieréwnosci spotecznych. Waznym elementem byto
1 jest przeciwdzialanie wystgpowaniu negatywnych zjawisk takich jak: uzaleznienia, przemoc,
problemy opiekuniczo — wychowawcze rodzin z dzieémi. Bardzo waznym aspektem jest
wspieranie 0séb z niepetnosprawnosciami, osob starszych i samotnych. Realizacja zadan w tych
obszarach na pewno jest konieczna i wymaga kontynuowania. W celu umozliwienia osobom
1 rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zZyciowych, ktorych nie sg oni w stanie pokonaé
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci ponizej przedstawiono potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej:

1. Kontynuacja realizacji dzialan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowe;j
w ramach realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej na lata 2024 -
2030, w szczegolnosci poprzez:

- prace Zespohu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy domowej,

- umozliwienie dostepu do indywidualnego i grupowego poradnictwa specjalistycznego dla oséb
dotknietych przemoca w rodzinie.

2. Prowadzenie dziatan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej w ramach
realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2022 — 2024, w szczegolno$ci
poprzez:

- wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo — wychowawcze przez Zesp6t ds.
Wspierania Rodziny i Asysty Rodzinnej oraz poprzez poglebiona prace socjalng
z rodzinami, w ktorych wystepuja problemy opiekunczo — wychowawcze,

- poradnictwo specjalistyczne.

3. Prowadzenie dzialan majacych na celu ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci

1 mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji oraz osdb
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dorostych w  szczegdlnos$ci o0s6b samotnych, w podesztym wieku, chorych lub
niepelosprawnych w ramach realizacji wieloletniego rzadowego programu ,Positek
w szkole 1 w domu” na lata 2024 - 2028,

4. Zintensyfikowanie dziatan wspierajacych osoby starsze i niepetlnosprawne poprzez objecie ich
wsparciem w formie ustug opiekuficzych w tym ustug sgsiedzkich i specjalistycznych ustug
opiekunczych oraz poszerzenie oferty Srodowiskowego sytemu wsparcia poprzez podniesienie
standardow ustug dla oséb starszych i niepelnosprawnych w ramach dzialalnosci placowek
wsparcia dziennego dla senioréw. Pozyskiwanie $rodkéw z Programu Senior + na placowke Klub
Senior + w Piasecznie, Klub Senior + w Jozefostawiu oraz na Dzienny Dom Senior +
w Centrum Aktywnos$ci Seniora ,,Przystan pod Klonami” w Piasecznie.

5. Inicjowanie oraz wsparcie o0sdb nieaktywnych zawodowo poprzez organizacj¢ ustug
aktywizacyjnych oraz tworzenie warunkow do realizacji prac spolecznie uZytecznych
irozwdj dziatalno$ci Klubu Integracji Spotecznej we wspélpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy.
6. Rozwijanie wspotpracy z sektorem pozarzagdowym oraz innymi podmiotami i partnerami
spotecznymi.

7. Szkolenie pracownikéw i podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej kadry m.in. w celu rozwijania
i rozszerzania oferty pomocowej i ustugowej dla mieszkancow Gminy.

8. Dziatania doskonalace wewnetrzng organizacjg pracy i obshuge klientow:

- zmniejszenie liczby klientow, ktdrzy otrzymujg $§wiadczenia w formie gotowkowej (kasa /
przekaz pocztowy),

- rozw0j 1 upowszechnianie elektronicznego systemu obstugi klientow.

9. Pozyskiwanie §rodkéw finansowych poprzez aplikowanie o fundusze zewnetrzne na realizacje
programéw w ramach Funduszy Unijnych, a takze w ramach konkurséw oglaszanych przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej, Mazowiecki Urzad Wojewoddzki, Urzad
Marszatkowski.

10. Monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

11. Konieczno$¢ zabezpieczenia $rodkéw finansowych na zapewnienie opieki catodobowej
osobom, ktore jej wymagaja (w Domach Pomocy Spotecznej) oraz osobom bezdomnym
(w Schroniskach dla Os6b Bezdomnych, Noclegowniach).

12. Kontynuacja realizacji ustugi opieki na odlegto$¢, ktora ma na celu zapewnienie
mieszkancom gminy Piaseczno bezptatnego dostgpu do zdalnej opieki, polegajacej na
elektronicznym calodobowym monitoringu i mozliwoéci wzywania pomocy w sytuacji
zagrozenia zycia, zdrowia, bezpieczenstwa osob niesamodzielnych, zaréwno w miejscu ich

zamieszkania jak rowniez w najblizszym otoczeniu.
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13. Kontynuacja realizacji projektu socjalnego ,,Akademia Rodziny” skierowanego do rodzin
z dzieémi mieszkajacych w gminie Piaseczno. Projekt ma na celu wzmocnienie kompetencji
wychowawczych rodzicow i opiekundw, integracji miedzypokoleniowej oraz budowaniu
bliskich relacji w rodzinie.

14. Kontynuacja realizacji Programu Opieka Wytchnieniowa.

15. Kontynuacja realizacji Programu Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawne;.

16. Kontynuacja realizacji Projektu Przedsigbiorcze Piaseczno w Centrum Przedsiebiorczosci
w Piasecznie przy ul. Warszawskiej 1.

17. Kontynuacja realizacji Programu Korpus Wsparcia Seniorow.

18. Kontynuacja realizacji Wolontariatu Migdzypokoleniowego.

19. Utworzenie kolejnych miejsc dla spotecznosci lokalnej m.in. w Jozefostawiu.

20. Przeksztalcenie Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Centrum Ustug
Spolecznych. W mysl idei deinstytucjonalizacji, czyli ustug dostgpnych w najblizszym
srodowisku. Jest to wyzwanie cywilizacyjne majace na celu pomoc lub wsparcie 0sdb
w pozostaniu jak najdluzej samodzielnymi i danie im mozliwosci funkcjonowania
w $rodowisku. W duzej mierze to od zaangazowania O$rodka i proponowanej oferty ustug bedzie

zaleze¢ jako$¢ zycia mieszkancow naszej Gminy.
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Podsumowanie
Biorgc pod uwage ogromne znaczenie pracy socjalnej i dazenie do zwigkszenia mozliwosci jej
udzielania oraz efektywnoséci Osrodek pracuje w modelu ,rozdzielenia pracy socjalnej od
prowadzenia postepowan administracyjnych”, tj. realizacji postgpowan administracyjnych
w sprawie ustalenia uprawnien do $wiadczeh pomocy spolecznej oraz prowadzenia pracy
socjalnej. W 2024 r. realizowaliémy aktywne formy wsparcia i pomocy spolecznej, w tym
$rodowiskowa metode pracy socjalnej, oparta na modelu organizowania spotecznosci lokalnej,
poprzez projekty socjalne czy prace spotecznie uzyteczne. O$rodek zrealizowal 15 projektow
socjalnych adresowanych do os6b niepelosprawnych, rodzin z dzieémi oraz mieszkancow
Gminy Piaseczno. Miejsko—Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w ubiegtym roku kontynuowat
rozwdj, szerokich juz dziatani w zakresie wspierania oséb i rodzin doswiadczajacych przemocy
w rodzinie.
Dzialaniami Zespotu Interdyscyplinarnego w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
objetych byto 480 0sob. Wszystkie te osoby zostaly objete procedura ,,Niebieskie Karty”( osoby
wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze sg dotkniete przemoca domowa 269 0s6b, osoby wobec
ktérych  istnieje  podejrzenie, ze s3  sprawcami  przemocy 211  oséb).
W minionym roku asystenci rodzin objeli wsparciem 70 rodzin przezywajgcych trudnosci
w wypehianiu funkcji rodzicielskich (w tym 118 dzieci).
Dla wszystkich 0s6b i rodzin objetych wsparciem w 2024 r. Migjsko-Gminny OSrodek Pomocy
Spotecznej wydat Iacznie 3 430 decyzji administracyjnych, w zwiazku ze zloZonymi wnioskami
o przyznanie roéznego rodzaju pomocy. Sposrod wszystkich wydanych decyzji 58 bylo
odmownych.
Praca Os$rodka zwigzana z obstugg klienta nie konczy si¢ na gromadzeniu dokumentow oraz
wyptacaniu $§wiadczen finansowych. To réwniez pomoc rzeczowa i uslugowa, a takze dziatania
z zakresu pracy socjalnej i rozwijanie nowych form samopomocy. Nalezy przy tym nadmienic,
ze realizacja tych zadan jest niezwykle pracochtonna i czasochtonna ze wzglgdu na bardzo
zbiurokratyzowany system przyznawania pomocy (obszerne druki, duza liczba dokumentow,
state weryfikacje wywiadéw, zmiany w przepisach prawnych). Po przeanalizowaniu danych
za rok 2024 stwierdzono, iz dominujgce problemy to: starzejace si¢ spoleczenstwo, przewlekle
choroby i niepelnosprawnoéé. Ponadto najczesciej wystepujacymi przyczynami trudnej sytuacji
Zyciowej 0sob i rodzin, a jednoczes$nie powodami ubiegania si¢ o pomoc spoteczng w minionym
roku byla dtugotrwala lub cigzka choroba, ubostwo, bezrobocie oraz niepelnosprawnosc.
Wymienione wyzej problemy rozwigzywane byly z wykorzystaniem zasobéw finansowych,
kadrowych i instytucjonalnych Miejsko — Gminnego Oérodka Pomocy Spoteczne;.
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Pomoc spoteczna jest szczeg6lnie wrazliwa na wszelkie zmiany zachodzace w jej otoczeniu,
a te - tak naprawde zweryfikuje zycie. Z jednej bowiem strony stanowi koto ratunkowe dla os6b
i rodzin, ktére wskutek réznych okolicznosci nie sa w stanie samodzielnie funkcjonowaé
1 wymagajg wsparcia, z drugiej za$ strony osrodek pomocy spotecznej — to istotny podmiot
lokalnej polityki spotecznej, silnie sprz¢zony z samorzadem gminy i jego sytuacja finansowa.
Na uwage zashuguje réwniez fakt, ze w wyniku dokonujacych si¢ zmian polityczno
— gospodarczych oraz zmian w przepisach prawnych, zmienia si¢ réwniez struktura klientow
pomocy spotecznej, ich oczekiwania i potrzeby - z ktérych wynika, iz pomoc finansowa choé
nadal bardzo istotna w sieci uslug - nie jest wiodaca forma wsparcia. Realizacja pomocy
(bez wzgledu na forme) adresowana do réznych kategorii klientdw, wymaga niejednokrotnie
konsultacji i wspélpracy z wieloma podmiotami. Wiele dziatah prowadzonych na rzecz
spoteczno$ci lokalnej O$rodek realizowal we wspdlpracy z instytucjami rzgdowymi
i samorzgdowymi oraz organizacjami pozarzadowymi, ktérym lezy na sercu dobro mieszkancow
miasta. Dzieki kontynuacji i poszerzaniu wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi
i instytucjami publicznymi oraz sumiennej i profesjonalnej pracy pracownikéw Osrodka, na
rzecz rozwigzywania probleméw jednostkowych i spolecznych mieszkanicow piaseczynskiej
spotecznos$ci lokalnej, mozliwe bylo objecie wszechstronnym wsparciem wszystkich
potrzebujgcych wsparcia spotecznego. Znaczna liczba rodzin i oséb korzystajgcych z pomocy
spolecznej wymaga nie tylko profesjonalizmu i duzego zaangazowania ze strony pracownikéw
Osrodka, ale takze znacznych nakladéw finansowych na realizacje przewidzianych ustawa
swiadczen.

Dziatania realizowane przez Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej odnosza
si¢ m.in. do celéw wyznaczonych w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta
i Gminy Piaseczno na lata 2017 - 2027.

Opisany w sprawozdaniu katalog zadan realizowanych w ubieglym roku nadal bedzie
kontynuowany i na biezagco modyfikowany.

DYREKTORAigisko-Gminnego

OsrodkgPomozy Spotecznej

mgr Wioletpa Urban
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