ZARZADZENIE NR D0.021.34.2024 z dnia 30 grudnia 2024 r.

Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie

w sprawie ustalenia dni wolnych od pracy i dodatkowych dni pracy w 2025 r. oraz dostosowania czasu pracy
pracownikéw Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie w 2025 r. do wymiaru ustalonego

na podstawie przepisow Kodeksu pracy

Dziatajac na podstawie art. 7 pkt. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1135), w zwigzku z art. 129 § 1, art. 1301 art. 150 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22023 r. poz. 1465 z pdin. zm.) oraz § 25 Regulaminu Pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Piasecznie

L

1.

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

Ustalam nastepujgce dni dniami wolnymi od pracy dla pracownikéw Miejsko-Gminnego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Piasecznie:
a) 2 maja 2025 r. (pigtek) - w zamian za $wieto w dniu 3 maja 2025 r., ktére przypada w sobote,
b) 20 czerwca 2025 r. (pigtek). Jako odpracowanie tego dnia wolnego wyznaczam dzieri
26 kwietnia 2025 r. (sobota):

- W godz. 08:00 -15:00 (7 godz.) w przypadku pracownikéw pracujacych na petny etat w siedzibie
Osrodka w Piasecznie przy ul. Swigtojariskiej 5a oraz Warszawskiej 1,

- w godz. 08:00 -16:00 (8 godz.) w przypadku pracownikéw wykonujacych prace na petny etat
w pozostatych siedzibach MGOPS-u,

- dla pracownikdéw pracujgcych na niepeiny etat — godziny pracy beda ustalane indywidualnie,

- dla pracownikéw posiadajacych zgody na indywidualny czas pracy — godziny pracy beda ustalane
indywidualnie,

c) 10 listopada 2025 r. (poniedziatek) — w zamian za $wigto dniu 1 listopada 2025 r., ktére przypada
w sobote.

W zwigzku z tym, ze w pierwszym okresie rozliczeniowym obejmujacym | kwartat 2025 r., z rozktadu
czasu pracy wynika, ze liczba godzin pracy jest mniejsza (495 godz.) niz faktycznie przypadajaca do
przepracowania w tym okresie (496) godz.), wydiuzam o 1 godz. czas pracy pracownikéw w siedzibie
Osrodka w Piasecznie przy ul. Swigtojariskiej 5a oraz Warszawskiej 1 w dniu 10 stycznia 2025 r (pigtek)
i ustalam prace w tym dniu w godz. 8:00-16:00.

W zwigzku z tym, ze w trzecim okresie rozliczeniowym obejmujgcym IIl kwartat 2025 r., z rozktadéw
czasu pracy wynika, ze liczba godzin pracy jest wieksza (521 godz.) niz faktycznie przypadajaca do
przepracowania w tym okresie (520 godz.), skracam o 1 godz. czas pracy w dniu 5 wrzeénia 2025 r.
(pigtek) i ustalam prace w tym dniu w godz. 8:00 -14:00. Ustalenie to dotyczy tylko pracownikéw
pracujacych w siedzibie Osrodka w Piasecznie przy ul. Swietojanskiej 5a oraz Warszawskiej 1.

§2

Ustalenia § 1 ust. 1 pkt b) nie dotyczg pracownikéw legitymujacych sie orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, w sytuacji gdy praca w dniu 26 kwietnia 2025 r. powodowataby przekroczenie
tygodniowej normy czasu pracy:




o dlaoséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
— 35 godzin tygodniowo,

o dla 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci
— 40 godzin tygodniowo.

2. Ustalenia § 1 ust. 2 nie dotycza pracownikow legitymujacych sie umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

3. Ustalenia § 1 ust. 2 i 3 nie dotycza 0séb posiadajacych zgody na indywidualny czas pracy.

4. 7a prawidtowe rozliczenie czasu pracy oséb, o ktérych mowa w ust. 1 odpowiedzialni sg kierownicy
komorek organizacyjnych.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi prowadzacemu sprawy kadrowe.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszent w Miejsko-Gminnym
Oérodku Pomocy Spotecznej w Piasecznie oraz zamieszczeniu skanu Zarzadzenia w Folderze Publicznym
dostepnym dla pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.



