ZARZADZENIE NR DO.021.33.2024 z dnia 20 listopada 2024 r.

Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie

w sprawie ustalenia dnia 27 grudnia 2024 r. (pigtek) dniem wolnym od pracy
oraz wyznaczenia dnia 14 grudnia 2024 r. (sobota) dniem pracy
dla pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie

Dziatajac na podstawie art. 7 pkt. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135) w zwigzku z art. 130 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22023 r.
poz. 1465 z pézn. zm.) oraz § 25 Regulaminu Pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

1. Ustalam dzier 27 grudnia 2024 r. (piatek) dniem wolnym od pracy dla pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie.
2. Wyznaczam dzied 14 grudnia 2024 r. (sobota) dniem pracy dla pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Piasecznie, jako odpracowanie dnia wolnego, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Majac na uwadze wyliczony wymiar czasu pracy pracownikéw w IV kwartale 2024 r. (496 godz. — petny
etat) ustalam prace w dniu 14 grudnia 2024 r.:
a) dla pracownikéw wykonujacych prace na petny etat w réwnowaznym systemie czasu pracy
w siedzibie Oérodka w Piasecznie przy ul. Swietojariskiej 5a oraz Warszawskiej 1,
—w godzinach 08:00-15.00 (7 godz.),
b) dla pracownikéw wykonujgcych prace na petny etat w rdwnowainym systemie czasu pracy
w pozostatych siedzibach niewymienionych w pkt a
—w godzinach 08:00-16:00 (8 godz.),
c) dlaoséb pracujacych na niepetny etat — godziny pracy beda ustalane indywidualnie,
d) dla oséb posiadajacych zgody na indywidualny czas pracy — godziny pracy beda ustalane
indywidualnie.

§2

Ustalenia § 1 ust. 2 3 nie dotyczg pracownikéw legitymujgcych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci, w sytuacji
gdy praca w dniu 14 grudnia 2024 r. powodowataby przekroczenie tygodniowej normy czasu pracy:

e dla osdb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
— 35 godzin tygodniowo,

e dla 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci
— 40 godzin tygodniowo.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi prowadzgcemu sprawy kadrowe.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszert w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Piasecznie oraz zamieszczeniu skanu Zarzadzenia w Folderze Publicznym
dostepnym dla pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej.




